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اســتقبل الدكتــور أحمــد اليمانــي رئيــس الجامعــة 
الخبيــرة فــي القطــاع الصناعــي بجامعــة كاليفورنيــا 
بيركلــي الدكتــورة جيجــي وانغ، والوفد المرافــق لها يوم 
الإثنين 20 صفر 1448هـ الموافق 3 أغســطس 2026م، 
وذلك على هامش معســكر ريادة الأعمال العالمي الذي 
تســتضيفه الجامعــة بالشــراكة مــع مركــز ســوتاردجا 

لريادة الأعمال والتقنية بجامعة كاليفورنيا بيركلي. 
هدف المعسكر إلى تنمية القدرات الريادية، وتعزيز 
مــن تحويــل  المشــاركين  وتمــكين  الابتــكاري،  التفكيــر 
أفكارهــم إلــى مشــروعات قابلــة للتطبيــق وفــق أفضل 

الممارسات العالمية.
وقــد شــارك فــي المعســكر 37 طالبًاً وطالبــة، منهم 

35 مــن جامعــة الأميــر ســلطان وطالبان مــن جامعات 
محليــة، ضمن برنامج تدريبي مكثف يمتد لمدة خمســة 
أيــام، ويتضمــن سلســلة مــن ورش العمــل التفاعليــة، 
والأنشــطة التطبيقيــة، وجلســات الإرشــاد والتوجيــه، 
وتطوير النماذج الأولية، وإعداد العروض الاســتثمارية، 
بما يسهم في صقل مهارات المشاركين وتنمية قدراتهم 

في الابتكار وريادة الأعمال.
واســتفاد المشــاركون من منهجية جامعــة كاليفورنيا 
بيركلــي التــي تُُعدّّ من أبــرز التجارب العالميــة في تعليم 
ريــادة الأعمــال، فيمــا تُُختتــم فعاليــات المعســكر يــوم 
الخميس 6 أغســطس 2026م بعروض الفرق المشــاركة 
أمــام لجنــة مــن الخبراء، يعقبهــا تكريم المشــاركين في 

الحفل الختامي.

رئيس الجامعة يستقبل وفدًًا من 
جامعة كاليفورنيا بيركلي

تعزيــزًًا للريادة في دعم الابتــكار وتنمية المهارات الريادية، 
فقد اســتضافت معســكر ريادة الأعمال العالمي، بالشــراكة مع 
مركز ســوتاردجا لريــادة الأعمال والتقنيــة بجامعة كاليفورنيا 
بيركلــي في برنامج نوعي هدف إلــى تنمية القدرات الريادية، 
وتعزيــز التفكيــر الابتــكاري، وتمــكين المشــاركين مــن تحويــل 
أفكارهم إلى مشروعات قابلة للتطبيق وفق أفضل الممارسات 

العالمية.
وانطلقت فعاليات المعسكر بحفل افتتاح أُقُيم يوم الأحد 2 
أغســطس 2026م، بحضور ممثلين من جامعة الأمير ســلطان 
وجامعة كاليفورنيا بيركلي، حيث ألقت الدكتورة هبة خشــيم، 
نائــب رئيــس الجامعــة للحياة الطلابيــة كلمة ترحيبيــة أكّّدت 
فيها أهمية الشــراكات الأكاديمية الدولية في إعداد جيل من 
المبتكريــن ورواد الأعمــال، كمــا ألقت الأســتاذة تفانــي نيوتر، 
مديــرة مكتب الشــؤون الدولية، كلمة رحّّبت فيها بالمشــاركين، 
فيما تولّّت الأســتاذة وفاء القحطاني، مشــرفة مكتب الشــؤون 
الدولية، تقديم الحفل، بحضور الدكتورة نورة المزيني، مساعدة 
نائــب رئيــس الجامعة للحياة الطلابية، إلى جانب وفد جامعة 
كاليفورنيا بيركلي. وشــهد الحفل اســتعراض أهداف المعسكر 
ومنهجيتــه، والتعريــف بفريــق العمل، فيما اســتمرت فعاليات 

المعسكر حتى يوم الخميس 6 أغسطس 2026م.
وشــارك فــي المعســكر 37 طالبًـًـا وطالبــة، منهــم 35 مــن 
جامعــة الأميــر ســلطان وطالبان مــن جامعــات محلية، ضمن 
برنامــج تدريبــي مكثــف امتــد لمــدة خمســة أيام، وجمــع طلبة 
الجامعــة والمشــاركين من الجامعــات المحلية في بيئــة تعليمية 
تفاعليــة عــزّّزت تبــادل الخبــرات، ونّمّــت مهــارات الابتــكار، 

والعمل الجماعي، والتفكير الريادي.
وتضمّّــن البرنامــج سلســلة مــن ورش العمــل التفاعليــة، 
والأنشطة التطبيقية، والعمل ضمن فرق متعددة التخصصات 
جلســات  جانــب  إلــى  رياديــة،  ومشــروعات  أفــكار  لتطويــر 
الإرشــاد والتوجيــه، وتطوير النماذج الأوليــة، وإعداد العروض 
الاستثمارية، بما يسهم في صقل مهارات المشاركين، وتأهيلهم 

لتحويل أفكارهم إلى حلول عملية قابلة للتطبيق.
وأتاح المعســكر للمشــاركين الاســتفادة من منهجية جامعة 
كاليفورنيــا فــي بيركلي التي تُُعدّّ من أبرز التجارب العالمية في 
تعليــم ريــادة الأعمال، حيث ركّّز البرنامــج على تنمية مهارات 
التفكيــر الإبداعــي، وحــل المشــكلات، والقيــادة، والتواصــل 

الفعّّال، والعمل الجماعي، وتطوير الأفكار الريادية.
وقــد اختتــم المعســكر يــوم الخميــس 6 أغســطس 2026م 
بتقــديم الفــرق المشــاركة عروضهــا النهائيــة أمــام لجنــة مــن 
الخبراء، وعقب ذلك تم تكريم المشــاركين في الحفل الختامي 
مــن خلال برنامج تدريبي مكثــف جمع بين المعرفة الأكاديمية 

والتطبيق العملي.
ويأتــي تنظيــم هــذا المعســكر ضمن جهــود جامعــة الأمير 
ســلطان المســتمرة فــي توفيــر بيئــة تعليميــة عالميــة، وتعزيــز 
ثقافــة الابتكار وريادة الأعمــال، وإعداد جيل من القادة ورواد 
الأعمــال القادريــن على المنافســة محل�يًّاً وعالمّ�يًّا، بما ينســجم 
مع مســتهدفات رؤية المملكة العربية الســعودية 2030 في بناء 

اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار.

استضافة معسكر ريادة الأعمال العالمي
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للتنميــة  العالمــي  المؤتمــر  فــي  الجامعــة  شــاركت 
المســتدامة 2026، فــي جاكرتــا بإندونيســيا. وجمــع 
المؤتمــر جامعــات ومؤسســات أكاديميــة مــن مختلــف 
أنحــاء العالم. ومثّلّ الجامعة في المؤتمر الدكتورة هبة 
خشــيم، نائــب رئيــس الجامعــة للحياة الطلابيــة، إلى 
جانب عدد من الباحثين والأكاديميين، في إطار جهود 
الجامعة لتعزيز دور التعليم العالي في تحقيق أهداف 
التنمية المســتدامة ودعم مســتهدفات رؤية الســعودية 

.2030
بعنــوان:  بجلســة  مشــاركتها  الجامعــة  واســتهلت 
»كيــف تســهم الجامعات في تشــكيل المدن المســتدامة 
من خلال التعاون العالمي؟«، بمشاركة الأستاذ الدكتور 
نور النبي. وتناولت الجلســة دور الجامعات في تعزيز 
التعــاون الدولي، ودعم الابتــكار، وتنمية المواهب لبناء 

مدن أكثر اســتدامة وقــدرة على التكيف مع التحولات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، كمــا ســلطت الضــوء على 
أهمية الشــراكات الأكاديمية والبحثية العابرة للحدود 
فــي تعزيــز تبــادل المعرفــة واســتقطاب الاســتثمارات 

والمواهب العالمية.
كمــا اســتضافت الجامعــة جلســة خاصــة بعنوان: 
»رؤيــة الســعودية 2030: كيــف يمكــن لتعليــم العلــوم 
والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات والابتكار الرقمي 
تعزيــز أهــداف التنمية المســتدامة؟«، شــارك فيها كل 
مــن الدكتــورة هبــة خشــيم، والدكتــور راكان اليماني، 
والدكتــورة إلهام الدنون، والأســتاذ الدكتور نور النبي. 
والتكنولوجيــا  العلــوم  تعليــم  دور  الجلســة  وناقشــت 
والهندســة والرياضيات، وتقنيات الذكاء الاصطناعي، 
والابتــكار الرقمــي فــي تســريع التقــدم نحــو تحقيــق 

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.
وخلال المؤتمــر، أُعُلنت نتائــج تصنيف THE لتأثير 
 THE Impact Rankings(2026 لعــام  الاســتدامة 
فــي تحقيــق  الجامعــات  أداء  يقيــس  الــذي   ،)2026
المســتدامة.  حيــث  للتنميــة  المتحــدة  الأمم  أهــداف 
حققــت جامعــة الأمير ســلطان نتائج عالميــة متقدمة، 
إذ جــاءت ضمــن أفضــل 50 جامعة عالميًـًـا في تحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.
وشملت أبرز نتائج الجامعة في التصنيف:

الشراكات لتحقيق الأهداف — .	 الهدف 17: عقد 
المركز 49 عالميًا من أصل 1,610 جامعة.

الهدف 16: السلام والعدل والمؤسسات القوية — .	
المركز 30 عالميًا من أصل 914 جامعة.

الهدف 8: العمل اللائق ونمو الاقتصاد — المركز .	
33 عالمياً من أصل 1,003 جامعة.

ويعكس هذا الإنجاز التزام جامعة الأمير ســلطان 
بدعــم أهداف التنمية المســتدامة، وتعزيز الشــراكات 
الفاعلــة، وربــط التعليــم والبحــث العلمــي بالصناعــة 
وصناعــة السياســات، بمــا يســهم في بنــاء منظومات 

ابتكار مستدامة وتنمية الكفاءات الوطنية.
وجــاءت مشــاركة الجامعة ونتائجهــا في التصنيف 
تعزيــز حضورهــا  فــي  المســتمرة  امتــدادًاً لجهودهــا 
حــول  العالميــة  الحــوارات  فــي  والإســهام  الدولــي، 
الاســتدامة والابتكار، وتبادل الخبرات مع المؤسســات 
الأكاديميــة الرائــدة حــول العالــم، بمــا يرســخ دورهــا 
شــريكًًا فــاعالًا فــي دعــم التنميــة المســتدامة وتحقيق 

مستهدفات رؤية السعودية 2030.

اســتقبلت كليــة الطب في جامعة الأمير ســلطان 
أول دفعــة بعدمــا اجتــازوا شــروط القبــول،  وكانــت 
قــد أعلنــت الجامعة بدء اســتقبال طلبات التســجيل 
فــي كليــة الطب للعام الجامعــي 1448هـ - 1449هـ، 
الموافق 2026 - 2027م، في خطوة تهدف إلى تعزيز 
توسعها في التخصصات الصحية النوعية، والإسهام 
في إعداد كوادر وطنية مؤهلة لدعم القطاع الصحي 

وتحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.
وكان قــد أوضحــت الجامعــة أن التســجيل متــاح 
للــطلاب والطالبات عبر بوابتهــا الإلكترونية، ضمن 
إجــراءات القبول المعتمــدة لمرحلة البكالوريوس، على 
أن تتــم المفاضلة بين المتقــدمين وفق نتائج اختبارات 
العامــة  الثانويــة  ودرجــة  والتحصيلــي  القــدرات 

والمقابلات الشخصية.
وأشــارت إلــى تقــديم منــح دراســية للمتميزيــن 
تصــل إلى 100%، إضافة إلى مكافأة شــهرية قدرها 

1500 ريــال، دعمًًــا للطلبة المتفوقين وتمكينًاً لهم من 
مواصلة مسيرتهم الأكاديمية في المجال الطبي.

وبيّّنــت الجامعــة أن كليــة الطــب تعتمــد نموذجًًا 
الممارســات  أحــدث  إلــى  يســتند  متطــورًاً  تعليميًـًـا 
العالمية في التعليم الطبي، مع توظيف تقنيات الذكاء 
الاصطناعي في العملية التعليمية، بما يعزز مهارات 
الطلبة العلمية والعملية ويواكب التحولات المتسارعة 

في القطاع الصحي.
وأضافــت أن البرامج الأكاديمية في الكلية تُُطوََّر 
وتُُراجــع بالتعــاون مــع جامعــات ومؤسســات طبيــة 
عالمية، من أبرزها كليفلاند كلينك ومايو كلينك، بما 
يســهم فــي توفير تجربة تعليميــة متقدمة وفق أعلى 

المعايير الدولية.
ثّمتُمـّـل كلية الطــب إضافة نوعية لمنظومة التعليم  و
الجامعــي فــي المملكــة، في ظل النمو المتســارع الذي 
يشــهده القطــاع الصحــي ومــا يصاحبــه مــن حاجــة 

إلــى ممــارسين صحــيين مؤهــلين يمتلكــون المعرفة 
العلميــة والمهارات الســريرية والقــدرة على التعامل 

مع التقنيات الطبية الحديثة.
ويركّّز التعليم الطبي الحديث على بناء شخصية 
الطبيــب إلى جانب تأهيله العلمي، من خلال تنمية 

مهــارات التواصل، وتعزيــز أخلاقيات المهنة، والعمل 
ضمن فــرق الرعاية الصحية متعــددة التخصصات، 
واتخــاذ القــرارات المبنيــة علــى الأدلــة العلميــة، بما 

ينعكس على جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين.
كما يتيح توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم 
ّم والتقييــم،  الطبــي فرصًًــا لتطويــر أســاليب التعلـ�
ودعم التدريب القائم على المحاكاة وتحليل الحالات 
الطبيــة، بمــا يســاعد الطلبــة على اكتســاب خبرات 

عملية في بيئة تعليمية آمنة ومحفزة.
وأكــدت جامعــة الأميــر ســلطان أن إطلاق كليــة 
برامــج  بتقــديم  لالتزامهــا  امتــدادًاً  يأتــي  الطــب 

أكاديميــة نوعية تســتجيب لاحتياجات ســوق العمل، 
المجالات  فــي  والابتــكار  البحــث  منظومــة  وتعــزز 
الصحيــة، مــن خلال بيئة تعليمية متكاملة تجمع بين 
المعرفــة النظريــة والتدريب العملــي والتطوير المهني 

المستمر.
وتنســجم هــذه الخطــوة مــع مســتهدفات برنامج 
الســعودية  رؤيــة  ضمــن  الصحــي  القطــاع  تحــول 
2030، الهادفــة إلــى تعزيــز الوقايــة، وتحسين جودة 
الرعايــة الصحيــة، وتيســير الوصول إلــى الخدمات 
الصحيــة، والاســتثمار فــي تنمية الكفــاءات الوطنية 

المتخصصة.

ضمن أفضل 50 جامعة عالميًًا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

الجامعة تشارك في المؤتمر العالمي للتنمية المستدامة 2026

كلية الطب تستقبل أولى دفعاتها في العام 
الجامعي 1448هـ - 1449هـ
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ضمن أفضل 20 مشروعًًا فائزًًا في هاكثون 
)Kanz AI Training Hackathon(

مركز التعليم المستمر يشارك في سلسلة ندوات الجسر الخليجي الصيني 

حققت طالبة كلية علوم الحاسب والمعلومات هيفاء 
 AMAN الفريــخ إنجازًًا متميزًًا بعد اختيار مشــروعها
 AI — The Intelligent Workplace Executive
ضمــن أفضــل 20 مشــروعًًا فائــزًًا فــي الهاكثون  من 
بين أكثر من 4,500 مشــروع مقدّّم من مشــاركين من 

دول متعددة.
وجــاء هذا الإنجــاز في ختــام البرنامــج التدريبي 
العملــي المكثــف، في يوليــو 2026، وركــز على تمكين 
المشــاركين مــن تطويــر حلــول وتطبيقــات مدعومــة 
بالــذكاء الاصطناعــي، بــدءًاً مــن بلــورة الفكــرة وبناء 

التطبيق، وصوالًا إلى تقديم المشروع وعرضه.
لمســاعد  تصــورًاً   AMAN AI مشــروع  ويقــدم 
تنفيــذي ذكي يعتمد علــى تقنيات الذكاء الاصطناعي 
المعلومــات  تنظيــم  خلال  مــن  العمــل  بيئــة  لدعــم 
قدراتــه  وتشــمل  والمتابعــات.  والمهــام  والاجتماعــات 

تلخيــص الاجتماعــات، وتحويل مخرجاتهــا إلى مهام 
ومواعيد، وإنشاء رسائل متابعة مخصصة، إلى جانب 
توظيــف الــذكاء الاصطناعــي فــي دعــم التحقيق في 

عمليات الاحتيال والرسائل المشبوهة.
ويُُعــد الهاكثــون إحــدى المبــادرات التدريبيــة التي 
تنفذها منصة Kanz العالمية للتطوير المهني والتوظيف، 
ومقرها المملكة العربية الســعودية، بالتعاون مع وزارة 
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. كمــا يقــدم 
 Academy البرنامــج شــهادات صــادرة عن الــوزارة و
of Continuing Education فــي الجامعــة اللبنانيــة 

.)LAU ACE( الأمريكية
ويعكس هذا الإنجاز قدرة المشاركين على توظيف 
أدوات الــذكاء الاصطناعــي فــي ابتــكار حلــول عملية 

تسهم في تطوير بيئات العمل وتعزيز كفاءتها.

شــارك مركــز التعليــم المســتمر فــي ومعهــد 
كونفوشــيوس بالجامعة مــع الأمانة العامة لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، ممثلة بقطاع شؤون 
الإنســان والبيئــة، في النــدوة الافتراضية العلمية 
الثانيــة ضمــن سلســلة نــدوات الجســر الخليجي 
الصينــي تحت عنــوان "مــن الرؤى الاســتراتيجية 
إلــى التميــز الميدانــي نمــاذج وتجــارب واعــدة"، 
الاثنين الموافق 17 أغسطس 2026، عبر الاتصال 
المرئي، لبحث ســبل تعزيز الشراكة الاستراتيجية 
التعليميــة  المجالات  فــي  الصينيــة  الخليجيــة 

والثقافية.
وافتتحت أعمال الندوة بكلمة ترحيبية ألقاها 
ســعادة الدكتــور المهندس محمد فلاح الرشــيدي، 
رئيــس قطاع شــؤون الإنســان والبيئة، وبمشــاركة 
المهنــدس إبراهيم عبــدالله الغملاس، مدير مركز 
التعليم المســتمر في جامعة الأمير ســلطان، فيما 
ســعادة  النــدوة  وحــوارات  جلســات  إدارة  تولــت 
الدعيــج  إبراهيــم  العنــود  الشــيخة  الدكتــورة 

الصباح.
واســعة  ومشــاركة  بحضــور  النــدوة  وجــرت 

مــن المســؤولين والمختــصين، إلى جانــب نخبة من 
الأكاديمــيين والخبــراء مــن جامعة الإمــام محمد 
بــن ســعود الإسلاميــة، وجامعــة الأمير ســلطان، 
وجامعة الســلطان قابوس ووزارة التربية والتعليم 
في ســلطنة عمــان، بالإضافة إلى مشــاركة دولية 
فاعلــة مــن جامعتي تيانجين للدراســات الأجنبية 
وجامعة شــي بيــه للمعلمين مــن جمهورية الصين 
الشــعبية، واســتعراض التجربــة الصينية في دول 
المجلس عبر أبعادها الثقافية واللغوية والتاريخية، 
بما يســهم في دعم الجهود الخليجية الرامية إلى 
توظيف المناهــج التعليمية المبتكرة كأدوات داعمة 

للشراكة الاستراتيجية بين الجانبين.
كما اســتعرض المشــاركون التجربة الخليجية، 
والعُُمانيــة  الســعودية  التجربــة  مــن  متخذيــن 
نموذجــاًً رائــداًً فــي توطين ودمــج اللغــة الصينية 
ضمــن مؤسســات التعليــم العالي والعــام، وبحثوا 
دور معاهــد كونفوشــيوس في نشــر الثقافة وبناء 
الجسور الدبلوماسية، بالإضافة إلى تبادل المعرفة 
والخبــرات حــول آليــات دمــج التوعيــة بالسلامة 

والجاهزية في تدريس اللغات الأجنبية.

وتم التأكيــد فــي ختــام النــدوة علــى أهميــة 
استمرار التنسيق والتعاون المشترك، والعمل على 
تقــديم توصيــات عملية للــدول الأعضــاء لتطوير 
وتعميــم المناهج والبرامج التدريبية للغة الصينية، 

بما يعزز التكامل في المجالات الأكاديمية، ويدعم 
مخرجــات خطــة العمــل المشــترك، ويســهم فــي 
تحقيــق الأهــداف التنمويــة والتطويرية للشــراكة 

الاستراتيجية الخليجية الصينية.
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مــع انطلاقة عام دراســي جديد، عادت 
الحيويــة لتــملأ أركان حضانــة تكويــن، في 
استقبال حمل معه مشاعر الفرح والترحيب 
بالأطفــال، إيذانًـًـا ببــدء مرحلــة جديدة من 

التعلم والتفاعل.
واستقبلت الحضانة الأطفال  في أجواء 
أضفــت علــى يومهــم الأول طابعًًــا مميــزًًا، 
وســاعدتهم على بدء عامهم الدراسي بروح 

إيجابية.
هــذا  خلال  مــن  الحضانــة  وحرصــت 

الاســتقبال علــى تهيئة الأطفــال للعودة إلى 
بيئتهــم التعليمية، وتعزيز شــعورهم بالراحة 
والاندماج، بما يسهم في بناء تجربة تعليمية 

محببة ومحفزة منذ أيامهم الأولى.
امتــدادًًا لجهــود حضانــة  ويأتــي ذلــك 
داعمــة  تعليميــة  بيئــة  توفيــر  فــي  تكويــن 
والتفاعــل،  التعلــم  بين  تجمــع  للأطفــال، 
وتســهم في تعزيز نموهــم، وتنمية مهاراتهم 
وتدعــم  احتياجاتهــم،  تراعــي  أجــواء  فــي 

خطواتهم الأولى في مسيرتهم التعليمية.

مع انطلاقة العام الدراسي الجديد.. 
حضانة تكوين تستقبل أطفالها

توقيع مذكرة تعاون مع اللجنة المحلية 

المنظمة لاستضافة كأس آسيا 2027 السعودية

وقّّعــت جامعــة الأميــر ســلطان، اليــوم الاثــنين 20 
صفــر 1448هـــ الموافــق 3 أغســطس 2026م، مذكــرة 
تعــاون مــع اللجنــة المحليــة المنظمــة لاســتضافة كأس 
آســيا 2027الســعودية؛ بهدف وضع إطار للتعاون بين 
الجانــبين فــي دعــم اســتعدادات المملكــة لاســتضافة 
البطولة، وتنفيذ برامج ومبادرات مشــتركة تســهم في 

تعزيز أثرها الرياضي والمجتمعي.
ومثّـّـل جامعة الأمير ســلطان في توقيــع المذكرة د. 
هبــة بنــت بكر خشــيم، نائــب رئيــس الجامعــة للحياة 
الطلابيــة، فيما مثّلّت اللجنــة أ. رفيف ابراهيم قباني 
الرئيــس التنفيــذي للخدمــات المشــتركة فــي اللجنــة 

المحلية المنظمة لكأس آسيا 2027 السعودية.
وتشــمل مجالات التعاون تقــديم البرامج التدريبية 
وورش العمــل المتخصصــة في علــوم الرياضة والإدارة 
الرياضيــة وتنظيــم الفعاليــات، وتقــديم الاستشــارات 
العلمية والفنية في مجالات الرياضة والنشاط البدني 
والصحة الرياضية، إلى جانب التعاون في الدراســات 
والأبحاث والمشروعات العلمية المرتبطة بإدارة وتنظيم 

الفعاليات الرياضية الكبرى.
وتنــص المذكــرة كذلــك علــى دعــم فــرص التدريب 
التعاونــي والتطوعي، وربط طلاب الجامعة وطالباتها 
وخريجيهــا وخريجاتها بالفــرص العملية والمهنية ذات 
الصلــة بأعمال البطولة، وفق الاحتياجات والإمكانات 
المتاحة، وذلك بما يسهم في تنمية مهاراتهم وإكسابهم 

خبرات عملية في تنظيم الأحداث الرياضية.
ويمتد التعاون إلى اســتقطاب الكفــاءات والمواهب 
الوطنيــة وتأهيلهــا، بالإضافــة إلــى تطويــر مبــادرات 
وحلــول مبتكــرة تدعــم تنظيــم البطولــة وتعــزز تجربة 
المشــاركين والجماهيــر والمتطوعين، فــضالًا عن تنفيذ 
أنشــطة رياضيــة وصحية ومجتمعيــة، وبرامج توعوية 

وترويجية وتثقيفية مرتبطة بالبطولة.
أكــدت د. هبــة خشــيم أهميــة  المناســبة،  وبهــذه 
الشــراكات الوطنية في دعم التنمية وتمكين الشــباب، 
وقالــت بأن الجامعة: »تفخر بهذه الشــراكة التي تفتح 
آفاقًًــا جديــدة أمــام طلبتنــا وخريجينــا للإســهام فــي 
تنظيــم أحــد أبرز الأحــداث الرياضية فــي القارة، بما 

يعــزز جاهزيتهم المهنية، 
ويرسخ دور الجامعة في 
إعــداد كفــاءات وطنيــة 
الإســهام  علــى  قــادرة 
القطــاع  مســتقبل  فــي 

الرياضي«.
ومــن جانبهــا أكــدت 

أســتاذة رفيــف إبراهيــم قبانــي، الرئيــس التنفيــذي 
للخدمات المشــتركة فــي اللجنة المحلية المنظمة لكأس 
آســيا الســعودية 2027، أن مذكــرة التعــاون تعكــس 
توجــه اللجنــة نحو توســيع الشــراكات مع المؤسســات 
الأكاديميــة الوطنية، والاســتفادة من خبراتها في دعم 
الاســتعدادات للبطولــة، وبناء برامج ومبادرات تســهم 
فــي تطوير القدرات الوطنيــة. وأضافت قباني: »يمثل 
التعــاون مــع جامعــة الأميــر ســلطان فرصــة لتحويــل 
الخبــرات الأكاديمية إلى مبادرات عملية تمنح الطلبة 
تجربة مباشرة في تنظيم الأحداث الرياضية الكبرى، 
وتســهم في بناء إرث مســتدام للبطولة من خلال نقل 

المعرفة وتأهيل الكفاءات الوطنية.«

وتأتــي المذكــرة ضمن جهود جامعة الأمير ســلطان 
لتوســيع شــراكاتها مــع الجهــات الوطنيــة، وتوظيــف 
خبراتهــا الأكاديميــة والبحثيــة فــي خدمــة المبــادرات 
فــي  وخريجيهــا  طلبتهــا  إســهام  وتعزيــز  الكبــرى، 

المشروعات والفعاليات التي تستضيفها المملكة.
يذكر أن المملكة تستضيف كأس آسيا للمرة الأولى 
فــي تاريخها، بمشــاركة 24 منتخبًاً يتنافســون في 51 
مبــاراة تقــام في الريــاض وجدة والخبــر خلال الفترة 
مــن 7 ينايــر إلى 5 فبراير 2027، وســط اســتعدادات 
تنظيميــة وتشــغيلية متواصلــة لتقديم تجربــة متكاملة 
للمنتخبــات والجماهير وضيــوف البطولة من مختلف 

أنحاء القارة.
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عبدالواحد المبارك، طالب محاسبة في جامعة الأمير 
ســلطان، ومهتم بمجال المراجعــة الداخلية والحوكمة 
وإدارة المخاطــر، يحــرص دائمًًــا علــى تطويــر نفســه 
ـا وعملّ�يًّــا مــن خلال المشــاركة فــي المبــادرات  أكاديمّـ�يًّ
والمسابقات المهنية التي توسّّع خبرته، وتربطه بالمجال 

بشكل مباشر.

نبارك لك فوزك، فكيف كانت هذه التجربة؟
شــكرًًا لكــم، فقد كانت تجربــة اســتثنائية على جميع 
المســتويات؛ لأنهــا لم تكــن مجرد منافســة، بل فرصة 
للتعلــم والاحتــكاك بــطلاب ومختــصين مــن مختلــف 
دول العالــم، والتجربــة أضافت لي الكثير من الخبرة، 
فــي  العالميــة  المهنيــة  للممارســات  نظرتــي  ووسّّــعت 

المراجعة الداخلية.

ما الذي دفعك للمشاركة في المؤتمر 
الطلابي العالمي 2026؟

الدافع الأساســي كان رغبتي في تمثيل المملكة بشكل 
مشــرّّف، واختبــار قدراتــي فــي بيئة تنافســية عالمية، 
بالإضافة إلى الاستفادة من فرصة التعلم من خبرات 

دولية، والتعرّّف إلى أحدث التوجهات في المجال.

حدّّثنا عن فكرة مشاركتك أو المشروع الذي 
قدّّمته

تمحــور المشــروع حــول تحليــل حالــة عمليــة مرتبطة 
بالمراجعــة الداخلية، مع التركيز على تحديد المخاطر 
الرئيسة، وتقييم الضوابط الرقابية، وتقديم توصيات 
عمليــة مدعومــة بتحليل مهني ومنهجية واضحة. كما 
تطرقنــا إلــى دور التقنيــة والــذكاء الاصطناعــي فــي 

تطوير كفاءة المراجعة الداخلية.

 كيف كان مستوى المنافسة بينكم؟
ا، وجميــع الفرق المشــاركة  المنافســة كانــت قويــة جــ�دًًّ
قدّّمت مستويات احترافية عالية، وكان واضحًًا حجم 
التحضيــر والخبرة التي يمتلكها المشــاركون، وهذا ما 

جعل الفوز أكثر قيمة بالنسبة لي.

ما أبرز التحديات التي واجهتك خلال هذه 
التجربة؟ وكيف تعاملت معها؟

أبــرز التحديــات كانــت ضغــط الوقــت، والعمــل تحت 
مستوى عالٍٍ من التوقعات، إضافة إلى ضرورة تقديم 
حلــول دقيقــة ومقنعــة خلال فترة محــدودة، وتعاملت 
مــع ذلك من خلال التنظيــم الجيد، والتركيز، والعمل 

بــروح الفريــق، مع الحرص على مراجعــة كل تفصيلة 
بشكل منهجي.

 برأيك، ما العوامل التي ساهمت في 
تحقيقك المركز الأول؟

أعتقــد أن أبــرز العوامــل كانــت التحضيــر الجيــد، 
والالتــزام، والقــدرة علــى التحليــل المنطقــي، والعمــل 
الجماعي الفعّّال، إلى جانب الثقة بالنفس، والحرص 
علــى تقــديم حلــول عمليــة قابلــة للتطبيــق، وليســت 

نظرية فقط.

كيف ساهمت دراستك في قسم المحاسبة 
بجامعة الأمير سلطان في دعمك للوصول 

لهذا الإنجاز؟
الدراســة في قســم المحاســبة زوّّدتني بأســاس علمي 
قــوي فــي التحليــل المالــي، والمراجعــة، وفهــم بيئــات 
الأعمــال، كمــا أن البيئــة الأكاديميــة فــي الجامعــة 
شــجّّعتني علــى التفكيــر النقــدي، وتطويــر مهــارات 

العرض، وربط الجانب النظري بالتطبيق العملي.

ما المهارات التي طوّّرتها من خلال هذه 

المشاركة؟
طوّّرت مهارات التحليل وحل المشكلات، والعمل تحت 
الضغــط، والتواصــل الاحترافــي، والعــرض والإقناع، 
والعمــل ضمــن فريــق متعــدد الخلفيــات، إضافة إلى 

تحسين قدرتي على التفكير الإستراتيجي.

 كيف تصف شعورك عند إعلان فوزك بالمركز 
الأول؟

كان شــعورًًا يصعــب وصفــه، فقــد شــعرت بالفخــر 
والامتنــان، ليس فقــط للإنجاز الشــخصي، بل لأنني 
كنت أمثل جامعتي ووطني، وكان هذا الفوز مســؤولية 

قبل أن يكون لحظة فرح.

ما النصيحة التي تقدّّمها للطلاب الراغبين 
في خوض تجارب مماثلة؟

أنصحهــم بعدم التردد في خوض الفرص التنافســية، 
حتــى لو بــدت صعبــة، والاســتعداد الجيــد، والإيمان 
بالقــدرات، والاســتفادة مــن كل تجربــة، ســواء انتهت 
بفوز أو لا، فهي أمور تصنع الفارق على المدى الطويل.

ما طموحاتك المستقبلية بعد هذا الإنجاز؟
أطمــح إلــى الاســتمرار فــي التخصــص والتطــور في 
مجــال المراجعة الداخليــة والاستشــارات، والحصول 
علــى شــهادات مهنية متقدمة، والمســاهمة مســتقبالًا 
في تطوير الممارســات المهنية محلّ�يًّا ودولّ�يًّا، مع تمثيل 

المملكة في محافل أكبر بإذن الله. 

بعد فوزه بالمركز الأول في المؤتمر الطلابي العالمي 2026

البيئة في الجامعة شجّّعتني على تطوير 
مهارات العرض، وربط الجانب النظري بالعملي

طالب كلية إدارة الأعمال عبدالواحد 
المبارك في حواره مع "طيف الجامعة": 

شعرت بالفخر والامتنان; لأنني 
كنت أمثل جامعتي ووطني
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بين سرعة السيارة، ودقة القرار، وضغط المنافسة، 
تختبــر ســباقات "راديــكال" قــدرات الســائقين علــى 
الحلبــة عبــر ســيارات صُُمّّمــت خصيصًًا للســباقات، 
وامتــد حضورهــا مــن بريطانيــا إلــى حلبــات مختلفة 

حول العالم.
فــي  الدوليــة  مانداليــكا  بيرتامينــا  حلبــة  وعلــى 
إندونيســيا، ســجّّل ســلطان بــن مســاعد الخميــس، 
لافتًـًـا،  ســعودّ�يًّا  حضــورًًا  الجامعــة،  فــي  الموظــف 
 Radical" بعدمــا تــوّّج بالمركــز الأول وأســرع زمن فــي
Challenge"، في مشــاركة سبقتها إصابة في الكاحل 
قبل الســفر بخمســة أيام، ورحلة عبــر أربعة مطارات 

للوصول إلى مدينة السباق.

من بريطانيا.. بدأت الحكاية
بــدأت قصــة "راديــكال" في بريطانيا عــام 1997م 
مــع تأســيس شــركة "راديــكال ســبورتس كارز" وإنتاج 
أول طرازاتها "Clubsport 1100". وبعد أربعة أعوام، 
أطلقت الشــركة طراز "SR3" عام 2001م الذي أصبح 

أكثر طرازاتها نجاحًًا.
ومــع تطــور مســيرتها، تجــاوز حضــور "راديــكال" 
موطنهــا البريطانــي، ووصلــت ســياراتها ومنافســاتها 

إلى حلبات مختلفة حول العالم.

مانداليكا.. "راديكال" تصل إلى إندونيسيا
دخلت "راديكال" الســوق الإندونيســية عام 2023م 
بافتتاح وكيلها الرســمي في حلبــة بيرتامينا مانداليكا 
الدولية التي شهدت لاحقًًا منافسات لسياراتها ضمن 

"مهرجان مانداليكا للسرعة".
وعلــى الحلبــة نفســها، خــاض ســلطان الخميــس 
مشاركته في "Radical Challenge"، في تجربة بدأت 

تحدياتها قبل وصوله إلى خط الانطلاق.

خمسة أيام بين الإصابة وخط الانطلاق
قبل الســفر إلى إندونيســيا بخمســة أيــام، تعرّّض 
الوصــول  ليصبــح  الكاحــل،  فــي  لإصابــة  الخميــس 
إلــى خــط الانــطلاق تحديًاً يســبق المنافســة نفســها، 
وبمســاعدة الاختصاصــي خالــد الأحمــد تمكّّــن مــن 

التأهيل والاستعداد للمشاركة.
يقــول الخميــس: "كانــت مشــاركتي الأخيــرة فــي 
Radical Challenge علــى حلبــة بيرتامينــا مانداليكا 
في إندونيســيا تجربة مميزة وتحديًاً جديدًًا بالنســبة 
لــي، وقبل الســفر بخمســة أيــام تعرّّضــت لإصابة في 
الكاحــل، ولكــن بتوفيق الله وبمســاعدة الاختصاصي 
والاســتعداد  التأهيــل  مــن  تمكّّنــت  الأحمــد  خالــد 

للمشاركة".
وبعــد تجاوز تحدي الإصابة، جاءت رحلة الوصول 
إلــى مدينــة الســباق التــي تطلبــت المــرور عبــر أربعــة 
مطارات مختلفة، قبل أن ينتقل التركيز إلى الاستعداد 

للمنافسة، والتعرف إلى تفاصيل الحلبة.

قراءة الحلبة.. مفتاح المنافسة
فــي اليــوم الأول علــى الحلبــة، ركّّــز الخميس على 
فهم مسارها واختيار خط السباق المناسب، مستفيدًًا 
من خبرة المهندس والفريق والمدرب ســينا، في مرحلة 

ا من استعداده للمنافسة. شكّّلت جزءًًا مه�مًًّ
اســتفدت  الوصــول  "بعــد  الخميــس:  ويقــول 
كثيــرًًا من خبــرة المهندس والفريق والمدرب ســينا، 
خصوصًًــا فــي اليوم الأول مــن خلال التركيز على 
فهــم الحلبة، واختيار خط الســباق المناســب، ولله 
الحمد تمكّّنا من تحقيق المركز الأول وأســرع زمن 

في التحدي".
لتنتهــي بذلك رحلة بدأت بإصابة قبل أيام من 
السفر، وتواصلت عبر رحلة طويلة إلى إندونيسيا، 

بنتيجة وضعته في صدارة المنافسة.

خلف المقود.. الفوز عمل جماعي
لا تكمــن جاذبيــة هذه الســباقات في الســرعة 
وحدهــا، بــل فيمــا تتطلبه من تركيــز وتحدٍّّ وقدرة 
علــى العمــل تحت ضغط، إضافــة إلى الدور الذي 

يؤديه الفريق في الوصول إلى النتيجة.
وذكر الخميس: "أحب هذا النوع من السباقات؛ 
لأنه يجمع بين السرعة والتركيز والتحدي والعمل 
تحت ضغط، والأهم أنه رياضة تعتمد على العمل 

لا  فالنتيجــة  الجماعــي؛ 
الســائق  مجهــود  تكــون 
وحده، بل هي نتاج تعاون 
الســائق  بين  متكامــل 
والمهندس والمدرب وفريق 

الصيانة".
وخــارج الحلبة يشــير 

الخميس إلى أن الدعم الأكبر جاء من والده ووالدته، 
إلــى جانــب الاختصاصــي خالد الأحمد الــذي كان له 

دور مهم في تأهيله قبل المشاركة.

من جامعة الأمير سلطان إلى حلبات 
العالم

الاســتعداد  ومتطلبــات  العمــل  مســؤوليات  وبين 
للســباقات، ثمّّــن الخميــس مــا قدّّمتــه جامعــة الأمير 
ســلطان من تســهيلات ومرونة ســاعدته على التوفيق 

بين عمله ومشاركاته الرياضية.

بــدور  الخميــس  وأشــاد 
: "أقــدّّر لجامعة  الجامعــة، قائالًا
الأمير سلطان تسهيل مشاركتي، 
بين  للتوفيــق  المرونــة  ومنحــي 
مــا  وهــو  والســباقات،  عملــي 
يســاعدني علــى مواصلــة تمثيل 
المملكــة العربيــة الســعودية فــي 

المشاركات الرياضية خارجّ�يًّا".

رياضة المحركات.. حضور سعودي يتسع
وتأتي مشــاركة الخميس في ظل الحضور المتنامي 
لرياضــة المحــركات فــي المملكة التي تســتضيف عددًًا 
من أبرز البطولات العالمية التي من بينها الفورمولا 1، 

والفورمولا إي، ورالي داكار.
ومع اتساع هذا الحضور تبرز المشاركات السعودية 
خارج المملكة امتدادًًا للمشهد المحلي، وفرصة لخوض 
المنافسة على حلبات دولية، واكتساب خبرات جديدة.

موظف الجامعة سلطان الخميس يُُتوّّج بالمركز 
الأول في تحدي راديكال بإندونيسيا 

الخميس: أشكر الجامعة التي منحتني الفرصة للتوفيق 
بين عملي والمسابقة العالمية 

جاذبية هذه السباقات 
تعتمد على السرعة والقدرة 

على العمل تحت ضغط

تعرضي للإصابة قبل 
المسابقة زادني إصرارًًا على 

تحقيق الفوز
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مــع انطلاقــة العــام الأكاديمــي 2026-2027م 
الجامعــة  فــي  الــطلاب  شــؤون  عمــادة  نظّّمــت 
اســتقبال الطلبة المنتظمين والمستجدين في فرعي 
الطلاب والطالبات، وســط أجواء مليئة بالســعادة 

والتفاؤل.
أقيم الاستقبال على مدى يومي الأحد والإثنين 
9 و10 أغسطس 2026م، وخُُصّّص بهو مبنى 102 
للطالبــات، وبهــو مبنى 105 للــطلاب، ترحيبًًا بهم 

مع بداية العام الأكاديمي الجديد.
وشــهد الاســتقبال تنظيــم حملــة »اســألني! | 
Ask Me!« بمشــاركة عــدد مــن الطلبــة المتطوعين 

الذيــن أســهموا في مســاعدة الطلبة المســتجدين، 
إلــى الإدارات المعنيــة، والإجابــة عــن  وتوجيههــم 

أسئلتهم واستفساراتهم.
مواقــع  حــول  الطلبــة  استفســارات  وتنوعــت 
القاعــات، والمكاتب الإدارية، والخدمات الجامعية، 
ومــن بينهــا خدمــات عمــادة القبــول والتســجيل، 

وعمادة شؤون الطلاب.
كما تضمّّن الاســتقبال تقــديم الضيافة للطلبة 
شــملت  وقــد  والطالبــات،  الــطلاب  فرعــي  فــي 
المشروبات الساخنة والباردة والآيس كريم، احتفاءًً 

بانطلاقة العام الأكاديمي الجديد.

الجامعة تفتتح عامها الأكاديمي  1448 - 1449هـ  
الموافق 2026 - 2027م  بالترحيب بطلبتها 

في إطار المساعي المستمرة لكلية القانون بالجامعة 
لتعزيز جودة التعليم الأكاديمي، وربط المناهج النظرية 
بالتطبيق العملي المباشــر، أعلنت عن استقطاب نخبة 
والدوليــة،  الوطنيــة  الكفــاءات  مــن  المســتوى  رفيعــة 
والفقــه،  القانــون،  مجــالات  فــي  البــارزة  والأســماء 
والتحكيم التجاري؛ للتدريس خلال الفصل الدراســي 

الأول للعام الجامعي 2026-2027م.
وتأتــي هــذه الخطــوة اســتكماالًا لنهــج الكليــة فــي 
الاســتثمار بالكــوادر الرائــدة، حيث يتصــدّّر المدرسين 
لهــذا الفصــل معالي الأســتاذ الدكتور ســعد بن ناصر 
الشــثري، عضو هيئة كبار العلماء والمستشار بالديوان 
الملكــي بمرتبــة وزيــر؛ لتدريــس مقرر "قانون الأســرة" 
)LAW 170( لــطلاب مرحلة البكالوريوس )الشــعبتان 

990 و991(.
المليئــة  والأنظمــة  التشــريعات  صعيــد  وعلــى 
بالتطبيقــات الحيويــة ينضــم ســعادة الأســتاذ أنــس 
بــن عبدالعزيــز العــقلاء، نائــب محافــظ هيئــة الزكاة 
والضريبــة والجمــارك للشــؤون القانونيــة والالتــزام؛ 

 )357 LAW( "لتدريــس مقرر "نظام الــزكاة والضرائب
لطالبات البكالوريوس )شعبة 474(.

ولــم تغفــل الكليــة البعــد الدولــي والتخصصــات 
الدقيقــة، إذ اســتقطبت الأســتاذ بجامعــة نيويــورك 
والخبير البارز في اتفاقية الأمم المتحدة بشــأن عقود 
البيــع الدولــي للبضائــع )CISG( البروفيســور فرانكو 
التجاريــة  العقــود  "قانــون  مقــرر  لتدريــس  فيــراري؛ 
المتقدمة" )CML 511( لطلاب وطالبات الماجستير في 
القانون التجاري )شــعبة 987 طالبات، وشــعبة 1497 
طلاب(. ويشــارك الاســم الأشــهر عالم�يًًّا في التحكيم 
التجــاري الدولي البروفيســور جاري بورن في تدريس 
 )403 LAW( "مقــرر "قانون التحكيم التجــاري الدولي
لمرحلــة البكالوريــوس )شــعبة 616 طالبــات، وشــعبة 

1045 طلاب(.
الأكاديمــي  القطــاع  وفــي تجســيد عملــي لربــط 
المحامــي  يقــدّّم  العالميــة  المحامــاة  شــركات  بكبــرى 
عبدالله السعيد، الشريك في شركة "ليثم آند واتكنز" 
)Latham & Watkins( الدوليــة مقــرر "قانون العقود 

LAW( "1 223( لطلاب البكالوريوس )شــعبة 1002(. 
فيمــا تشــارك المحامية رينــا ســكوت، المتخصصة في 
قضايا المقاولات والشريكة في شركة "بنسيت ميسون" 
)Pinsent Masons( الدولية في تدريس مقرر "قانون 
العقود LAW( "2 352( لطالبات البكالوريوس )شــعبة 

.)470
وفــي رٍدٍّ للجميــل ومفخــرة أكاديميــة تعكــس جودة 
مخرجــات الجامعة تســاهم اثنتان مــن خريجات كلية 
القانون بجامعة الأمير ســلطان والشريكتان في كبرى 
شــركات المحامــاة العالمية فــي نقل خبراتهــن الميدانية 
للجيل الجديد، حيث تُُدرّّس المحامية نجلاء القاضي، 
 )Gibson Dunn( "الشــريكة في شركة "جيبســون دن
مقــرر "قانــون الســوق الماليــة" )LAW 405( لطالبــات 
البكالوريــوس )شــعبة 621(، بينمــا تُشُــارك المحاميــة 
نــور الفــوزان، الشــريكة فــي شــركة "كيركلانــد آنــد 
إليــز" )Kirkland & Ellis( فــي تدريــس مقــرر "قانــون 
البكالوريــوس  لطالبــات   )342  LAW( الشــركات" 

)الشعبتان 218 و219(.

وأكــدت إدارة الكلية ترحيبهــا بالطلاب والطالبات 
مــع انطلاقــة العــام الدراســي الجديــد، داعيــةًً إياهم 
إلــى المبــادرة بالتســجيل للاســتفادة من هــذه الفرص 
الأكاديمية الاستثنائية؛ نظرًًا لمحدودية المقاعد المتاحة 

في هذه الشعب. 

نخبة من القامات القانونية يتصدّّرون منصات 
التدريس في كلية القانون
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في البداية، عرّّفنا بنفسك
محمــد بــن عبدالرحمن العيســى، وأدرّسّ الأنظمة 
والقوانين في النطاق الجغرافي الســعودي، وتخرجت 
من كلية القانون من برنامج البكالوريوس عام ٢٠٢٢م، 

ومن برنامج الماجستير عام ٢٠٢٦م.

مــا جهــة عملــك الحاليــة؟ ومــا وظيفتك 
فيها؟ وهل متناسبة مع تخصصك؟

أعمــل الآن لــدى الجهــة التــي تعلقــت بها ســنواتٍٍ 
عديدة، وهي جامعتي؛ جامعة الأمير سلطان، وأساهم 
فيهــا بتجهيز الجيل القادم مــن المتعاملين مع الأنظمة 
والقوانين الســعودية، وجهة عملــي الحالية تتوافق مع 

تخصصي الذي درسته، وهو القانون.

أيــن قضيت فترة التدريــب التعاوني؟ وما 
تقييمك لهذه الفترة؟

قضيــت فتــرة التدريــب التعاوني لــدى أحد أفضل 
المكاتب القانونية في الرياض، وهو شــركة زياد ســمير 
خشــيم للمحاماة والاستشارات القانونية، أو ما تعرف 
بـــ "كــي آند أيه" )A&K(، وأكملت لديهم العمل عامين 
متتاليين قبل الالتحاق ببرنامج الماجســتير في جامعة 

الأميــر ســلطان، وأعتبر هــذه التجربة أكثــر التجارب 
تأثيــرًًا فــيّّ؛ لأنهــا مكّّنتني مــن الاطلاع على منظور لا 
يمكــن التعــرف إليــه فــي المجال الأكاديمي البــحـــــت، 
وهــو منظـــــــور ســــــوق الاستشــارات، وكمــا فــي كل 
ســوق هناك مشــترٍٍ وبائــع، والطلب يعتمــد على المنتج 
بالســوق، فإن هذا الســوق يجب أن يؤخذ على محمل 
الجد في دراســاتنا القانونية، وأالّا يهمل، فإن النظرية 
بلا ممارسة نظـــــــرية ناقصــــــة، والممارسة بلا نظرية 

"بيع كلام".

 مــاذا عــن تجربتــك فــي جامعــة الأميــر 
سلطان؟

مــن يخوض التجربة الأكاديميــة في جامعة الأمير 
ســلطان مــرتين )البكالوريــوس والماجســتير( لا بدّّ أنه 
مؤمن بقيمتها، وبقدرة العاملين فيها على صنع تجربة 
ثريــة، وإننــي ممتن لدراســتي كل هــذه الســنوات على 
أيــدي نخبة من الدكاترة والممارسين البارزين، وأخص 
منهم الدكتور الســيد شريف، والبروفيسور عبدالقادر 
الخطيــب، والبروفيســور زلاتــان مســيكيش، والدكتور 
ســعد العتيبــي، ومعالــي الأســتاذ محمد القويــز، وقد 
شــاركت فــي برامــج عــدة ســاهمت كلهــا فــي تكويــن 
شخصيتي ومعرفتي كمـــبــــادرة المـحاكــــــم الصــــورية 
فــي كلية القانون، وإنشـــــاء وقـــــيادة برنــامــــــج مجلة 

الرياض للقانون.

مــا الــذي يجعــل خريجــي جامعــة الأمير 
ســلطان أكثر قبولًاا من غيرهم في سوق 

العمل؟
أكثــر مــا يميّزّ خريجــي جامعة الأمير ســلطان في 
المجال القانونــي هــو قدرتهــم علــى التواصــل بشــكل 
، قلــة  مميــز، وهــذا التميــز يرجــع لعــدة أســباب: أوالًا
عــدد الــطلاب فــي القاعــة الدراســية، حيــث تمتــاز 
الجامعــة بفصــول دراســية تتمتــع بكثافــة منخفضــة 
وثانيًًــا، يمتاز برنامج القانون بشــكل خاص بالتدريس 
باللغــة الإنجليزيــة، وهــو ما يجعــل خريجــي الجامعة 
يتمكّّنــون مــن خدمة المســتثمرين الأجانــب في المملكة 

ومستشاريهم القانونيين.

هل كنت تشــارك في الأنشطة اللاصفية 
بالجامعــة؟ ومــاذا تقــول لمــن لــم يخض 

هذه التجربة؟
نعــم، فــي الســياق القانونــي شــاركت فــي برامــج 
المحاكم الصورية، وشــاركت أيضًًا في برامج لا صفية 
عامــة كبرامج محاكاة الأمم المتحــدة، وبرنامج الإلقاء 
الارتجالــي  )Toastmasters( وهــذه البرامــج لا 
تحقــق أهدافهــا التي وجــدت لأجلهــا -كتدريبك على 
الإلقاء فحسب- ولكنها تدخلك في نطاقات مجتمعية 
مميــزة تســاعد على بناء العلاقــات وتطويرها، وأقول 
لمــن لم يخض هــذه التجربة: فاتك الكثيــر، وعليك أن 
تعــوض ذلــك ببرامــج خــارج الجامعة تعمــل على ذات 

المهارات.

كيــف وجدت بيئة العمل في الجهة التي 
تعمل بها؟

بيئة العمل في شــركة زياد ســمير خشيم للمحاماة 
والاستشــارات القانونيــة التــي عملــت بهــا أوالًا كانــت 
مميــزة عــن غيرهــا؛ لأنهــا صغيــرة وقريبــة بــخلاف 
مكاتــب المحاماة الدولية التــي لها مكاتب في أكثر من 
)٢٠( مدينــة حــول العالم، وكنت أحضر آنذاك بشــكل 
يومــي، وأشــاهد رئيــس المكتــب الأســتاذ زيــاد ســمير 
خشيم، وهو يخرج من اجتماع مع عميل أو يعقِِّب على 
مهمــة أوكلهــا لزميلي، وهذا القــرب مكّّنني من إدراك 
المعايير والتوقعات المؤسســية، وتكوين علاقة واضحة 

مع الرئاسة في المكتب.
وبعــد التحاقــي بجامعــة الأميــر ســلطان اختلفــت 
البيئــة بعــض الشــيء، فهــي مؤسســة أكبــر، ولكننــي 

وجــدت فيها التمكين والقرب المؤسســي نفســهما، ولا 
ســيما في العمل مع من يؤمنون برؤيتنا، كعميد كليتنا 
الدكتــور عبدالعزيز التويجــري، وهو ما جعلني أعتقد 
أن التمكين والتطوير ممكنان في كل مؤسســة أ�يًّاً كان 

حجمها.
العليــا  الدراســات  مواصلــة  تنــوي  هــل 
للماجســتير  برامــج  توافــر  مــع  بالجامعــة 

والدكتوراه؟
لقد حوّّلت هذه النية إلى حقيقة، وذلك بالالتحاق 
ببرنامــج الماجســتير والحصول عليه، وأنــوي مواصلة 
الدراســة عنــد توافــر برنامج للدكتــوراه بالجامعة في 

تخصصي.

تنظّّــم الجامعــة كل عــام رحلــة لطلابهــا 
لإحــدى الجامعــات العالميــة، كيــف ترى 

هذه الرحلات؟
لــم أحــظََ بالالتحــاق بإحــدى هــذه  مــع الأســف 
الــرحلات، ولكني أرى أهمية كبيرة لها، ولا ســيما في 
المجال القانونــي الذي يشــهد حقبــة عولمة جديدة في 

المملكة العربية السعودية.

نصيحة التي تقدّّمها لطلاب الجامعة؟
أقــول لهــم: لا ترســم مســتقبلك علــى مــا يتوقعــه 
الناس منك، فالمستقبل السليم الطموح يعتمد على ما 
يســتطيع الشخص أن يحققه بإرادته، ويتحمل عقباته 
وفشــله، ففــي ســوق المعرفــة العــرض يحقّّــق الطلــب 

المقابل له.

في الأخير، هل لديك أي إضافة؟
أقــول للقــارئ الكريم: أرى واجبًـًـا جوهر�يًّاً على كل 
فــرد مميّـّـز مقتــدر أن يحــاول أن يخــرج عــن الطريق 
المرســوم، وأن يتشــجّّع في إيجاد مســارات لم يســبقه 
إليها أحد، فالمســتقبل يقتضي رفضًًــا للقاعدة العامة 
القائلــة: إن أقصــر طريــق بين نقطــتين هــو الخــط 

المستقيم.

الخريــجين  مــع  حوارتنــا  سلســلة  ضمــن 
التحقــوا  الذيــن  والمتفــوّّقين  المتميّّزيــن 
تُُذكــر  نجاحــات  وحقّّقــوا  العمــل،  بســوق 
فتُُشكر يسرّّ صحيفة "طيف" أن تلتقي مع 
محمد العيسى خريج كلية القانون؛ لتقف 
علــى تجربتــه المميّّــزة، وتســتطلع مســيرته 
الناجحة؛ حتى تكون نبراسًًا يلهم الطلبة، 

فيقتفوا أثره، ويسيروا على دربه.

تمتاز الجامعة بفصول دراسية 
تتمتع بكثافة منخفضة، ويمتاز 
برنامج القانون بالتدريس باللغة 

الإنجليزية

أُُدرِِّس بالجامعة الأنظمةََ والقوانينََ في النطاق الجغرافيّّ السعوديّّ

خريج كلية القانون محمد بن عبدالرحمن العيسى: 
أكثر ما يميّّز خريجي الجامعة في المجال القانوني 

هو قدرتهم على التواصل بشكل مميّّز
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الجامعة تدشن برنامجًًا رقميًًا للطلبة المستجدين

في لقاء تعريفي.. عميد كلية علوم الحاسب 
والمعلومات يستقبل الطلبة المستجدين

للطلبــة  رقميًًــا  برنامجًًــا  ســلطان  الأميــر  جامعــة  دشــنت 
المســتجدين عبــر منصــة Moodle LMS، بالتزامــن مــع انطلاق 
العــام الأكاديمــي الجديــد 2027/2026م، فــي إطــار جهودهــا 

لتطوير تجربة الطالب وتهيئته للمرحلة الجامعية.
ويقــدّّم البرنامــج محتــوى مطــورًًا بأســلوب تفاعلــي حديث، 
يتناول عددًاً من الموضوعات التي تهم الطلبة في بداية مسيرتهم 
الجامعية، مــن أبرزها الأنظمة الأكاديمية، والنزاهة الأكاديمية، 
وخدمــات الدعــم، إلى جانــب معلومات تســاعدهم على التعرّّف 

على البيئة الجامعية والاستعداد لها.
وجــاء تــدشين البرنامــج مــن خلال لقاءيــن أُُقيمــا على مدى 
يــومين؛ حيــث أُُقيم اللقاء الأول للطلاب يوم الأحد 2 أغســطس 
2026م، فيما أُُقيم اللقاء الثاني للطالبات يوم الإثنين 3 أغسطس 

2026م، للتعريف بالبرنامج ومحتواه وآلية الاستفادة منه.
ويأتــي البرنامــج ضمــن جهــود الجامعة في توظيــف الحلول 
الرقميــة لتطوير تجربة الطلبة، وتزويدهــم بالمعلومات والأدوات 

التي تساعدهم على بدء رحلتهم الجامعية بوضوح واستعداد.

نحو انطلاقة أكاديمية ناجحة، استقبل عميد كلية 
علوم الحاســب والمعلومات في جامعة الأمير ســلطان 
د. محمد الشرعا، الطلبة المستجدين في الكلية للعام 
الأكاديمــي 2026–2027م، فــي لقاء تعريفــي بالكلية 

وبرامجها وخدماتها.
وجــاء اللقاء بحضور رؤســاء الأقســام، ومشــاركة 
الطلبــة المســتجدين الملتحــقين ببرامــج البكالوريــوس 
وهندســة  المعلومــات،  ونظــم  الحاســب،  علــوم  فــي 

البرمجيات.

واســتُهُل اللقــاء بكلمة ترحيبية مــن عميد الكلية، 
وشــمل التعريــف بالكليــة وبرامجهــا وتخصصاتهــا، 

وشرح اللوائح الأكاديمية والخطط الدراسية.
التعريــف بالخدمــات والإرشــاد  اللقــاء  وتضمّّــن 
الأكاديمي والأنشــطة الطلابية؛ بهدف تعريف الطلبة 
بالجوانب المرتبطة بمسيرتهم الأكاديمية في الكلية.

واختُتُم اللقاء بجلســة للأســئلة والأجوبة، أتاحت 
للطلبة طرح استفســاراتهم، والإجابة عنها من عميد 

الكلية ورؤساء الأقسام.
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ضمن برنامج "قضاء فصل دراسي بالجامعات العالمية"
عدد من الطلبة يعبرون عن تجربتهم الدراسية  في الخارج

مها الجامعة لطلبتها  من البرامج المميزة التي تق�دّّّ
قضــاء فصل دراســي في إحدى الجامعــات العالمية 
-التــي ترتبط مع الجامعة باتفاقيات أكاديمية وفق 
شــروط معينة، ودون تكلفة إضافية على الطالب-، 
الدراســي،  مســاره  محســوب ضمــن  فصــل  وهــو 
الأكاديميــة  الطالــب  تجربــة  إثــراء  إلــى  ويهــدف 
والحضاريــة من خلال تنوع البيئات الدراســية التي 
يتعامــل معهــا. وتلتقــي "طيــف" مع عدد مــن هؤلاء 
الطلبة العائدين للتو من الخارج بعد أن أنهوا فصالًا 
دراس�يًّاً في جامعتي Washington State بأمريكا، 
و IE University بإســبانيا؛ للحديــث عــن تجربتهم 

ورؤيتهم للدراسة في الخارج.
فها هو الطالب مازن عبدالله العتيبي "كلية إدارة 
الأعمــال" الــذي قضــى فصالًا دراســ�يًّاً فــي جامعة 

Washington State بأمريــكا يقــول: خلال فتــرة 
الدراســة هناك تغيرت في بعض العادات والسمات 
الشــخصية للأفضــل، فعلى ســبيل المثــال أصبحت 
إدارتــي الماليــة، وتنظيم نفقاتي أكثر كفاءة وفاعلية، 
وتحســنت إدارتي للوقت، وترتيــب مهامي، وتحديد 
أولوياتــي بين مســؤولياتي الأكاديميــة، والمعيشــية، 
والاجتماعيــة، وتطــورت أيضًًــا لــدي العديــد مــن 
الجوانــب النفســية، حيث اكتســبت صلابة نفســية 
خلال الأوقــات الصعبــة والتحديــات الناتجــة عــن 
الســفر، وتطوّّر لدي الحس الإيجابــي والتفكير بما 
يكــون فيه إنتاجيــة لوقتي، وأيضًًا تطــورت مهاراتي 
الاجتماعية بشــكل كبير من خلال التواصل الفاعل 

مع الأصدقاء، والزملاء، والمعلمين.
والطالبــة العنود عبدالله المســند "كلية القانون" 

العائــدة من جامعة IE University بإســبانيا تتوجّّه 
بالشــكر للجامعــة علــى إتاحتهــا مثل هــذه الفرص 
الاســتثنائية التي يتجاوز أثرها حدود الدراســة إلى 
بنــاء الشــخصية، وصقل المهارات، وتخصّّ بالشــكر 
عميــد كلية القانــون الدكتور عبدالعزيــز التويجري 
على دعمه وحرصه على توفير تجارب تثري طلاب 
الكليــة، وتفتــح لهم آفاقًًــا جديدة، وختمــت بقولها: 
إن هــذه التجربــة كانــت نقطــة تحــول حقيقيــة في 
بداية مســيرتي، وستظل من أكثر المحطات أثرًًا في 
حياتي، وسأظل ممتنةًً دائمًًا لكل ما حملته لي هذه 
المسيرة الجامعية من ذكريات وتجارب صنعت جزءًاً 

كبيرًًا مما أنا عليه اليوم. 
وأمــا ود فواز الحربي "كليــة العمارة والتصميم" 
العائــدة مــن جامعــة IE University بإسبانيا فتبنيّن 

أنــه مــن أكثــر الأشــياء التــي لاحظتها هــو اختلاف 
طريقــة التدريــس، قائلــة: كنــت أعتقــد أن دراســة 
العمــارة متقاربــة في أغلب الجامعــات حول العالم، 
IE University كانــت مختلفــة بشــكل  ولكــن فــي 
واضــح، ومــن أكثــر الأســاليب اللي شــدّّت انتباهي 
شــيء اســمه Charrette حيث في بداية المحاضرة 
يُُعطــى لنــا مشــروع أو مهمــة، ويكــون عندنــا ثلاث 
ســاعات فقط لإنجــازه، وبعده يتــم تقييمنا؛ لمعرفة 
إلــى أي مــدى تطــور التصميــم خلال هــذه الفتــرة 
القصيرة، وخلال الساعات الثلاث ما كان مسموحًًا 
باستخدام الجوالات؛ حتى نركز بشكل كامل، بينما 
كان جميــع الأســاتذة يتنقلون بين الطلبــة؛ ليقدّّموا 
ملاحظاتهــم، ويتابعــوا طريقة تفكيرنــا وتصميمنا، 

وذلك يؤدي إلى نتائج مبهرة في وقت قياسي.

فــي إطــار الشــراكة مــع الهيئــة الســعودية للبيانات 
علــوم  كليــة  نظّّمــت  "ســدايا"  الاصطناعــي  والــذكاء 
الحاســب والمعلومات بالجامعة برنامجًًا تدريبّ�يًّا بعنوان 
"هندسة أنظمة الذكاء الاصطناعي الوكيلي المتقدمة".

يتنــاول البرنامــج أساســيات الــذكاء الاصطناعــي 
التوليــدي، ومعماريــات الــذكاء الاصطناعــي، وأنمــاط 
التصميــم الوكيلية المتقدمة، إلى جانب تصميم وتطوير 

وكلاء الــذكاء الاصطناعــي )Agentic AI( وبناء أنظمة 
ذكية قادرة على التخطيط واتخاذ الإجراءات المناســبة 

لتنفيذ المهام بكفاءة وفاعلية.
ويأتــي هــذا البرنامــج التدريبــي فــي إطــار جهــود 
الكليــة لمواكبــة التطورات المتســارعة في مجــال الذكاء 
الاصطناعــي، وتعزيز المعرفــة بالتطبيقات والاتجاهات 

الحديثة في هذا المجال.

كلية علوم الحاسب والمعلومات بالجامعة تنظّّم 
برنامجًًا تدريبيًّّا بالشراكة مع "سدايا"
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الاستدامة المؤسسية في الجامعة.. نموذج يصنع الأثر

الأندية الطلابية فصلٌٌ آخر من الحياة في الجامعة

الاســتدامة  مفهــوم  ترســيخ  الجامعــة  تواصــل 
متــكامالًا  إســتراتيج�يًّاً  نهجًًــا  بوصفهــا  المؤسســية 
يتجــاوز الأبعــاد البيئيــة، ليشــمل التعليــم، والبحــث 
والابتــكار، والحوكمــة، وتنميــة القــدرات، وخدمــة 
المجتمــع، وبناء الشــراكات المحليــة والدولية. ويأتي 
هذا التوجه انســجامًًا مع رســالة الجامعة وخططها 
الإستراتيجية، وإسهامًًا في تحقيق مستهدفات رؤية 
الســعودية 2030 وأهــداف الأمم المتحــدة للتنميــة 

المستدامة.
وانطلاقًًــا من هذا النهج دمجت الجامعة مبادئ 
الاســتدامة في مختلف ممارســاتها المؤسسية، عبر 
إدارة  تطويــر الأنظمــة والسياســات، ورفــع كفــاءة 
المــوارد، والارتقــاء بجــودة التعليــم والتعلــم، ودعــم 
وتنفيــذ  التنمويــة،  بالتحديــات  المرتبطــة  البحــوث 
المبــادرات المجتمعيــة، إلــى جانــب تطوير مؤشــرات 
الأداء وآليــات قيــاس الأثــر مــا أســهم فــي تعزيــز 
حضــور الجامعة فــي التصنيفات الدوليــة المرتبطة 

بالاستدامة والأثر المجتمعي.
تعزيز الحوكمة والجودة المؤسسية

دورًًا  والتطويــر  الجــودة  عمــادة ضمــان  تــؤدي 
محور�يًًّــا في ترســيخ الحوكمة المؤسســية، من خلال 
تطويــر الأنظمــة والسياســات والإجــراءات، ونشــر 
ثقافة التحسين المســتمر، بما يســهم فــي رفع كفاءة 
مســيرة  تدعــم  مســتدامة  نتائــج  وتحقيــق  الأداء، 

الجامعة.
كمــا تعمل العمــادة على مواءمــة خطط الجهات 
الإســتراتيجية  الخطــة  مــع  والإداريــة  الأكاديميــة 
وأهــداف  الوطنيــة  بالأولويــات  وربطهــا  للجامعــة، 

يضمــن  بمــا  العلاقــة،  ذات  المســتدامة  التنميــة 
تكامــل الجهــود وتوجيهها نحو تحقيق أثر مؤسســي 

مستدام.

دعم اتخاذ القرار المبني على البيانات
تعتمــد الجامعــة علــى مؤشــرات الأداء ولوحات 
مســتوى  وقيــاس  النتائــج،  لتحليــل  الأعمــال  ذكاء 
التقدم، وتحديد فرص التحسين، بما يسهم في رفع 
كفــاءة المــوارد ودعم القرارات المبنيــة على معلومات 

دقيقة.

دعم جودة التعليم والتعلم
يشــكل دعــم جودة التعليــم والتعلم أحــد المحاور 
الرئيســة لهــذا التوجــه، حيــث تعمــل الجامعــة على 
تطوير الممارســات التعليمية، وتنمية قدرات أعضاء 
حــول  المتمركــز  التعلــم  وتعزيــز  التدريــس،  هيئــة 
الطالــب، بما يتوافــق مع الهدف الرابــع من أهداف 
التنميــة المســتدامة والمتعلــق بضمــان التعليم الجيد 

والشامل.

وضمــان  الأكاديمــي  الاعتمــاد  دعــم 
الجودة

والبرامــج  الكليــات  تواصــل الجامعــة مســاندة 
الأكاديمية في عمليات الاعتماد الأكاديمي، ومتابعة 
قيــاس نــواتج التعلــم وخطط التحــسين، بما يضمن 
ويرتقــي  التعليميــة،  المخرجــات  جــودة  اســتدامة 

بتنافسيتها.

تنمية القدرات ونشر ثقافة الجودة
التــي  والتوعويــة  التدريبيــة  البرامــج  تســهم 

تنفذهــا العمــادة في مجــالات الجــودة، والتخطيط 
المســتمر  والتحــسين  الأداء،  وإدارة  الإســتراتيجي، 
في تنمية قدرات منســوبي الجامعة، وترسيخ ثقافة 

الجودة باعتبارها مسؤولية مؤسسية مشتركة.

تعزيز الشفافية والمساءلة
المتابعــة  آليــات  تطويــر  علــى  الجامعــة  تعمــل 
والتقاريــر المؤسســية، وتوثيــق الإنجــازات، وقيــاس 
مســتوى التقــدم فــي تنفيــذ المبــادرات، بمــا يدعــم 
المســاءلة  ويعــزّّز  الأداء،  كفــاءة  ويرفــع  الشــفافية، 

المؤسسية.
كمــا تحــرص الجامعــة علــى توســيع شــراكاتها 
ومقارناتها المرجعية مع المؤسسات المحلية والدولية، 
بمــا يدعــم تبــادل الخبــرات، ويســهم فــي تطويــر 
الممارســات المؤسســية وفق أفضل المعايير، وتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.

أثر ينعكس على الطالب والمجتمع
ينعكــس هــذا النهج بصورة مباشــرة على تجربة 
الأكاديميــة  البرامــج  تطويــر  خلال  مــن  الطالــب، 
والمقــررات والأنشــطة التــي تنمي التفكيــر النقدي، 
وتعــزّّز الابتــكار، وترسّّــخ المســؤولية المجتمعيــة، مع 

ربط المعرفة الأكاديمية بالتحديات المستقبلية.
كما يمتد أثر الجامعة إلى المجتمع عبر المبادرات 
التدريبيــة والتطوعية والتوعويــة، وتوظيف خبراتها 
الاحتياجــات  معالجــة  فــي  للإســهام  الأكاديميــة 
التنمويــة، وتعزيــز دورها بصفتها شــريكًًا فاعالًا في 

التنمية الوطنية.

توجهات مستقبلية
تطويــر  نحــو  ســلطان  الأميــر  جامعــة  تمضــي 
منظومــة الاســتدامة المؤسســية عبــر التوســع فــي 
اســتخدام التحليلات المتقدمة والذكاء الاصطناعي 
فــي قيــاس الأداء، وتطويــر مؤشــرات أكثــر شــموالًا 
لقيــاس الأثــر، وتعميق دمج الاســتدامة فــي التعليم 
والبحــث العلمــي والعمليــات التشــغيلية، إلى جانب 
توســيع الشــراكات والمبــادرات المجتمعيــة، وتعزيــز 
التنميــة  بأهــداف  المرتبطــة  المؤسســية  التقاريــر 
المســتدامة، وبذلــك تواصل الجامعة ترســيخ نموذج 
مؤسســي متكامل يوازن بين جودة الأداء واســتدامة 

الأثر، ويعزّّز جاهزيتها لمتطلبات المستقبل.

لا تُبُنــى رحلــة الطالــب الجامعية داخــل القاعات 
الدراســية وحدهــا، بــل تمتد إلى مســاحات يكتشــف 
فيهــا الطالــب اهتماماتــه، ويطــوّّر قدراتــه، ويحــوّّل 
معارفــه إلــى تجــارب تثــري مســيرته. ومــن بين هذه 
المســاحات تأتــي الأندية الطلابية فــي جامعة الأمير 
ســلطان بوصفهــا إحــدى الركائــز التــي تعــزّّز الحياة 
الجامعيــة، وتمنــح الطلبــة فرصًًــا للتعلــم والمشــاركة 

وتطوير الذات.
وتعمل الأندية الطلابية تحت مظلة عمادة شــؤون 
الــطلاب إيمانًـًـا بأهميــة دورهــا فــي تمــكين الطلبة، 
الحيــاة  فــي  مشــاركتهم  وتعزيــز  قدراتهــم،  وصقــل 
الجامعية، وتشــجّّع العمادة على تأسيس الأندية وفق 
اهتمامات الطلبة واحتياجاتهم، بعد دراســة الطلبات 
واعتمادها؛ لتتنوع بين أندية أكاديمية تدعم المسارات 
العلمية، وأخرى غير أكاديمية تفتح المجال لاكتشــاف 

المواهب وتعزيز الجوانب الشخصية والاجتماعية.
تنوع يعكــس اهتمامــات الطلبة ويفتح 

آفاق المعرفة
تمثــل الأندية الطلابية في جامعة الأمير ســلطان 
بيئــة متنوعة تعكس تعدد اهتمامات الطلبة ومجالات 
والتطبيــق، وتمنــح  المعرفــة  بين  إذ تجمــع  شــغفهم، 
الطالــب فرصــة لتوســيع مداركــه وخــوض تجــارب 

تتجاوز نطاق التخصص.
ففــي الجانــب الأكاديمــي يعــزّّز "نادي المحاســبة" 
الاهتمــام بمهنــة المحاســبة، ويوفّّــر فــرص التواصــل 
بين الطلبــة، بينمــا يشــكل "نــادي الماليــة والاقتصاد" 
منصــة للتعــرف إلــى عالــم الإدارة الماليــة مــن خلال 

اللقــاءات مــع قــادة الصناعــة والخريــجين، ويقــدم 
"نــادي التســويق" تجربة مختلفة لاستكشــاف المجال، 
فــي حين يهتــم "نادي الذكاء الاصطناعــي" بالتقنيات 
الحديثــة وتطبيقاتها، وتعزيز الوعي التقني بين طلبة 

الجامعة.
وفــي مجــال الريادة والابتكار يســهم "نــادي ريادة 
الأعمــال" فــي تنميــة الفكــر الريــادي لــدى الطلبــة 
وتهيئتهــم لســوق العمــل، بينما يركز "نــادي بين" على 
اســتثمار طاقــات الشــباب ومواهبهم مــن خلال دعم 
المنشــآت الناشــئة وملاكها لتحقيق تطلعاتهم الريادية 
محل�يًّـًـا ودول�يًًّــا، ويعــزز "نــادي نــرى" مفهــوم الريــادة 
الاجتماعيــة عبــر المبــادرات ذات الأثــر الإيجابي في 

المجتمع.
الاجتماعيــة  المجالات  إلــى  الأنديــة  دور  ويمتــد 
بالمبــادرات  نبــادر"  "نــادي  يختــص  إذ  والتطوعيــة، 
الخيريــة، بينمــا يجسّّــد "نادي نمــاء" مفهــوم التنمية 
الاجتماعيــة، وهــو نــادٍٍ أسســه طلبــة جامعــة الأميــر 
ســلطان عــام 2016م؛ لتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة، 
ويقدّّم "نادي رواد ســلطان" مساحة شبابية من خلال 
البودكاست تهدف إلى إلهام الشباب وتطوير قدراتهم 

القيادية.
"نــادي التعليــم  وفــي الجانــب التطبيقــي يدعــم 
التعاونــي" الطلبة في مجــال التدريب التعاوني، بينما 
يوفّّر "نادي محكمة ســلطان" بيئة تدريبية متخصصة 
لطلبــة القانــون مــن خلال المســابقات التنافســية في 
المحاكــم الصوريــة والــورش التدريبية التي تســهم في 

تعزيز مهاراتهم القانونية.

خبرات تُُكتسب ومسيرة تتشكل
لا تقتصــر الأنديــة الطلابية على إقامة الأنشــطة 
والفعاليــات، بــل تمثــل بيئــة عمليــة تســهم فــي بنــاء 
شــخصية الطالب، وتعزيز جاهزيته للمراحل المقبلة، 
فمن خلال المشــاركة يكتســب الطلبة مهارات القيادة 
وصناعــة القــرار، ويطــوّّرون قدراتهــم فــي التواصــل 
والعمــل الجماعــي، ويتدربــون على تحمل المســؤولية 

ضمن تجارب عملية محفزة.
وتســهم الأنديــة فــي اكتشــاف المواهــب ودعمها، 
وتهيئــة بيئــة تحتضــن الإبــداع والابتــكار، إلــى جانب 

تعزيــز الوعــي بالخدمة المجتمعية والعمــل التطوعي، 
إلــى  فهــي تمنــح الطالــب فرصــة لتحويــل المعرفــة 
ممارســة، والمشــاركة إلــى أثــر، ومــا يكتســبه خلال 
ســنوات الدراســة إلــى رصيــد يعينــه فــي مســيرته 

المستقبلية.
ا من فصول  وتبقــى الأنديــة الطلابية فــصالًا مهّ�مًّ
فيهــا  تتطــور  مســاحات  فهــي  الجامعيــة،  الحيــاة 
القــدرات، وتتبلــور فيها المواهب، وتتكــون من خلالها 
شخصية طالب أكثر استعدادًًا للمستقبل، وأكثر قدرة 

على الإسهام في مجتمعه ومجاله المهني.
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فيصل الغامدي
خريج هندسة البرمجيات

مسار الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات

المشروعات التطبيقية تصنع خريجًًا مؤثرًًاتخرّّجتُُ من هنا

يمثل مشــروع التخرج محطة مهمة في رحلة الطالب الجامعية؛ لأنه يجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي، ويعكس ما اكتســبه من مهارات 
وما بلغه من تطور خلال ســنوات الدراســة. ومن هنا، أنصح الطلبة بالاهتمام بالمشــروعات التطبيقية منذ المراحل المبكرة، واختيار مشــروعات ذات 

قيمة وأثر تعزز جاهزيتهم المهنية بعد التخرج.
كانت تجربتي الجامعية رحلة ثرية بالتحديات والتجارب التي أسهمت في بناء شخصيتي أكاديميًاً وعمليًاً. ومن أبرز ما تعلمته خلالها إدارة الوقت، 

وتنظيم الأولويات، والعمل بروح الفريق.
وفي ظل الطلب المتزايد على تخصصات الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات، أرى أهمية الموازنة بين التحصيل الأكاديمي وتنمية المهارات العملية، 

والاستمرار في التعلم بعد التخرج من خلال الدورات المتخصصة، وتنفيذ المشروعات، ومتابعة أحدث التطورات في المجال.
رسالتي إلى الطلبة والخريجين: استثمروا في أنفسكم، ولا تخشوا التجربة أو الوقوع في الخطأ.

واصلوا التعلم، ولا تستعجلوا النتائج؛ فلكل تجربة أثر، ولكل خطوة قيمتها في بناء مستقبلكم المهني.

من خلال التحول المتسارع الذي تشهده المملكة العربية 
السعودية نحو الطاقة المستدامة، تحقيقًًا لمستهدفات رؤية 
الســعودية 2030 يبــرز الهيــدروجين الأخضر بوصفه أحد 
الحلول الواعدة للإســهام في خفض الانبعاثات الكربونية، 
وتعزيــز الاســتفادة مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، وفــي 

مقدمتها الطاقة الشمسية وطاقة الرياح.
ومــن هــذا المنطلق استشــعر مركز البحــوث والمبادرات 
  HydroGuardبالجامعــة هــذا الأمــر، وتم تصميــم نظــام
ليكــون نظامًًا ذك�يًًّــا يعتمد على تقنيات الذكاء الاصطناعي 
لمراقبــة أداء المحــللات الكهربائيــة المســتخدمة فــي إنتــاج 
الهيدروجين، والتنبؤ بالمشــكلات المحتملة قبل وقوعها، بما 
يدعم الانتقال من الصيانة التفاعلية إلى الصيانة التنبُُّئِِيّّة.

وتعتمد مشروعات إنتاج الهيدروجين الأخضر على تشغيل 
أعــداد كبيــرة من المحــللات الكهربائية بصورة مســتمرة، وهي 
أنظمــة تتأثــر بالتغيــرات فــي مؤشــرات التشــغيل، مثــل درجة 

الحرارة، والضغط، والجهد والتيار. 
وقــد تحدث بعــض هذه التغيرات بصــورة تدريجية يصعب 
اكتشافها مبكرًًا ما قد يؤدي إلى تراجع كفاءة المعدات، وارتفاع 

تكاليف الصيانة، واحتمالية حدوث أعطال غير متوقعة.
خلال  مــن  التحــدي  هــذا    HydroGuard نظــام ويعالــج 
مراقبة بيانات أجهزة الاستشعار وتحليلها لحظّ�يًّا، والاستفادة 
من نماذج إحصائية وتقنيات الذكاء الاصطناعي للتنبؤ بالقيم 
المســتقبلية، ورصد أنماط الســلوك غيــر الطبيعية في مراحل 
مبكــرة، بما يتيح اتخاذ الإجراءات الوقائية قبل تطور المشــكلة 

إلى عطل فعلي.
وطُُــوّّر النظام بالاعتماد على بيانات حقيقية مرتبطة ببيئة 

العمل في المملكة العربية السعودية.

ويتكــون مــن مجموعة من المكونــات التقنيــة المتكاملة التي 
تشــمل أنظمــة لمعالجة البيانات وبنــاء النمــاذج التحليلية، إلى 

جانب واجهة تفاعلية تتيح المراقبة اللحظية لمؤشرات الأداء.
كمــا يوظّّــف النظام تقنيات الــذكاء الاصطناعي في إعداد 
تقاريــر تلقائية توضح حالة النظام والمخاطر المحتملة، وتحول 
البيانــات التشــغيلية إلــى معلومــات قابلة للاســتفادة منها في 
اتخــاذ القــرار، بمــا يســهم في رفع مســتوى الأمــان، وتحسين 
الكفاءة التشــغيلية، وخفض تكاليف الصيانة، ودعم اســتدامة 

مشروعات إنتاج الهيدروجين الأخضر.
ويأتــي هــذا النــوع مــن المشــاريع والابتكارات ضمــن توجه 
جامعــة الأمير ســلطان نحو توظيف البحــث العلمي والتقنيات 
الحديثة في تقديم حلول عملية للتحديات المســتقبلية، وتعزيز 
دور الابتــكار والــذكاء الاصطناعــي في دعــم قطاعات الطاقة 
والاســتدامة، بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 

.2030

مركز البحوث والمبادرات بالجامعة يصمّّم نظام 
"HydroGuard"   الذكي لدعم كفاءة إنتاج 

الهيدروجين الأخضر

لجنة الانضــباط الطـــلابي بالجامعــة تنشـــر 
أسماء طلبة ثبتت عليهم حالات غش 

أوصــت لجنــة الانضبــاط الطلابــي 
بالجامعة، نشــر أســماء طلاب وطالبات 
ثبتــت عليهم حالات غــش خلال الفصل 
الدراسي الثاني )252( والفصل الصيفي 
)243( والفصــل الصيفــي )253(، كمــا 
أوصت اللجنة بنشــر الأحرف الأولى من 
أســمائهم ضمن العقوبــات التي صدرت 

بحقهم وهم:

الطلاب: 
)م . ع . ح(
)س.ع. ب(

الطالبات:
)أ. ث. س(
)ج .  ز. ح(
)ف. م . ع(
)ر. س . م(
)أ. ف. ك(
)س. هـ. ن(
)ع . ع . ع(
)ل. م.  م(

)س. م. ب(
)ر. ع . ع(
)ب. م. ق(

إلــى ذلك نوهت اللجنة بأن مثل هذه 
المخالفات -ولله الحمد- نادرة بين طلبة 
الجامعــة، وأن الأكثريــة الســاحقة مــن 
الطلبــة أدوا امتحاناتهــم على أكمل وجه 
وفــي أفضــل الظــروف، وأهابــت بجميع 

الطلبــة بالابتعاد عن مثل هذه المخالفات 
التي لا تليق بطلبة في المرحلة الجامعية، 
مذكرة بانعكاساتها السلبية على الطالب 
وعلــى ســجله الأكاديمي وعلــى تحصيله 

العلمي ومستقبله المهني.
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تحتضــن الجامعــة مركز التميز للأمن الســيبراني 
CYBEX"ليكــون منــارة وطنيــة فــي مجــالات البحــث 
وســندًًا  الســيبراني،  الأمــن  فــي  والتعليــم  والابتــكار 
فــي دعــم رؤيــة الســعودية 2030 نحو اقتصــاد رقمي 
مســتدام وآمــن، وتهــدف رؤيــة المركــز إلــى أن يكــون 
منصــة رائــدة للحلــول والبحــوث والابتــكار فــي الأمن 
الســيبراني تســهم في ترســيخ ثقافة الأمــان الرقمي، 
وتدعم ازدهار المملكة والمنطقة، وإن رسالته هي توفير 
حلول اســتباقية من خلال الابتكار، والبحث، والتعليم، 
وبنــاء القــدرات، وتــوطين التقنية، ضمن بيئــة محفّّزة 

على التطوير والمنافسة.

التحول الرقمي يقود الحاجة إلى الأمن 
السيبراني

لقــد أصبحــت البنية الرقمية عنصرًًا أساســ�يًّاً في 
كل تفاصيــل الحيــاة اليوميــة، من التعليــم والعمل إلى 
الخدمــات الحكوميــة والتحــويلات الماليــة، وحتى في 
إدارة النزاعــات العســكرية، وفــي ظــل هــذا الاعتماد 
المتزايــد تتصاعــد تهديدات الهجمات الســيبرانية في 
وتيرتهــا وتعقيدها ما يجعل الأمن الســيبراني ضرورة 

وطنية لا غنى عنها.
وتجاوبًـًـا مــع هــذا التحــدي تولــي المملكــة العربية 
الســعودية أولوية قصوى لحماية الفضاء الســيبراني، 
حيث أُنُشــئت العديد من الكيانات والهيئات المختصة، 
وجرى ضخ استثمارات ضخمة لتبني أفضل الممارسات 
والمعايير العالمية، ومن هذا المنطلق تأتي مبادرة جامعة 
الأميــر ســلطان لتأســيس مركز متخصص يســهم في 

توطين التقنيات وبناء القدرات الوطنية.
ماذا يمثّّل مركز التميز للأمن السيبراني 

CYBEXPSU؟
ـا لريــادة الجامعة في  يمثّـّـل المركــز امتــدادًًا طبيعّـ�يًّ

هذا المجال، إذ كانت أول جامعة سعودية تطلق:
برنامج ماجستير في الأمن السيبراني..	
ضمن .	 السيبراني  بالأمن  متخصصة  مسارات 

برامج البكالوريوس الحاسوبية.
مركز .	 عبر  احترافية  وشهادات  تدريبية  برامج 

خدمة المجتمع.
ويضــم المركــز فريقًًــا مــن الخبــراء، ويعمــل ضمن 
هيــكل بحثــي يتبــع كليــة علــوم الحاســب والمعلومــات 
بالجامعــة، ويقــدم خدماته بالتعاون مــع جهات وطنية 
وحكوميــة، ويســتهدف الأفــراد والقطاعــات الخاصة 

والعامة.
الأهداف الإستراتيجية للمركز

الأمن .	 مشكلات  لتحديد  استباقية  استجابة 
السيبراني والثغرات ومناطق الضعف.

دفاعات .	 لبناء  متقدمة  وتقنية  استشارية  خدمات 
إلكترونية فعّّالة.

احتياجات .	 لتلبية  ومُخصصة  ذكية  حلول  تصميم 
المجتمع والمنظمات.

مع .	 التقني  والتعاون  الرقمي  التطوع  ثقافة  تعزيز 
مطورين ومواهب محلية.

إجراء بحوث تطبيقية عالية الجودة تدفع حدود .	

المعرفة، وتقدم حلوالًا عملية.
بالإضافة .	 مهنية،  تدريب وشهادات  برامج  إطلاق 

إلى مسابقات تقنية لتطوير المهارات.
الاستفادة من الذكاء الاصطناعي وعلوم البيانات .	

لتطوير أنظمة أكثر أماناً وفاعلية.
 أنشطة المركز وخدماته

لتقديم .	  :)SOC( السيبراني  الأمن  عمليات  مركز 
مراقبة وتحليل أمني دائم للمؤسسات.

اختبار .	 المخاطر،  إدارة  الاستشارات:  خدمات 
الاختراق، تحليل الثغرات.

معرض .	 مثل  والمعارض:  المؤتمرات  في  المشاركة 
.""Saudi International AI & Cloud Expo

مثل .	 دولية  معايير  ضمن  مهنية:  تأهيلية  برامج 
.27001 ISO

ومؤسسات .	 مع شركات  وتدريبية  بحثية  مبادرات 
حكومية.

وقد أثبت المركز حضوره المؤثر محلّ�يًّا وإقليمّ�يًّا، ونجح 
في:
تدريب العشـــــرات مــــــن الخــــريجين والخـــريجات .	

وتأهيلهم لسوق العمل.
توفـــير فــــــرص تعــاون بــيــن القطــــــاع الأكاديمي .	

والصناعي.
الوطنية .	 المسابقات  في  الطلابية  المبادرات  دعم 

والدولية للأمن السيبراني.
قيادة مشاريع نوعية في الأمن السحابي، والحماية .	

من البرامج الخبيثة، وأمن البنية التحتية.
يُُجسّّــد "مركــز التميــز للأمن الســيبراني" بجامعة 
الأميــر ســلطان نموذجًًــا طموحًًــا للربــط بين البحــث 
والتطبيــق، ويســهم بفاعليــة فــي تحقيــق الاســتقلال 
الرقمــي وتــوطين الخبــرات فــي المملكــة، وهــو أحــد 
الأمثلــة البارزة على دور مؤسســات التعليم العالي في 
حمايــة الأمــن الوطني الرقمــي، وإيجاد فــرص واعدة 

للأجيال القادمة في مجال الأمن السيبراني.

الجامعة تعزّّز ريادتها الرقمية
 من خلال مركز التميز للأمن السيبراني

شاركت كلية إدارة الأعمال في حلقات النقاش 
الخاصة بدراســة تعظيــم العوائد الاقتصادية من 
اســتضافة المملكة لفعاليات إكســبو 2030 وكأس 
الريــاض  منتــدى  ينظمهــا  التــي   ،2034 العالــم 
الاقتصادي بالتعاون مع غرفة الرياض، استعدادًًا 
للــدورة الثانيــة عشــرة للمنتــدى المقــرر عقدهــا 
خلال الفتــرة من 12 إلى 14 أكتوبر 2026، تحت 

رعاية خادم الحرمين الشريفين – حفظه الله.
بوجليــل،  غــادة  الدكتــورة  الكليــة  ومثّلّــت 

مــن قســم الماليــة، حيــث قدّّمــت خلال الحلقــة 
النقاشــية الثالثــة، المنعقــدة يــوم الثلاثــاء 5 مايو 
2026، مداخلــة تناولــت أهميــة تضــمين محــور 
الاســتدامة المالية في الدراســة. وســلّطّت الضوء 
علــى التمويــل الأخضــر والمســتدام بوصفــه أداةًً 
فاعلــة لتمويــل مشــروعات الطاقــة النظيفة، بما 
ينسجم مع مستهدفات رؤية السعودية 2030 في 
تعزيــز مصادر الطاقة البديلة وخفض مســتويات 

الانبعاثات.

العوائــد  تعظيــم  إلــى  الدراســة  وتهــدف 
الناتجــة  والثقافيــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
عــن اســتضافة المملكــة لفعاليــات إكســبو 2030 
وكأس العالــم 2034، وتحويل هذين الحدثين إلى 
محركين فاعلين للنمو الاقتصادي المســتدام. كما 
تبحث الدراســة الأثر المتوقع لاستضافة الحدثين 
فــي القطاعــات الحيويــة المختلفــة، بمــا يشــمل 
الاقتصــاد والتعليم ونقل التقنية والتدريب وجودة 

الحياة والبنية التحتية والفوقية والرقمنة.

كلية إدارة الأعمال تشارك في نقاشات 
دراسة تعظيم العوائد الاقتصادية 
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في إطار تعزيز جودة الحياة تحرص الجامعة على 
توفيــر بيئة متكاملة لا تقتصر على الجانب الأكاديمي 
فحســب، بل تشــمل خدمات متنوعة تلبي الاحتياجات 
اليوميــة لمنســوبيها، ومــن أبرزهــا المطاعــم والمقاهــي 
وأجهــزة البيــع الذاتــي التــي تقــدّّم خيــارات متعــددة 

تناسب مختلف الأذواق وأنماط الحياة. 

تنوع المطاعم والمقاهي 
يشهد الحرم الجامعي تنوعًًا واضحًًا في الخيارات 
الغذائيــة المتاحــة مــا يمنــح الطلبــة والموظــفين حريــة 
اختيار ما يناسبهم، في بيئة تجمع بين الراحة وسهولة 
الوصــول، حيث تتوزع المقاهي والمطاعم وأماكن تقديم 
الخدمــة فــي مواقــع مختلفــة داخل الحــرم الجامعي؛ 

لتسهيل الوصول إليها. 

الوجبات السريعة
توفّّــر الجامعــة مجموعــة متنوعــة مــن خيــارات 
الوجبات الســريعة داخل الحرم الجامعي، مثل: غصن 
 Food Hub الريحــان، وبيتــزا واو، ويوجد فــي منطقة
عــدة مطاعــم تقــدّّم وجبــات ســريعة مناســبة لفترات 
الاســتراحة، مثــل كــودو الذي يقــدم وجبــات متنوعة، 
وســماش داش المتخصص في البرجــر، بالإضافة إلى 

على الخفيف الذي يوفر خيارات 
خفيفة وســريعة تناســب مختلف 
تقــدم  الأذواق، وهــذه الخيــارت 
لمنســوبي الجامعــة خيــارات أكثر 

مرونة في اختيار وجباتهم. 

وجبات صحية
فــي إطــار دعم نمط الحياة الصحــي داخل الحرم 
الجامعــي تتوافر خيــارات غذائية متنوعــة تهدف إلى 
توفيــر وجبات متوازنــة وخفيفة، ومن أبــرز الخيارات 
الصحية المتاحة دايت واتشرز)Diet Watchers(  وهو 
مطعــم جديد يقدّّم وجبات صحية متنوعة تعتمد على 
مكونــات متوازنــة، ويهــدف إلــى توفير بدائــل غذائية 
مناســبة للمهتــمين بالغــذاء الصحــي ونمــط الحيــاة 

المتوازن. 

الوجبات الخفيفة وأجهزة البيع الذاتية
تتوافر داخل الحرم الجامعي أجهزة بيع ذاتي يبلغ 
عددهــا 22 جهــازًاً موزعــة في مواقع متعــددة، وتقدم 

الوجبــات الخفيفــة والقهــوة  مجموعــة متنوعــة مــن 
والكيــك، وتتميــز هــذه الأجهــزة بســهولة الاســتخدام 
وســرعة الخدمــة مــا يتيــح الحصــول علــى خيــارات 
خفيفــة فــي أي وقــت دون الحاجــة إلــى وقــت انتظار 
طويــل، وذلك يســهم فــي توفير تجربة مريحــة ومرنة 

داخل الجامعة. 

القهوة والمشروبات والحلويات
يتوافــر أيضًًــا 14 مقهــى تقــدم مجموعــة متنوعــة 
من القهوة والمشــروبات الساخنة والباردة، إضافة إلى 
الحلويــات والوجبــات الخفيفــة، بمــا يلبــي احتياجات 
منســوبي الجامعــة، وتشــمل هــذه المقاهــي عــددًًا من 
العلامــات المتنوعة التي من أبرزها: ســتاربكس، متكأ 
النجــوم، كافــيين، مقهى خــيلاء، بوقوتا كافيه، ســيلو، 
ملتــي كافيــه، تيم هورتنز، سوماتشــا، قهــوة دفعة 89، 
ومقهــى كالزي، ويُُســهم هــذا التنوع فــي توفير تجربة 
مرنــة تتيــح لمنســوبي الجامعــة اختيــار مــا يناســبهم 

بسهولة خلال فترات الاستراحة.

جودة الخدمات الغذائية وتنوعها 
الخدمــات  جــودة  رفــع  علــى  الجامعــة  تحــرص 
الغذائيــة المقدمــة، وذلــك مــن خلال تنــوع الخيــارات 
مختلــف  تلبــي  التــي  المتاحــة 
الأذواق والاحتياجــات، ويظهــر 
المطاعــم  تعــدد  فــي  ذلــك 
والمقاهــي، وتنــوع الأصناف بين 
الوجبــات الســريعة، والخيارات 
والمشــروبات،  الصحيــة، 
معاييــر  وتُُراعََــى  والحلويــات، 
الجودة والسلامة الغذائية في جميع منافذ البيع، بما 
يضمن تقديم تجربة غذائية موثوقة ومناسبة لمنسوبي 
الجامعــة، ويســهم في تعزيز رضا المنســوبين وتحسين 

تجربتهم اليومية داخل الحرم الجامعي.

دور الخدمات الغذائية 
تسهم الخدمات الغذائية بشكل مباشر في تحسين 
تجربــة الحيــاة الجامعية للمنســوبين، وذلك من خلال 
توفيــر خيــارات متنوعــة تلبــي احتياجاتهــم اليوميــة، 
هــذه  وتســاعد  المختلفــة،  حياتهــم  أنمــاط  وتناســب 
الخدمــات على توفيــر الوقت والجهد بين المحاضرات 
مــا ينعكــس إيجابًـًـا علــى مســتوى الراحــة والتركيــز 

خلال اليــوم الدراســي، ويعزّّز تنــوع المطاعم والمقاهي 
وأجهــزة البيع الذاتي من ســهولة الوصول إلى وجبات 
ومشــروبات مناســبة فــي أي وقــت، وذلك يدعــم بيئة 
جامعيــة أكثر راحة وتوازنًاً، ويُُحسّّــن من جودة الحياة 

داخل الجامعة. 

آراء وتجارب
فيمــا يلــي مجموعــة مــن آراء منســوبات الجامعة 
وتجاربهــن حــول خدمــات المطاعــم والمقاهــي وأجهزة 

البيع الذاتي داخل الحرم الجامعي: 
أبــدت الطالبــة ســيدرا رضاها العام عــن خدمات 
المطاعم والمقاهي داخل الجامعة، مشــيرةًً إلى ســهولة 
الحصــول علــى وجبــة متكاملة أو وجبــة خفيفة داخل 
الحــرم الجامعــي، وأوضحــت أن من أبــرز الإيجابيات 
توافر الخيارات الغذائية خلال أيام الدراســة الطويلة 
مــا يغنيها عــن الحاجة لمغادرة الجامعــة، وأعربت عن 
رضاها عن تلبية هذه الخدمات لاحتياجاتها اليومية، 

مــع اقتــراح إضافــة مطعــم 
ضمــن   Joe & The Juice

الخيارات المتاحة. 
وأوضحــت الطالبــة لين 
خدمــات  أهميــة  الهبــدان 
فــي  والمقاهــي  المطاعــم 
الطلبــة  تجربــة  تحــسين 
فــي  خاصــة�  اليوميــة، 
الدراســية  الجــداول  ظــل 
الطويلــة، حيــث تســهم فــي 

تقليــل الحاجــة لمغــادرة الحرم الجامعــي خلال أوقات 
الفــراغ، وأشــارت إلى أن من أبــرز الإيجابيات توفرها 
في مختلف مباني الجامعة، فيما كانت محايدة بشأن 
مــدى تلبيــة احتياجاتهــا اليوميــة، واقترحــت تحــسين 
جــودة الخيارات المتاحة، واســتقطاب علامات تجارية 

قوية في السوق. 
ومن جانبها أشارت الموظفة رهف العريفي إلى أن 
أبرز ما يميز الخدمات هو سهولة الوصول إلى مواقع 
المطاعــم والمقاهي، بينما أوصــت بزيادة عدد المطاعم 

والمقاهي وأجهزة البيع الذاتي داخل الحرم الجامعي.
أمــا الموظفــة نــوف القحطانــي فقد أشــادت بتنوع 
الخيارات المتاحة، إضافة إلى مســاهمة الفعاليات في 
زيادة تنوع المطاعم والمقاهي المشــاركة، وأوضحت أنها 
راضيــة عــن الخدمات المقدمــة؛ لكونهــا تقلل الحاجة 
إلى الخروج من الجامعة، وأوصت بزيادة أجهزة البيع 

الذاتي، خاصة في مبنى 107.

مقترحات تطويرية 
فيمــا يتعلــق بالمقترحــات أشــار عدد من منســوبي 
الجامعــة إلــى أهميــة التوســع في اســتقطاب المقاهي 
المختصــة والعلامــات التجاريــة المعروفــة، مثــل دانكن 
ومطاعم الوجبات السريعة الشهيرة، مثل ماكدونالدز، 
وكينــز، وكنتاكــي، إلــى جانب تعزيــز توافــر الخيارات 
الصحيــة داخــل الحرم الجامعي، وأكــدوا الحاجة إلى 
زيــادة عــدد أجهــزة البيع الذاتــي، خاصة فــي الأدوار 
العلويــة للمبانــي، وتوفير أجهزة قهــوة ذاتية في مبنى 
104، إضافــة إلى توفيــر الأجهزة 

الذاتية في مبنى 107.
وفــي المقابل أشــاد المشــاركون 
بعدد من الجوانــب الإيجابية التي 
من أبرزها مستوى النظافة، وتنوع 
الخيارات، وســهولة توافر المطاعم 
والمقاهــي داخــل الحــرم الجامعي 
مــا يســهم فــي تقليل الحاجــة إلى 
الخــروج أو الطلــب مــن تطبيقات 
التوصيــل، ويوفــر الوقــت والجهــد لمنســوبي الجامعــة 

خلال يومهم. 
وفي الختام يعكس تنوع خيارات المطاعم والمقاهي 
داخــل الحــرم الجامعــي حــرص الجامعة علــى توفير 
بيئــة داعمــة تجمع بين الجانــب الأكاديمي والخدمات 
المســاندة للحياة اليومية، ويســهم هذا التنوع في تلبية 
احتياجــات الطلبــة المختلفــة، بمــا يعــزّّز مــن راحتهم، 
ويســاعدهم علــى قضــاء يومهــم الدراســي بســهولة 
ومرونــة، وذلك ينعكس إيجابًاً على تجربتهم الجامعية 

بشكل عام. 

خدمات الجامعة بين الاحتياج والتوقع

بيئة مطاعم الجامعة تجمع 
بين الراحة وسهولة الوصول

توفر الخدمات الغذائية 
خيارات متنوعة تلبي 

الاحتياجات اليومية، وتناسب 
أنماط الحياة المختلفة
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أعلن فريق بحثي من جامعة الأمير سلطان،  وعدد 
مــن الجامعــات والمراكــز البحثيــة، عن تطويــر وتنفيذ 
مرصــد راديوي تعليمي منخفــض التكلفة لرصد خط 
الهيــدروجين عند تــردد 1.42 جيجاهرتز، في خطوة 
نوعية تهدف إلى إدماج علوم الفضاء والفلك الراديوي 
بشكل عملي ومنهجي في التعليم الجامعي بالمملكة. 

لمحتويــات  التقنــي  التسلســل  وبــه  التقنــي:  الملحــق 
البحث المنشور

يســتعرض هذا الملحق الجوانــب التقنية والمنهجية 
تصميــم  يتنــاول  الــذي  للبحــث 
وتنفيــذ مرصــد راديــوي تعليمــي 
محسّّــن لرصد خــط الهيدروجين 
جيجاهرتــز،   1.42 تــردد  عنــد 
القابليــة  علــى  البحــث  ويركــز 
الهندســية،  والكفــاءة  للتكــرار، 
وإمكانيــة التطبيــق المؤسســي في 
مؤسســات التعليم العالي بالمملكة 

العربية السعودية.
الخلفية والهدف

يهــدف البحــث إلــى تطوير نمــوذج تقنــي وتعليمي 
يحــوّّل تجربــة رصــد فلكــي منخفضــة التكلفــة، كانت 
تُسُــتخدم ســابقًًا علــى مســتوى الهــواة، إلــى منصــة 
تعليميــة منهجيــة قابلــة للإدمــاج في برامج الهندســة 

والعلــوم، ويخــدم هذا التوجــه تعزيز التطبيــق العملي 
وانتشــار  والهوائيــات،  الكهرومغناطيســية،  لمفاهيــم 

الموجات، ومعالجة الإشارات الرقمية.
التصميم الهندسي للهوائي والسطح العاكس

تم اعتمــاد عاكــس قطعــي  ثابــت بقطــر  خمســة  
أمتــار بعــد دراســة التــوازن بين متطلبات الحساســية 
وشــمل  والتكلفــة.  التصنيــع،  وســهولة  الراديويــة، 
التصميم تحليل نسبة البعد البؤري إلى القطر بهدف 
تحقيق أعلى كفاءة ممكنة، مع تنفيذ الســطح العاكس 
باســتخدام هيكل خشــبي متعدد القطاعــات وتغطيته 
بصفائح ألمنيــوم خفيفة مثبتة 
علــى الهيكل الداعم منخفض 

التكلفة.
التغذيــة  هوائــي  تصميــم 

والتحقق الفني
اعتمد النظام على هوائي 
 Choke نــوع  مــن  تغذيــة 
مــن  بــه  يتميــز  لما   Horn
خصائص إشــعاعية مناســبة. 
جــرى تحــسين أبعــاد الهوائي 
والتحقق من أدائه باستخدام محاكاة كهرومغناطيسية 
 HFSS-High Frequency برنامــج  عبــر  متقدمــة 
مــع  توافقــه  يضمــن  بمــا   ،Structure Simulator

العاكس وتحقيق الأداء المطلوب للنظام ككل.
القياس والمعايرة

تم التحقــق مــن الأداء العملــي للنظــام باســتخدام 
مصــدرًاً  باعتبارهــا   )Sun Scan( الشــمس  مســح 
مرجعّ�يًّــا معروف الخصائــص، وأظهرت نتائج القياس 
تحقيق كســب يقاربdBi 35  وعرض زاوي في حدود 

2.5  درجة، بما يتوافق مع نتائج التحليل والمحاكاة.
منهجية الرصد الفلكي

يعتمــد المرصــد علــى توجيــه ثابــت نحــو الســمت  
)Zenith( مــع الاســتفادة مــن دوران الأرض لتطبيــق 
هــذه  تتيــح   .  )Transit Scan(العابــر المســح  تقنيــة 
المنهجيــة تســجيل انبعاثــات خــط الهيــدروجين أثنــاء 
عبــور أذرع مجــرة درب التبانــة ضمــن مجــال رؤيــة 
الهوائــي، مع تحويل الزمن المحلــي إلى الزمن النجمي 
المحلــي )LST( وربــط البيانــات بإحداثيــات الصعــود 

.)RA, Dec( المستقيم والميل
المعــرّّف  الراديــو  علــى  المعتمــدة  الاســتقبال  سلســلة 

ا برمج�يًًّ
تتكــون سلســلة الاســتقبال مــن مضخــم منخفض 
الضجيــج مــزوّّد بمرشــح نطاقي متمركــز حول 1.42 
جيجاهرتــز، متبوعًًــا بمنصــات راديو معــرّّف برمجّ�يًّا 
المباشــر  التحويــل  ويتــم  التكلفــة.  )SDR( منخفضــة 
  )Baseband( للإشارة المستقبلة إلى التردد المنخفض
واســتخراج المركبــات المتعامــدة I/Q، ثم نقــل البيانات 

إلى الحاسب لمعالجتها.
المعالجة الرقمية للإشارة

تشــمل المعالجــة الرقميــة تطبيــق تحويــل فورييــه 
الســريع )FFT( على المركبات المســتقبلة I/Q، مع أخذ 
متوســط زمني لتحسين نسبة الإشــارة إلى الضجيج. 
كمــا تّمّــت إزالــة تأثيــر جهــاز الاســتقبال، بمــا يتيــح 
اســتخلاص خطــوط الهيــدروجين المتأثــرة بإزاحــات 

دوبلر الناتجة عن الحركة النسبية لأذرع المجرة.
عرض النتائج والتمثيل البياني

عُُرضت النتائج باســتخدام تمثيلات ثنائية الأبعاد 
تربــط الزمــن )أو الصعــود المســتقيم( بالتــردد، مــع 
اســتخدام خرائــط لونيــة لتمثيل شــدة الإشــارة. وقد 
مكّّــن هذا الأســلوب من إظهار البنيــة المجرية الممتدة 

وتمييز الأذرع الداخلية والخارجية للمجرة.
شبكة المراصد الراديوية التعليمية

يوثّـّـق البحــث إنشــاء شــبكة مــن مراصــد راديوية 
تعليمية متطابقة موزعة على خمس جامعات في ثلاث 
مــدن داخــل المملكة، وأتــاح توحيد التصميم وسلســلة 
المعالجــة إجــراء مقارنــات مباشــرة بين المحطات، بما 

يعزز موثوقية النتائج وقيمتها العلمية والتعليمية.
الأثر التعليمي والتطبيقي

تم توظيــف المرصــد ضمــن مشــاريع تدريــب تعاوني، 
مقــررات  فــي  مخبريــة  وتجــارب  تخــرج،  ومشــاريع 
الكهرومغناطيســية. وأظهــرت نتائــج التقييــم تحســنًاً 
ملموسًًــا فــي رضــا الطلبة ومخرجات التعلــم ما يؤكد 

فاعلية المنصة بوصفها أداة تعليمية تطبيقية.
الحصيلة التقنية

خلص البحث إلى أن المرصد الراديوي المقترح:
منخفض التكلفة، وقابل للتكرار المؤسسي.	•
مثبت من الناحية التحليلية، والمحاكاة، والتجريبية.	•
داعــم لبنــاء القــدرات الوطنيــة في مجــالات الفلك 	•

الهندســي  والتعليــم  الفضــاء،  وعلــوم  الراديــوي، 
التطبيقي.

مشروع بحثي وطني يقرّّب علم الفلك الراديوي 
إلى قاعات الدراسة في الجامعات 

يعتمد المرصد على توجيه 
ثابت نحو السمت مع 

الاستفادة من دوران الأرض 
لتطبيق تقنية المسح العابر
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Prince Sultan University employee Sultan Al Khamis 
secured first place and the fastest time in the Radical Challenge 
at the Pertamina Mandalika International Circuit in Indonesia. 
His achievement came despite suffering an ankle injury just 
five days before traveling and completing a demanding journey 
through four airports. With the support of specialist Khaled 
Al-Ahmad, Al Khamis was able to qualify, prepare for the race, 
and compete successfully. The Radical Challenge tests drivers’ 
speed, accuracy, and ability to perform under pressure, with 
Radical racing having expanded from its origins in Britain to 
international circuits.

After arriving in Indonesia, Al Khamis focused on studying 
the Mandalika circuit and identifying the optimal racing line, 
drawing on the expertise of his engineer, team, and coach, 
Senna. He described the experience as a unique challenge 

and emphasized that his victory was the result of coordinated 
teamwork between the driver, engineer, coach, and 
maintenance team. He also credited his parents and Khaled Al-
Ahmad for their important support throughout his preparation 
and participation.

Al Khamis’s achievement reflects his ability to balance 
his professional responsibilities at Prince Sultan University 
with international motorsport competition. He expressed his 
appreciation for the University’s flexibility and support, which 
allow him to continue participating in races and representing 
Saudi Arabia internationally. His participation also comes amid 
the Kingdom’s growing presence in motorsport, with Saudi 
Arabia hosting major international events such as Formula 
1, Formula E, and the Dakar Rally, while Saudi competitors 
continue to gain experience on international racing circuits

The university welcomed new students for the 2026 - 2027 
academic year with two introductory meetings on August 2 
and 3, 2026. These sessions aimed to prepare students for 
university life by familiarizing them with the campus, its 
deanships, and available services.

The program included introductory presentations from 
several deanships, such as Admissions and Registration, 
Digital Transformation, the Preparatory Year, and Student 
Affairs. Students took guided tours of university facilities to 
familiarize themselves with available services and the campus 

environment from the start.

To enhance the student experience, the university 
launched a digital induction program for new students on the 
Moodle LMS platform. This program features an integrated 
digital portfolio that helps students prepare for university life, 
understand academic systems, promote academic integrity, 
and learn about support services in an engaging format.

These initiatives demonstrate the university's commitment 
to blending in-person meetings with digital experiences, 
facilitating a smooth transition for students into university life.

To strengthen Prince Sultan University's role in promoting 
innovation and developing entrepreneurial skills, the university 
hosted the International Entrepreneurship Bootcamp in 
partnership with the Sutardja Center for Entrepreneurship 
and Technology at the University of California, Berkeley. 
This qualitative program aimed to enhance entrepreneurial 
capabilities, encourage innovative thinking, and empower 
participants to turn their ideas into viable projects based on 
international best practices.

The camp activities began with an opening ceremony on 
Sunday, August 2, 2026, featuring representatives from Prince 
Sultan University and the University of California, Berkeley. Dr. 
Heba Khoshaim, Vice President for Student Life, highlighted 

the importance of international academic partnerships in 
fostering innovation and entrepreneurship. Ms. Teffani Nutter, 
Director of the International Affairs Office, and Ms. Wafaa 
Al-Qahtani, the ceremony host, welcomed the participants. 
Dr. Noura Al-Muzaini, Assistant Vice President for Student 
Life, also attended alongside the UC Berkeley delegation. The 
ceremony outlined the camp’s objectives and methodologies, 
with activities running until Thursday, August 6, 2026.

Thirty-seven students participated in the five-day camp, 
including 35 from Prince Sultan University and two from local 
universities. The program created an interactive environment 
to enhance skills in innovation, teamwork, and entrepreneurial 
thinking.

In partnership with the Saudi Data and Artificial Intelligence 
Authority (SDAIA), the College of Computer and Information 
Sciences at the university organized a training program titled 
"Advanced Artificial Intelligence Systems Engineering."

This program covers the fundamentals of generative 
AI, AI architecture, and advanced agent design patterns. 
It also focuses on the design and development of artificial 

intelligence agents (Agentic AI) and the creation of intelligent 
systems that can plan and take appropriate actions to execute 
tasks efficiently and effectively.

The training program is part of the college's efforts to 
keep pace with the rapid advancements in the field of artificial 
intelligence and to enhance knowledge of contemporary 
applications and trends in this area.

University Employee Sultan Al Khamis Wins First 
Place in Radical Challenge in Indonesia

Prince Sultan University Hosted the International 
Entrepreneurship Bootcamp

In Line with the Rapid Developments in the Field of Artificial Intelligence

The University's College of Computer and Information Sciences 
Organizes a Training Program in Partnership with SDAIA

The University Welcomed New Students and Launched a Digital 
Induction Program for the Academic Year 2026 - 2027
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The University President Received a Delegation 
from the University of California, Berkeley

Dr. Ahmed Yamani, President of the University, 
received Dr. Gigi Wang, an industrial sector 
expert at the University of California, Berkeley, 
and her accompanying delegation on Monday, 
August 3, 2026, on the sidelines of the Global 
Entrepreneurship Bootcamp hosted by the 
University of California, Berkeley, in partnership 
with the Sutardja Center for Entrepreneurship 
and Technology at the University of California, 
Berkeley.

The camp aimed to develop entrepreneurial 
capabilities, promote innovative thinking, and 
enable participants to transform their ideas into 
viable projects in accordance with international 
best practices.

A total of 37 students participated in a five-
day camp, with 35 from Prince Sultan University 
and two from local universities. The intensive 
program included interactive workshops, 
practical activities, guidance sessions, prototype 
development, and investment proposal 
preparation to enhance skills in innovation and 
entrepreneurship. 

Participants utilized the renowned 
methodology from the University of 
California, Berkeley, known for its excellence 
in entrepreneurship education. The camp will 
conclude on Thursday, August 6, 2026, with team 
presentations to a panel of experts and a closing 
ceremony to honor the participants.

To promote leadership in innovation and 
entrepreneurial skills, the organization hosted the 
Global Entrepreneurship Bootcamp in partnership 
with the Sutardja Center for Entrepreneurship and 
Technology at UC Berkeley. The program aimed to 
enhance entrepreneurial capabilities, encourage 
innovative thinking, and help participants transform 
their ideas into viable projects.

The camp activities commenced with an opening 
ceremony on Sunday, August 2, 2026, attended by 
representatives from Prince Sultan University and the 
University of California, Berkeley. Dr. Heba Khoshaim, 
Vice President for Student Life, emphasized the 
importance of international academic partnerships 
in her welcoming speech. Ms. Tiffani Nutter, Director 
of the International Affairs Office, and Ms. Wafaa 
Al-Qahtani, Supervisor of the International Affairs 
Office, also spoke at the event, which included an 
introduction to the camp's objectives and work team. 
The camp will run until Thursday, August 6, 2026.

A total of 37 students participated in the five-day 
camp, including 35 from Prince Sultan University and 
two from local universities. The program provided an 
interactive environment that promoted experience 
exchange and enhanced skills in innovation, 
teamwork, and entrepreneurship.

Participants engaged in workshops and practical 
activities, working in multidisciplinary teams to 

develop projects. They received guidance on creating 
prototypes and preparing investment proposals, 
helping them transform their ideas into practical 
solutions.

The camp provided participants with the 
opportunity to utilize the University of California, 
Berkeley's renowned methodology, which is 
recognized as one of the leading global programs 
in entrepreneurship education. This program 
emphasized the development of skills in creative 
thinking, problem-solving, leadership, effective 
communication, teamwork, and the cultivation of 
entrepreneurial ideas.

The camp concluded on Thursday, August 6, 
2026, with teams presenting their final projects to 
a panel of experts. Following these presentations, 
participants were celebrated at a closing ceremony, 
which included an intensive training program that 
integrated academic knowledge with practical 
application.

This camp is part of Prince Sultan University's 
commitment to creating a global learning 
environment. It aims to foster a culture of innovation 
and entrepreneurship while preparing a new 
generation of leaders and business owners to compete 
both locally and globally. This initiative aligns with 
Saudi Arabia's Vision 2030, which seeks to develop an 
economy based on knowledge and innovation

Hosting the Global Entrepreneurship Bootcamp
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