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تغطية مو�سعة   ) �ص   5(

تغطية مو�سعة )�ص 5(

نظم���ت الجامعة ممثل���ةً بمركز البح���وث والمبادرات 
�أم�سية تحت عنوان "الابتكار: من التحدّي �إلى الأثر، 
منارة الريا�ض نموذجًا للابتكار التطبيقي"، ت�س���لط 
الأم�سية ال�ضوء على تجربة منارة الريا�ض الف�ضائية 

بو�ص���فها �أنموذجًا حيًّا للابتكار الم�ؤ�س�سي التطبيقي، 
حيث تو�ضح كيفية تحويل التحديات العلمية والتقنية 
���دث �أث���رًا ملمو�سً���ا داخ���ل  �إلى م�ش���اريع عملي���ة تُح

الجامعة وفي خدمة المجتمع.

تغطية مو�سعة   )�ص  6(

حظيت الجامعة بتكريٍم ر�س���مي م���ن منظمي م�ؤتمر 
المطارات العالمية؛ تقديرًا لم�ش���اركتها الفاعلة ودورها 
الب���ارز في دع���م قطاع الط�ي�ران، وذل���ك من خلال 
�إ�س���هامات عدد من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة 
الذين �شاركوا بو�صفهم متحدثين رئي�سين ومحاورين 

في الجل�سات الحوارية الم�صاحبة للم�ؤتمر.

جاء هذا التكريم انعكا�سً���ا لم���ا قدمه ممثلو الجامعة 
م���ن �أوراق علمية ومداخلات متخ�ص�ص���ة �أ�س���همت 
في �إثراء النقا�ش���ات العلمية والمهني���ة، وتعزيز تبادل 
المعرف���ة والخ�ب�رات ب�ي�ن الخ�ب�راء والمخت�ص�ي�ن في 
مجالات المطارات والط�ي�ران، بما يدعم تطوير هذا 

القطاع الحيوي على الم�ستويين الإقليمي والدولي.

الجامعة تُكرَّم في مؤتمر المطارات العالمية 
تقديرًا لدورها الأكاديمي في دعم قطاع الطيران

احتفت الجامعة بتخرّج طلاب برنامج اللغة 
الأولى  المرحل��ة   - المتقدم��ة  الإنجليزي��ة 
)الدفع��ة الرابعة(، وذلك تمهيدًا لانتقالهم 
�إلى المرحلة الثانية من البرنامج، وابتعاثهم 
�إلى المملك��ة المتح��دة، وذلك ب�إ���شراف مركز 

التعليم الم�ستمر بالجامعة.
�أقي��م حفل التخرّج يوم الإثنين 29 دي�سمبر 

2025م، بقاع��ة كب��ار ال�شخ�صي��ات في ال��دور 

الأر���ضي بمبن��ى 104، بح�وضر �سع��ادة رئي�س 
الجامع��ة الدكتو��ر �أحمد اليم��اني، و�سعادة 
�إدارة  مدي��ر  العل��ي،  محم��د  رك��ن  اللو��اء 
التدري��ب بوزارة الدفاع، �إلى جانب عدد من 

م�س�ؤولي الجامعة والمهتمين.

مركز البحوث والمبادرات بالجامعة ينظم أمسية 

تحت عنوان "الابتكار: من التحدي إلى الأثر"

تغطية مو�سعة   )�ص 9 (

وا�ص���لت كلي���ة الهند�س���ة بالجامعة تحقي���ق �إنجازاتها 
الأكاديمي���ة والبحثي���ة، بح�ص���دها جائزتين من �أ�ص���ل 
�س���بع جوائز �ض���من جائ���زة المهند�س طارق الق�ص���بي 
للتميّ���ز في الهند�س���ة المدني���ة في دورتها العا�ش���رة، في 
�إنج���از يعك����س تمي���ز الكف���اءات الأكاديمي���ة والبحثية 
بالجامعة، ومكانتها المتقدمة بين الم�ؤ�س�س���ات التعليمية 

والهند�سية في المملكة.

وجرى الحفل الختامي لتكريم الفائزين في جامعة الملك 
�سعود، بح�ضور �سعادة نائب رئي�س جامعة الملك �سعود، 
�إلى جانب عدد من القيادات الأكاديمية، و�أع�ضاء هيئة 
التدري�س، والمتخ�ص�صين في مجالات الهند�سة المدنية، 
حي���ث تم الإع�ل�ان ع���ن الفائزي���ن وتكريمه���م تقديرًا 

لإ�سهاماتهم العلمية والبحثية الم�ؤثرة.

في جائزة المهندس طارق القصبي للتميّز في الهندسة المدنية
كلية الهندسة تحصد جائزتين من أصل سبع جوائز 

الجامعة تخرّج طلاب برنامج اللغة الإنجليزية 

المتقدمة تمهيدًا لابتعاثهم إلى المملكة المتحدة
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خلفية المبادرة وأهدافها
وجّه �س���مو رئي�س مجل�س الأمناء بتخ�ص���ي�ص يوم الثلاثاء من كل �أ�س���بوع 
���ا للدرا�س���ة والعم���ل عن بُعد لجميع من�س���وبي الجامعة –  ليكون مخ�ص�صً
من �أع�ض���اء هيئة تدري�س، وموظفين، وطلبة اعتبارًا من الف�صل الدرا�سي 

الثاني من العام الأكاديمي الحالي 2025م.
 ته���دف ه���ذه الخط���وة �إلى تعزي���ز الا�س���تثمار الأمث���ل للوق���ت والتقنيات 
الرقمية، والا�س���تفادة م���ن الجاهزية الرقمية المتقدمة التي و�ص���لت �إليها 
الجامعة، في �س���ياق تطوير بيئة العمل الأكاديم���ي والإداري، وتحديثها بما 

يتما�شى مع التحوّلات العالمية في مجال التعليم الإلكتروني.
وت�أت���ي هذه المبادرة في �إطار ر�ؤية الجامعة نحو المرونة الم�ؤ�س�س���ية والتحول 
الرقم���ي في جمي���ع �أن�ش���طتها، بالإ�ض���افة �إلى الا�س���تجابة للتغ�ي�رات التي 
ي�ش���هدها قطاع التعلي���م في المملكة وخارجه���ا، وتبني �أ�س���اليب عمل مرنة 

تلائم متطلبات الع�صر الحديث.

تنفيذ التجربة وتوثيقها
ب���د�أ تنفي���ذ المب���ادرة يوم 23  دي�س���مبر 2025، حي���ث طبق �أع�ض���اء هيئة 
التدري����س والط�ل�اب والموظفون نظام الدرا�س���ة والعمل ع���ن بُعد في ذلك 

اليوم، مع الالتزام الكامل بالخطة الت�شغيلية المعدّة م�سبقًا.
 وتم توثي���ق الم�ش���اهد م���ن داخ���ل القاع���ات والمم���رات والمب���اني الجامعية 
لتج�س���يد التح���ول الكامل �إلى بيئ���ة رقمية ما عك�س جاهزي���ة عالية للبنية 
الرقمي���ة ومرون���ة في �أ�س���اليب التعلي���م والعم���ل داخل الح���رم الجامعي، 
و�ش���هدت التجرب���ة ا�س���تخدام من�ص���ات تعليمية متط���ورة و�أنظم���ة �إدارة 
تعلــــم �إلكترونية متقدمة، �إ�ض���ــــــافة �إلى �أدوات توا�ص���ل وعقد اجتماعات 
افترا�ض���ية، بما مكّن الجامعة من الحفاظ علــــــى �س�ي�ر العملية التعليمية 

والإدارية دون �أي تعطيل.

التحوّل الرقمي وأثره 
تبرُز المبادرة قدرة الجامعة على تبني الحلول الرقمية وتوفير بيئة تعليمية 
مبتكرة ومتط���ورة تدعم الكف���اءات الأكاديمية، وتلبي توقع���ات الطلبة في 
ظ���ل التحولات الرقمية المت�س���ارعة التي ي�ش���هدها العالم. كم���ا تُعد خطوة 
نوعية في ا�س���تدامة العملية التعليمي���ة والإدارية، وتقديم نموذج يحتذى به 
في م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي داخل المملكة وخارجها، ولم تقت�ص���ر �أهداف 
ا حوكمة  المبادرة على تي�س�ي�ر الدرا�س���ة والعمل فح�سب، بل ت�ض���منت �أي�ضً
ومراقبة وتقييم �أثر تطبيقها عبر ا�س���تخدام تقنيات الذكاء الا�ص���طناعي 
وطرق تحليل بيانات الأداء؛ ل�ض���مان فعالية التطبيق وقيا�س نتائجه ب�شكل 

دقيق.

الجامعة.. رؤية مستقبلية متميزة
تمث���ل هذه الخطوة امت���دادًا لجهود الجامعة في التحول الرقمي ال�ش���امل، 
وت�أكيدًا على ريادتها في تبني �أ�س���اليب تعليمية مبتكرة، كما تج�سد التفاني 
في تح�س�ي�ن ج���ودة التعليم وتطوير �آلي���ات العمل لخدم���ة مجتمع الجامعة 
بكفاءة عالية، وبهذا تكون الجامعة قد ر�سمت نموذجًا معا�صرًا في التعليم 

والعمل عن بُعد يتما�شى مع �أف�ضل الممار�سات العالمية في هذا المجال.

هذه الخطوة تعزز الاستثمار الأمثل للوقت 
والتقنيات الرقمية، والاستفادة من الجاهزية 
الرقمية المتقدمة التي وصلت إليها الجامعة

إنفاذًا لتوجيهات سمو الأمير د. ابن عيّاف

الجامعة تنفذ وتُنجز التحوّل الكامل لـ "مبادرة بُعد"..

الأمي��ر  س��مو  توجيه��ات  م��ن  انطلاقً��ا 
الدكت��ور عبدالعزي��ز بن محمد ب��ن عيّاف، 
رئيس مجل��س أمناء الجامعة، وتماش��يًا 
مع تطلعات القي��ادة الأكاديمية لتطوير 
وقدراته��ا  العال��ي  التعلي��م  منظوم��ة 
التقني��ة، نجح��ت الجامع��ة ف��ي تطبي��ق 
التحوّل الكامل للتعليم والعمل عن بُعد 

في يوم الثلاثاء من كل أسبوع.
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احتف���ت الجامع���ة بتخرّج ط�ل�اب برنامج اللغ���ة الإنجليزية المتقدمة 
- المرحل���ة الأولى )الدفع���ة الرابع���ة(، وذلك تمهي���دًا لانتقالهم �إلى 
المرحل���ة الثانية من البرنامج، وابتعاثه���م �إلى المملكة المتحدة، وذلك 

ب�إ�شراف مركز التعليم الم�ستمر بالجامعة.
حيث �أقيم حفل التخرج بقاعة كبار ال�شخ�ص���يات في الدور الأر�ض���ي 
بمبنى 104، بح�ضور �س���عادة رئي�س الجامعة الدكتور �أحمد اليماني، 

و�سعادة اللواء ركن محمد العلي، مدير �إدارة التدريب بوزارة الدفاع، 
�إلى جانب عدد من م�س�ؤولي الجامعة والمهتمين.

ي�أتي هذا البرنامج �ض���من جهود الجامعة في تطوير المهارات اللغوية 
ا للابتعاث الخارجي، بما ي�سهم في تعزيز  للطلاب، وت�أهيلهم �أكاديميًّ

جاهزيتهم للمرحلة المقبلة من الدرا�سة في المملكة المتحدة.

الجامعة تخرّج طلاب برنامج اللغة الإنجليزية 
المتقدمة تمهيدًا لابتعاثهم إلى المملكة المتحدة

نظم���ت الجامع���ة ممثلةً بمرك���ز البح���وث والمبادرات 
�أم�س���ية تحت عنوان "الابتكار: من التحدّي �إلى الأثر، 
من���ارة الريا�ض نموذجًا للابتكار التطبيقي"، ت�س���لط 
الأم�سية ال�ض���وء على تجربة منارة الريا�ض الف�ضائية 
بو�ص���فها �أنموذجًا حيًّا للابتكار الم�ؤ�س�س���ي التطبيقي، 
حيث تو�ض���ح كيفية تحويل التحديات العلمية والتقنية 
دث �أثرًا ملمو�سًا داخل الجامعة  �إلى م�شاريع عملية تُح

وفي خدمة المجتمع.
 ته���دف الأم�س���ية �إلى �إب���راز منارة الريا�ض بو�ص���فها 
���ا للابت���كار التطبيقي داخ���ل الجامعة،  �أنموذجً���ا حيًّ
وتر�س���يخ مفهوم �أن الابتكار يبد�أ بتح���دٍّ حقيقي ولي�س 
مجرد فك���رة، كما ت�س���عى �إلى رب���ط م�ش���اريع الطلبة 
الوطني���ة  بالاحتياج���ات  التدري����س  هيئ���ة  و�أع�ض���اء 
والمجتمعي���ة وتعزي���ز ثقاف���ة الابت���كار التع���اوني ب�ي�ن 
الكليات ون�ش���ر مفهوم قيا�س الأثر والتعلّم الم�ؤ�س�سي في 
الم�ش���اريع البحثية. تتناول الأم�س���ية محاور عدة ت�شمل 

الابت���كار الحقيق���ي من الفك���رة �إلى القيمة الم�ض���افة، 
وم���ن التح���دّي �إلى الح���ل وكيفي���ة انطلاق الم�ش���اريع 
الابتكارية، وتجربة منارة الريا�ض بو�ص���فها �أنموذجًا 
تطبيقيًّا لأمثلة م�ش���اريع تحوّلت �إلى �أثر فعلي، �إ�ضافةً 
�إلى الابت���كار الطلاب���ي والتطبيقي من م�ش���روع طالب 
�إلى حل قابل للا�س���تخدام و�أهمية قيا�س الأثر والتعلّم 

الم�ؤ�س�سي لإتمام عملية الابتكار.
 و�ش���ملت فعالي���ات الأم�س���ية الا�س���تقبال، والافتت���اح، 
وعر�ض محا�ضرة حول الابتكار من التحدّي �إلى الأثر، 
ثم ا�ستعرا�ض تجربة منارة الريا�ض، وعر�ض م�شاريع 
مخت���ارة للطلاب و�أع�ض���اء هيئة التدري����س، يلي ذلك 
نقا����ش مفتوح وختام الأم�س���ية، حي���ث تم دعوة جميع 
المهتمين لح�ض���ور الأم�س���ية التي تعر�ض رحلة الابتكار 
التطبيق���ي م���ن التح���دّي �إلى الح���ل و�ص���ولًا �إلى الأثر 

العلمي والمجتمعي.

تحت عنوان "الابتكار: من التحدي إلى الأثر"
أمسية ينظمها مركز البحوث والمبادرات بالجامعة
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نظّم النادي ال�س���عودي لر�أ�س المال الب�ش���ري بالجامعة الحفل الختامي 
لأن�ش���طته وبرنامج���ه التدريبي "م�س���ارات"، بح�ض���ور �أع�ض���اء النادي 
والم�ش���اركين في البرنامج وم�س����ؤولين من مركز التعليم الم�س���تمر، وذلك 
في ح���رم الجامع���ة، وق���د ج�سّ���د الحف���ل روح ال�ش���راكة المجتمعية ودور 
الجامعة في تمكين الكفاءات وبناء القدرات الوطنية التي تت�سق مع ر�ؤية 

ال�سعودية 2030 في تطوير ر�أ�س المال الب�شري.
 برنامج "م�س���ارات" ه���و �أحد مبادرات النادي الت���ي تهدف �إلى تطوير 
المه���ارات المهنية والقيادية ل���دى الطلاب والمجتمع من خلال ور�ش عمل 
وجل�س���ات تعليمية وتحفيزية، �س���عيًا لإعداد الم�شاركين لمواجهة تحديات 
�س���وق العمل وتعزيز فر�صهم في �س���وق الوظائف الم�ستقبلية، وقد ت�ضمن 
البرنامج �سل�س���لة من المحا�ض���رات وال���دورات التي ركّ���زت على تطوير 
الق���درات الذاتية والإداري���ة، كما تم اختتام البرنامج بتوزيع �ش���هادات 

الم�شاركة على الخريجين.

م���ن جهت���ه، �أكّد ممثل���و النادي و�أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س �أن البرامج 
التدريبية مثل "م�سارات" تُعد من الأدوات الفاعلة ل�صقل المواهب وبناء 
خبرات عملية تعزز من م�س���اهمة ال�شباب في التنمية الوطنية، م�يرشين 
�إلى الدور الكبير الذي يقوم به مركز التعليم الم�ستمر بالجامعة في تلبية 

احتياجات �سوق العمل وتطوير المهارات المهنية لدى المجتمع.
ا ي�س���اهم في  ويُع���د مركز التعليم الم�س���تمر بالجامع���ة كيانًا تعليميًّا مهمًّ
تق���ديم برامج تعليمي���ة وتدريبية متنوعة ت�س���تهدف الط�ل�اب والمهنيين 
و�أف���راد المجتمع، ويعمل كحلقة و�ص���ل بين الجامعة و�س���وق العمل لتلبية 

احتياجات الكفاءات الوطنية من التدريب والتطوير.
 يُ�شار �إلى �أن الجامعة توا�صل تو�سيع برامجها المجتمعية والتعليمية وفقًا 
لأعلى معايير الجودة، مواكبةً لتطلعات �ش���باب الوطن في تحقيق التميز 

والابتكار في مختلف المجالات.

تحت مظلة مركز التعليم المستمر بالجامعة 

النادي السعودي لرأس المال البشري يختتم 

فعالياته ويُخرّج المشاركين في برنامج "مسارات"

حظي���ت الجامعة بتكريٍم ر�س���مي من منظمي م�ؤتم���ر المطارات 
العالمية؛ تقديرًا لم�ش���اركتها الفاعلة ودورها البارز في دعم قطاع 
الط�ي�ران، وذلك من خ�ل�ال �إ�س���هامات عدد من �أع�ض���اء هيئة 
التدري�س بالجامعة الذين �ش���اركوا بو�ص���فهم متحدثين رئي�سين 

ومحاورين في الجل�سات الحوارية الم�صاحبة للم�ؤتمر.
ج���اء هذا التكريم انعكا�سً���ا لما قدمه ممثل���و الجامعة من �أوراق 
علمي���ة ومداخ�ل�ات متخ�ص�ص���ة �أ�س���همت في �إثراء النقا�ش���ات 
العلمي���ة والمهنية، وتعزيز تب���ادل المعرفة والخبرات بين الخبراء 
والمخت�ص�ي�ن في مجالات المطارات والط�ي�ران، بما يدعم تطوير 

هذا القطاع الحيوي على الم�ستويين الإقليمي والدولي.
وقد ت�سلّم درع التكريم نيابةً عن الجامعة الدكتور بدر العايدي، 
رئي�س ق�سم الطيران بالجامعة الذي �أكد �أن هذا التكريم يُج�سّد 
المكان���ة الأكاديمي���ة التي تحظى بها الجامع���ة، ويعك�س التزامها 
بدورها التعليمي والبحثي في خدمة �صناعة الطيران، من خلال 
�إعداد الكفاءات الوطنية الم�ؤهلة، والم�ش���اركة في �ص���ياغة الر�ؤى 

الم�ستقبلية لتطوير القطاع.
و�أو�ض���ح الدكت���ور العاي���دي �أن م�ش���اركة الجامع���ة في م�ؤتم���ر 
المط���ارات العالمي���ة ت�أتي �ض���من توجهه���ا الإ�س�ت�راتيجي لتعزيز 
ال�ش���راكات مع الجهات الدولية المتخ�ص�ص���ة، وربط المخرجات 
الأكاديمي���ة بالواقع العملي، بما يواكب تطلع���ات المملكة العربية 
ال�سعودية في تطوير منظومة الطيران المدني، ودعم م�ستهدفات 
ر�ؤية ال�سعودية 2030 في مجالات النقل والخدمات اللوج�ستية.

ويُعدّ هذا التكريم امتدادًا ل�س���جل الجامعة الحافل بالم�شاركات 
النوعي���ة في الم�ؤتمرات والمحافل الدولية، حيث توا�ص���ل الجامعة 
دوره���ا في دعم �ص���ناعة الط�ي�ران ع�ب�ر المعرفة المتخ�ص�ص���ة، 
والبحث العلم���ي التطبيقي، وبناء القدرات الب�ش���رية، بما يعزّز 
من ح�ض���ورها الأكاديمي، وي�ؤكد �إ�سهامها في خدمة القطاعات 

الإ�ستراتيجية والتنموية.

تقديرًا لدورها في دعم قطاع الطيران

تكريم الجامعة في مؤتمر المطارات العالمية
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ا�س���تقبلت الجامعة عمدة مدينة �س���توكهولم ال�سابقة 
Ms. Anna Jerlmyr، وذلك في �إطار زيارة 
هدف���ت �إلى تعزيز قنوات التع���اون، وتبادل الخبرات 

في مجالات الإدارة المحلية والتنمية الح�ضرية. 
وقد عقد لقاء تر�أ�س���ه نائب رئي�س الجامعة لل�ش����ؤون 
المالية والإدارية الدكتور �س���عد الرويتع، وح�ض���ره كل 
من نائب رئي�س الجامعة لل�ش����ؤ�ؤن الأكاديمية الدكتور 
محم���د الجبري���ن، ونائ���ب رئي����س الجامع���ة للحياة 
الطلابي���ة الدكتورة هبة خ�ش���يم، و�س���عادة الم�ش���رف 
العام على مجمع ب�ص���ائر لمراكز الفكر والدرا�س���ات 
الدكتور م�س���اعد الفريان،  والرئي�س التنفيذي لمركز 
الإدارة المحلي���ة الدكت���ور محم���د ال�س���هلي، ومدي���ر 

الا�ست�شارات في المركز الدكتور �أمير العلوان.  
وخ�ل�ال اللقاء تم عر�ض فيديو تعريفي عن الجامعة، 
كم���ا ق���ام مرك���ز الإدارة المحلي���ة بالجامع���ة بعر�ض 
نب���ذة عن المركز، �ش���ملت �أن�ش���طته و�إنجازاته ودوره 

في التنمي���ة المحلي���ة. وناق�ش الجانبان �آف���اق التعاون 
الم�س���تقبلي، ولا �س���يما ما يتعلق بالا�ستفادة من خبرة 
ال�ض���يفة في مج���الات الإدارة المحلي���ة، والتخطي���ط 

الح�ضري الم�ستدام، و�سيا�سات تطوير المدن الذكية.
وتكت�س���ب هذه الزيارة �أهمية خا�ص���ة لمرك���ز الإدارة 
المحلي���ة لأنها تفت���ح �آفاقًا جدي���دة للتع���اون الدولي، 
وتعزّز ال�ش���راكات مع الخبرات العالمي���ة، بما ينعك�س 
�إيجابًا على تطوير العمل الم�ؤ�س�سي وبناء القدرات في 

مجال الإدارة المحلية.
من جانبها، �أعربت العمدة ال�سابقة لمدينة �ستوكهولم 
عن تقديرها للجامعة، م�ش���يدةً بالدور الذي تقوم به 
الجامع���ة من خ�ل�ال مرك���ز الإدارة المحلي���ة في دعم 
البحوث والدرا�س���ات المتعلقة بتنمية الم���دن، وم�ؤكدةً 
ا�س���تعدادها للم�س���اهمة في �أي تعاون م�ستقبلي يخدم 

الأهداف الم�شتركة بين الجانبين.

نظّ���م مرك���ز بي���ان للغ���ة العربية بمجمع ب�ص���ائر 
الفك���ر والدرا�س���ات لمن�س���وبي الجامع���ة  لمراك���ز 
لقاءات  ت�سعة  الكتابة" في  خط  تح�سين  "برنامج 

تدريبية ا�ستمرت لثلاثة �أ�سابيع. 
ت�ض���من البرنامج الذي قدمه مدربون مخت�صون 
في الخط العربي تدريبات عملية وور�شً���ا تفاعلية 
�ش���ملت كيفي���ة الجل�س���ة ال�ص���حيحة، والقواع���د 
الأ�سا�س���ية لكتابة خط الن�س���خ، والمهارات اليدوية 

اللازمة لتح�سين الخط. 
�ش���ارك في البرنام���ج في ن�س���خته الأولى �أكثر من 
23 متدربً���ا من من�س���وبي الجامع���ة، وقد �أبدى 
الم�ش���اركون تفاعًال كبيًرا نتج عنه تح�سن ملحوظ 

في مهارات الكتابة.

اختُتم البرنامج با�ستعرا�ض الم�شاريع التي �أعدها 
الم�ش���اركون، وتكريم الم�شاركين والم�شاركات الذين 
حقق���وا م�س���توى عاليً���ا م���ن التق���دّم في مهارات 
الخط؛ تقدي���رًا لتميزهم وجهوده���م خلال فترة 
التدريب، ومُنح الم�ش���اركون �ش���هادات كتبت عليها 
�أ�س���ما�ؤهم بالخ���ط الديواني؛ تقدي���را لالتزامهم 

وتفاعلهم.
ي�أتي هذا البرنامج �ض���من جه���ود مركز بيان للّغة 
العربية في تقديم مبادرات نوعية تُعزّز من قدرات 
من�س���وبي الجامعة اللغوية، وت�سهم في ن�شر الوعي 
ب�أهمي���ة الخط العربي بو�ص���فه جزءًا �أ�ص���يًال من 

الهوية الثقافية.

 الجامعة تستضيف عمدة 

مدينة )ستوكهولم( السابقة 

مركز بيان للغة العربية بمجمع بصائر 

ينظّم "برنامج تحسين خط الكتابة"

بصـــائـر

رئيس الجامعة يزور مجمع بصائر 
ويلتقي مديري المراكز

ا�س���تقبل مجمع ب�ص���ائر لمراكز الفك���ر والدرا�س���ات بالجامعة 
�س���عادة رئي�س الجامعة الدكتور �أحمد بن �ص���الح اليماني الذي 
رافق���ه �س���عادة الدكتور �س���عد بن �ص���الح الرويتع نائ���ب رئي�س 
الجامعة لل��شؤون الإدارية والمالية، و�سعادة الدكتور عبدالحفيظ 
بن محمد فدا نائب رئي�س الجامعة للم�شاريع، و�سعادة الدكتورة 
هبة بنت بكر خ�ش���يم نائب رئي�س الجامعة للحياة الطلابية، في 

زيارة تعك�س حر�ص قيادة الجامعة واهتمامها بدعم المجمع.
واطّل���ع �س���عادته ومرافق���وه خلال الزي���ارة على المراكز ال�س���تة 
التابع���ة للمجم���ع، وه���ي: مرك���ز الإدارة المحلي���ة، ومركز ثراء 
الم���الي، ومركز بي���ان للغة العربي���ة، ومركز حقائق للدرا�س���ات 
القانونية، ومركز عمران ال�س���عودية، ومركز �أثر للدبلوما�س���ية 
العامة، و�أك���د �أهمية هذه المراكز للجامعة، م�ش���يدًا بدورها في 
الإ�سهام في دعم متخذي القرار، والم�شاركة في ر�سم ال�سيا�سات 

العامة، وتعزيز الإنتاج المعرفي والبحثي.
كما ا�ستمع �سعادته ل�شرح من مديري المراكز حول �سير �أعمالها 
وتطلعاتها الم�س���تقبلية، وما تقدمه م���ن مبادرات وبرامج بحثية 

ت�س���هم في تحقيق �أه���داف الجامعة، وتعزي���ز دورها في �إحداث 
ت�أثير �إيجابي. 

وت�أت���ي ه���ذه الزي���ارة في �إطار اهتمام �س���عادة رئي����س الجامعة 
بمتابعة �أعمال مجمع ب�ص���ائر عن ق���رب، والاطلاع على جهود 
من�س���وبيه؛ ت�أكيدًا لدعمه الم�س���تمر للمجم���ع ومراكزه، وتحفيزًا 

لهم على موا�صلة العطاء.
من جانبه، عّرب �س���عادة الدكتور م�س���اعد ب���ن عبدالله الفريان 
الم�ش���رف العام على مجمع ب�صائر، ومديرو المراكز ومن�سوبوها 
ومن�س���وباتها، عن بالغ �شكرهم وتقديرهم لزيارة �سعادة رئي�س 
الجامع���ة الدكتور �أحمد بن �ص���الح اليماني، ولل�س���ادة النواب، 
م�ؤكدي���ن �أنه���ا تعك����س اهتمام قي���ادة الجامعة بمتابع���ة �أعمال 
المجم���ع ودعمه، وكان له���ا �أثر �إيجاب���ي في دعمهم وتحفيزهم، 
ومثّلت دافعًا لموا�ص���لة العمل نحو تحقيق تطلعات مجمع ب�صائر 

الم�ستقبلية.
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�ش���اركت كلية علوم الحا�س���ب والمعلوم���ات بالجامعة في 
م�ؤتم���ر بلاك ه���ات ال�ش���رق الأو�س���ط و�إفريقيا 2025، 
�أحد �أبرز الم�ؤتمرات العالمية في مجال الأمن ال�سيبراني، 
وال���ذي �أُقي���م خلال دي�س���مبر 2025 على م�س���رح حرم 
بلاك هات )Black Hat Campus Stage(. ومثّلت 
الكلية في هذه الم�ش���اركة الدكتورة �سماح المطلق الأ�ستاذ 
الم�س���اعد بق�س���م نظ���م المعلوم���ات، م���ن خلال جل�س���ة 
حوارية، ناق�ش���ت �س���بل تمكين الطلب���ة وحديثي التخرج 
م���ن بناء م�س���ارات مهنية وا�ض���حة للدخ���ول �إلى قطاع 
الأمن ال�س���يبراني، وت�أتي م�شاركة الكلية �ضمن حراكها 

الفاعل في المحافل الدولية المتخ�ص�صة.

تمكين الطلبة ور�سم م�سارات مهنية واقعية
ركزت الجل�س���ة على تقديم ر�ؤى عملي���ة وتجارب مهنية 
مبا�شرة ت�س���اعد الطلبة على فهم متطلبات �سوق العمل 
في مج���ال الأم���ن ال�س���يبراني، �إلى جان���ب ا�س���تعرا�ض 
المه���ارات التقني���ة والإ�س�ت�راتيجية الأ�سا�س���ية، و�أهمية 
اتخ���اذ قرارات مهنية مدرو�س���ة تتما�ش���ى مع التحولات 
المت�س���ارعة في ه���ذا القط���اع الحيوي. وقال���ت الدكتورة 
�س���ماح المطل���ق: تمك�ي�ن الطلبة يب���د�أ بتزويده���م بفهم 
واقع���ي لطبيع���ة العم���ل في الأم���ن ال�س���يبراني، ورب���ط 
المعرف���ة الأكاديمية بالخ�ب�رات التطبيقي���ة التي يحتاج 

�إليها ال�سوق فعليًّا.

مواءمة المخرج��ات الأكاديمية مع احتياجات �سوق 
العمل

و�شهدت الجل�سة ت�أكيدًا على �ضرورة مواءمة المخرجات 
الأكاديمي���ة م���ع متطلب���ات �س���وق العم���ل، ولا �س���يما في 

القطاعات الحيوية مثل الرعاية ال�ص���حية، والتقنية 
المالي���ة )FinTech(، والتعليم العالي، بما ي�ض���من 
جاهزي���ة الخريج�ي�ن للانخ���راط بكف���اءة في بيئات 
العم���ل المتقدم���ة. و�أكدت المطل���ق �أن تحديث المناهج 
وتعزي���ز التكامل ب�ي�ن التعليم الأكاديم���ي ومتطلبات 
لمواجه���ة  �ض���رورة  ب���ل  خي���ارًا،  يع���د  لم  ال�ص���ناعة 

التحديات ال�سيبرانية العالمية.

الجامع��ات ودوره��ا في بن��اء الكف��اءات الوطنية 
ال�سيبرانية

المطل���ق  الدكت���ورة  ا�ستعر�ض���ت  خ�ل�ال م�ش���اركتها، 
خبرته���ا الأكاديمية والبحثية، م�س���لطة ال�ض���وء على 
الدور المحوري للجامعات في �إعداد وت�أهيل الكفاءات 
الوطني���ة في مج���ال الأم���ن ال�س���يبراني، و�أهمية ردم 
الفج���وة ب�ي�ن البح���ث العلم���ي والتعلي���م الأكاديم���ي 
واحتياج���ات القطاع�ي�ن العام والخا�ص. و�أ�ض���افت: 
بناء جيل �سيبراني قادر على حماية الم�ستقبل الرقمي 
يتطلب �ش���راكات حقيقية بين الجامعات والقطاعات 

الحكومية والخا�صة.

ح�وضر دولي وخبرات عالمية متنوعة
�ضمت الجل�س���ة نخبة من الخبراء الدوليين، من بينهم 
وال�ش���ريك  التنفي���ذي  الرئي����س  ت�ش���اتيرجي،  بريان���كا 
الم�ؤ�س�س لمدر�سة لندن للأمن ال�سيبراني ومبادرة الن�ساء 
 )WiCSME( في الأمن ال�سيبراني – ال�شرق الأو�سط
م���ن المملك���ة المتح���دة، والدكت���ورة فاطم���ة ال�س���ويدي، 
نائب رئي�س ف���رع المبادرة في الكوي���ت، �إلى جانب خولة 
الحارثي، رئي�س ق�سم علوم الحا�سب والتقنية الإبداعية 

للهند�س���ة  العالمي���ة  الكلي���ة  عُم���ان في    IPv6 ورئي����س 
والتقنية.

مخرجات عملية تعزز م�ستقبل المواهب ال�سيبرانية
�أ�سفرت الجل�سة عن عدد من المخرجات المهمة، �أبرزها: 
و�ض���ع خرائط طري���ق مهنية قابل���ة للتطبي���ق للراغبين 
في العم���ل بمج���ال الأمن ال�س���يبراني، وتعزي���ز التعاون 
بين الم�ؤ�س�س���ات الأكاديمية والقطاع ال�ص���ناعي، و�إلهام 

الجيل القادم من المواهب ال�س���يبرانية وتحفيزهم على 
الانخراط في هذا المجال الحيوي.  

وتج�س���د هذه الم�ش���اركة الت���زام جامعة الأمير �س���لطان 
بتعزي���ز تعلي���م الأمن ال�س���يبراني، والانخ���راط الفاعل 
مع قادة ال�ص���ناعة والخ�ب�راء الدوليين، بما ي�س���هم في 
بناء منظوم���ة تعليمية متقدمة تدعم الابتكار، وت�س���هم 
في تر�س���يخ م�س���تقبل رقم���ي �آم���ن قائ���م عل���ى المعرف���ة 

وال�شراكات العالمية.

تقنيات المستقبل

كلية علوم الحاسب والمعلومات تشارك
في "بلاك هات الشرق الأوسط وإفريقيا"
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في جائزة المهندس طارق القصبي للتميّز في الهندسة المدنية

كلية الهندسة تحصد جائزتين من أصل سبع جوائز 

وا�صلت كلية الهند�س���ة بالجامعة تحقيق �إنجازاتها الأكاديمية 
والبحثية، بح�ص���دها جائزتين من �أ�ص���ل �س���بع جوائز �ض���من 
جائزة المهند�س طارق الق�ص���بي للتميّز في الهند�سة المدنية في 
دورتها العا�ش���رة، في �إنجاز يعك�س تمي���ز الكفاءات الأكاديمية 
والبحثية بالجامعة، ومكانتها المتقدمة بين الم�ؤ�س�سات التعليمية 

والهند�سية في المملكة.
وج���رى الحف���ل الختامي لتك���ريم الفائزي���ن في جامع���ة الملك 
�س���عود، بح�ض���ور �س���عادة نائب رئي�س جامعة الملك �سعود، �إلى 
جانب عدد من القيادات الأكاديمية، و�أع�ض���اء هيئة التدري�س، 
والمتخ�ص�ص�ي�ن في مجالات الهند�سة المدنية، حيث تم الإعلان 
عن الفائزين وتكريمهم تقديرًا لإ�س���هاماتهم العلمية والبحثية 

الم�ؤثرة.
وق���د جاءت م�ش���اركة جامع���ة الأمير �س���لطان في ه���ذه الدورة 
متميزة، بح�صولها على جائزتين رئي�ستين، حيث فاز: الدكتور 
محم���د عزت بجائ���زة التميّز في مجال الهند�س���ة الجيوتقنية، 
عن �إ�س���هاماته البحثية والعلمي���ة المتميزة في مجالات ميكانيكا 
الترب���ة والأ�سا�س���ات، �إلى جان���ب فريقه البحث���ي، حيث ركزت 
�أعمال���ه عل���ى تطوي���ر حل���ول هند�س���ية مبتكرة تدعم �س�ل�امة 
وا�س���تدامة المن�ش����آت، وتواكب التحديات المتزايدة في م�ش���اريع 
البنية التحتية والتنمية العمرانية. كما فاز الدكتور مو�سى �آدم 
بجائزة التميّز في مجال الهند�س���ة الإن�ش���ائية؛ تقديرًا لجهوده 
البحثي���ة والعلمي���ة المتمي���زة، ولإ�س���هاماته في تطوير �أ�س���اليب 
التحلي���ل والت�ص���ميم الإن�ش���ائي، �إلى جان���ب فريق���ه البحثي، 
بما يعزز كفاءة المن�ش����آت الهند�س���ية، ويواك���ب �أحدث المعايير 

والممار�سات العالمية في الهند�سة الإن�شائية.
وتُع���د جائ���زة المهند�س ط���ارق الق�ص���بي للتميّز في الهند�س���ة 
المدنية، في دورتها العا�ش���رة من الجوائز المتخ�ص�صة والرائدة 
الت���ي ته���دف �إلى ت�ش���جيع الإب���داع والتميّز العلم���ي والمهني في 
مج���الات الهند�س���ة المدني���ة المختلف���ة، وت�س���ليط ال�ض���وء على 

النم���اذج الأكاديمي���ة والبحثية التي �أ�س���همت ب�أعمال ذات �أثر 
وا�ضح في تطوير المهنة وخدمة المجتمع.

وي�أتي هذا الإنجاز ت�أكيدًا على النهج الإ�ستراتيجي الذي تتبعه 
جامعة الأمير �سلطان في دعم البحث العلمي التطبيقي، وتمكين 
�أع�ض���اء هيئة التدري�س، وت�شجيع العمل البحثي الجماعي، بما 
ي�سهم في تقديم حلول هند�سية مبتكرة تلبي احتياجات التنمية 
الوطنية، وتن�س���جم مع م�س���تهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030 في 

بناء مدن وبنية تحتية م�ستدامة، وتعزيز جودة الحياة.
كم���ا يعك����س ه���ذا الفوز ال���دور الحي���وي ال���ذي تقوم ب���ه كلية 
الهند�س���ة في �إع���داد بيئ���ة بحثي���ة متقدم���ة تجمع ب�ي�ن العمق 
الأكاديمي والتطبيق العملي، وت�س���هم في تعزيز مكانة الجامعة 
في الجوائز الوطنية المتخ�ص�ص���ة، وتر�سيخ ح�ضورها بو�صفها 

م�ؤ�س�سة تعليمية وبحثية رائدة في مجالات الهند�سة المدنية.
وتج���در الإ�ش���ارة �إلى �أن جائ���زة المهند����س ط���ارق الق�ص���بي 
للتميّ���ز في الهند�س���ة المدنية هي جائزة تقديري���ة مدعومة من 
�س���ت ع���ام 2015م،  قب���ل المهند�س طارق الق�ص���بي، وقد �أُ�سِّ
ا للعلماء والمهند�س�ي�ن والباحثين الذي���ن �أظهروا  ن���ح �س���نويًّ وُمت
م�س���اهمات علمي���ة ومهني���ة ب���ارزة في مج���ال واح���د �أو �أك�ث�ر 
م���ن مجالات الهند�س���ة المدني���ة. وتُعد الجائزة م���ن المبادرات 
النوعي���ة الت���ي ته���دف �إلى دعم التميّ���ز الأكاديم���ي والبحثي، 

وت�شجيع الإبداع والابتكار في التخ�ص�صات الهند�سية.
وفي ختام الحفل تم ت�س���ليم دروع و�شهادات التكريم للفائزين، 
و�س���ط �إ�شادة وا�سعة بم�س���توى الأبحاث المقدمة، وبالدور الذي 
ت�ؤديه الجامعات ال�س���عودية في دعم التميز الهند�سي والعلمي، 
وفي مقدمته���ا جامع���ة الأم�ي�ر �س���لطان الت���ي توا�ص���ل ح�ص���د 
الإنج���ازات، وتعزي���ز �إ�س���هامها في خدم���ة المجتم���ع والتنمي���ة 

الوطنية.

ت�س���تعد كلية الهند�سة بالجامعة لتنظيم الن�سخة الثالثة من م�سابقة 
ال�سابقتين،  الن�سختين  ال�سومو"، وذلك ا�ستمرارًا لنجاح  "روبوتات 
وما حققتاه من تفاعل وا�س���ع وم�ش���اركة متميزة من طلاب الجامعة 

والجامعات الم�شاركة.
ت�أت���ي هذه الا�س���تعدادات في �إط���ار حر�ص الكلية عل���ى تعزيز ثقافة 
الابت���كار والعم���ل الجماعي، وتنمي���ة مهارات الطلاب في ت�ص���ميم 
وبرمجة الروبوت���ات، وربط المعرفة الأكاديمية بالتطبيقات العملية، 
بم���ا ي�س���هم في �إعداد كوادر هند�س���ية قادرة عل���ى مواكبة متطلبات 

الثورة ال�صناعية الرابعة.
وم���ن المق���رر �أن ت�ش���هد الن�س���خة الثالث���ة م���ن الم�س���ابقة تطويرًا في 
محاوره���ا الفني���ة والتنظيمية، مع تو�س���يع نطاق الم�ش���اركة لي�ش���مل 
عددًا �أكبر من الفرق، �إلى جانب تنظيم ور�ش عمل ودورات تدريبية 
متقدمة ت�س���بق انطلاق المناف�س���ات؛ بهدف ت�أهيل الفرق الم�شاركة، 

ورفع م�ستوى الأداء التقني والإبداعي.

و�ستت�ضمن الم�سابقة مناف�سات قوية بين الفرق الم�شاركة، �إ�ضافة �إلى 
جوائز متنوعة ت�شمل المراكز الأولى، وجوائز خا�صة لأف�ضل برمجة، 
و�أف�ض���ل �إ�ستراتيجية، و�أف�ضل ت�ص���ميم، بما يعزّز من روح التناف�س 

الإيجابي، وي�شجع على التميز والابتكار.
و�أكدت الكلية �أن تنظيم الن�س���خة الثالثة من الم�س���ابقة ي�أتي �ض���من 
التزامه���ا بتوف�ي�ر بيئ���ة تعليمي���ة محفزة ومُلهم���ة، ودعم الأن�ش���طة 
الطلابي���ة النوعية التي ت�س���هم في �ص���قل مهارات الط�ل�اب العملية 
والقيادية، وتعزز من ح�ضور الجامعة في الفعاليات العلمية والتقنية.

وتتطل���ع الكلية �إلى �أن تحقق الن�س���خة القادمة من الم�س���ابقة نجاحًا 
�أك�ب�ر، و�أن ت�ش���كل من�ص���ة وطني���ة تجم���ع المبدع�ي�ن م���ن مختل���ف 
الجامعات، بما يعك�س دور الجامعة في دعم الابتكار، وبناء القدرات 

الهند�سية ال�شابة.

كلية الهندسة تستعد لتنظيم النسخة 
الثالثة من مسابقة "روبوتات السومو"
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كلية العمارة والتصميم 

ا للأيتام تنظّم يومًا ترفيهيًّ

تنظّم كلي��ة العمارة والت�صميم بالتعاون مع مركز خدمة المجتمع 
 ،)COOP Day 2026( بالجامع��ة فعالية يو��م التدريب التع��اوني
المخ�ص���صة لطلاب ال�سن��ة النهائية، وذلك يو��م الخمي�س 8 يناير 

2026م في البهو الرئي�س لمبنى 105. 
ته��دف الفعالي��ة �إلى دعم انتقال الطلاب م��ن البيئة الأكاديمية 
�إلى �سو��ق العمل، من خال�ل �إتاحة الفر�صة �أمامه��م للقاء ممثلي 
نخب��ة من المكات��ب المعماري��ة والت�صميمية المهني��ة الم�شاركة التي 
تق��دم فر�ص تدريب تعاوني تُعدّ �أحد المتطلبات الأ�سا�سية لإتمام 

البرنامج الأكاديمي بالكلية.
ويت�ضم��ن يو��م التدريب التع��اوني �سل�سلة م��ن اللق��اءات المبا�شرة 
كّ��ن الطلاب من التعريف ب�أنف�سه��م، وا�ستعرا�ض مهاراتهم  التي ُمت
واهتماماته��م المهني��ة، �إلى جان��ب التع��رف �إلى طبيع��ة فر���ص 

التدريب المتاحة ومتطلباتها، بما ي�سهم في توجيههم نحو الم�سارات 
المهنية المنا�سبة لتخ�ص�صاتهم.

كم��ا ت���شكل الفعالي��ة من�صة مهم��ة لبناء �شب��كات مهني��ة مبكرة 
بني� الطلاب والجه��ات الم�ست�ضيف��ة، وتعزيز التوا���صل المبا�شر مع 
المتخ�ص�ني�ص والممار�سني� في مج��الات العم��ارة والت�صمي��م، وذلك 
ينعك�س �إيجابًا على رفع م�ستوى الا�ستعداد المهني لدى الخريجين، 

وتو�سيع �آفاقهم العملية بعد التخرج.
وت�أتي ه��ذه المبادرة �ضمن جهود كلية العم��ارة والت�صميم لتكامل 
العملي��ة التعليمية م��ع متطلبات �سوق العم��ل، وتعزيز ال�شراكات 
م��ع القط��اع المهن��ي، بم��ا يدع��م ر�ؤي��ة الجامع��ة في �إع��داد كوادر 
وطني��ة م�ؤهلة وقادرة على الإ�سه��ام بفاعلية في مجالات العمارة 

والت�صميم.

بالتعاون مع مركز خدمة المجتمع

كلية العمارة والتصميم تنظّم فعالية يوم 
التدريب التعاوني لطلاب السنة النهائية

في �إط���ار تعزيز الم�س����ؤولية المجتمعية، ون�ش���ر روح الفرح بين الأطفال الأيت���ام، نظّمت كلية 
العمارة والت�صميم بالجامعة، بالتعاون مع مركز خدمة المجتمع والجمعية الخيرية لرعاية 
الأيت���ام "�إن�س���ان" فعالية "يوم ترفيهي للأيت���ام" يوم الأربعاء 1 يناي���ر 2026م، وذلك في 

مبنى )102( بالحرم الجامعي.
وت�ض���مّنت الفعالية باقة من الأن�ش���طة التفاعلية والترفيهية المتنوعة، �ش���ملت ركن الإبداع 
الفن���ي، وور�ش الأطف���ال، وركن الأحلام، �إلى جانب ركن المفاج�آت والهدايا، و�س���ط �أجواء 
مليئ���ة بالبهج���ة والمرح هدفت �إلى �إدخال ال�س���رور عل���ى قلوب الأطف���ال، وتعزيز الجوانب 

النف�سية والاجتماعية لديهم.
وت�أتي هذه المبادرة �ضمن جهود الجامعة في دعم المبادرات المجتمعية، وتر�سيخ قيم التكافل 

الاجتماعي، وتعزيز ال�شراكات مع الجهات الخيرية لخدمة فئات المجتمع المختلفة.
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مسيرة تميّز أكاديمي ومهني منذ عام 2007

برامج ماجستير إدارة الأعمال في كلية إدارة الأعمال

ر�سّ���خ برنامج ماج�س���تير �إدارة الأعم���ال )MBA(  في 
الجامع���ة مكانت���ه منذ انطلاق���ه عام 2007م بو�ص���فه 
�أح���د �أبرز برامج الدرا�س���ات العلي���ا في المملكة العربية 
ال�س���عودية والمنطقة، فقد نجح البرنامج في الجمع بين 
الجودة الأكاديمية والمعايير الدولية من جهة، والمواءمة 
العملي���ة والمهنية مع بيئة الأعمال، حي���ث يتميّز برنامج 
الاعتم���اد  عل���ى  بح�ص���وله  الأعم���ال  �إدارة  ماج�س���تير 
الأكاديم���ي الدولي   AACSB �ض���من جهود كلية �إدارة 
الأعم���ال في تمك�ي�ن جميع برامج الكلية للح�ص���ول على 
هذا الاعتماد الدولي المرموق، وبهيئة تدري�س���ية متميزة 
ذات كف���اءة عالية، وبعلاقاته الوثيقة مع قطاع الأعمال 
العام والخا�ص، �إ�ض���افة �إلى �سجل حافل من الخريجين 
الذين ي�ش���غلون اليوم مواقع قيادية م�ؤثرة في الم�ؤ�س�سات 

الحكومية وال�شركات الوطنية والدولية.

النمو الم�ستمر والتنوع الطلابي
ا مطّ���ردًا في �أعداد  �ش���هد البرنامج منذ ت�أ�سي�س���ه نم���وًّ
الطلب���ة، و�إقب���الًا متزاي���دًا م���ن مختلف التخ�ص�ص���ات 
والخلفي���ات المهني���ة، حي���ث يبل���غ �إجمالي ع���دد الطلبة 
الحالي�ي�ن مئة وثلاث���ة و�أربعين طالبً���ا وطالبة، موزعين 
�إلى خم�س���ة و�سبعين طالبًا وثمانٍ و�ستين طالبة، ويعك�س 
هذا التوازن النوعي بين الجن�س�ي�ن الم�س���توى العالي من 
الإقبال عل���ى البرنامج من قِبل الكف���اءات الوطنية من 
كلا الجن�س�ي�ن، خا�صة ممن ي�ش���غلون منا�صب �إ�شرافية 
�أو قيادي���ة في قطاع���ات الم���ال والأعم���ال، والراغبين في 

الارتقاء بمهاراتهم التحليلية والإ�ستراتيجية.

الخريجون والإنجازات المهنية
من���ذ ع���ام 2007م تخرج م���ن البرنامج م���ا يزيد على 
ثماني مئة وواحد وخم�س�ي�ن خريجًا وخريجة )وبن�س���بة 

%50 ل���كل م���ن الجن�س�ي�ن( يمثل���ون نموذجً���ا للتمي���ز 
الأكاديمي والمهني، وي�شغل العديد منهم منا�صب قيادية 
في ال���وزارات والهيئ���ات الحكومية، والم�ص���ارف المحلية 
والدولي���ة، و�ش���ركات القط���اع الخا�ص الكبرى، ف�ض�ًا لً 
على رواد �أعمال �أ�س�س���وا م�شروعات ناجحة في مجالات 
متنوعة، ويتخ�ص����ص الخريجون في �أحد التخ�ص�صات 
الدقيقة الأربعة التي يطرحها البرنامج، وهي: الإدارة، 

المالية، الت�سويق، �إدارة الموارد الب�شرية. 
الم�ساهمة في تمكين المر�أة ال�سعودية في بيئة الأعمال

�إن الإقبال المتزايد من قِبل الإناث للان�ض���مام 
للبرنام���ج �إنما يعتبر �ش���اهدًا عل���ى ثقتهن في 
البرنام���ج بو�ص���فه م�ص���درًا لبن���اء المه���ارات 
وتعزي���ز الكف���اءات اللازمة في بيئ���ة الأعمال، 
حي���ث بل���غ �أع���داد الخريج���ات الإن���اث �أرب���ع 
مئ���ة وخم�س وع�ش���رين خريج���ة موزعات على 
التخ�ص�صات المختلفة، �إذ بلغ عدد الخريجات 
في تخ�ص�ص المالية مئة و�سبع وت�سعين خريجة، 
وو�ص���ل عدد الخريجات في تخ�ص����ص الإدارة 
مئ���ة و�أربعًا و�س���بعين، و�ش���هد البرنامج خلال 
الف�ت�رة الما�ض���ية �إقب���الًا متزاي���دًا م���ن الإناث 
على تخ�ص�ص���ات القيادة والمالية في البرنامج 
م���ا يعك�س نجاح���ه في تمكين المر�أة ال�س���عودية 

وت�أهيلها لأدوار قيادية في الاقت�صاد الوطني.

ا ا ومهنيًّ تميز الهيئة الأكاديمية علميًّ
ي�ضم البرنامج نخبة متميزة من �أع�ضاء هيئة 
التدري�س ممن يحملون درجة الدكتوراه وبرتب 
�أكاديمية مختلف���ة، ويتميز الكادر التدري�س���ي 
للبرنام���ج ب�أن���ه ي�ض���م تنوعًا في �أع�ض���اء هيئة 
التدري�س ممن تخرجوا م���ن �أعرق الجامعات 

العالمي���ة في �أمري���كا ال�ش���مالية و�أوروب���ا و�آ�س���يا ما يتيح 
الفر�ص���ة لطلبتن���ا للتعل���م وفقً���ا للمدار����س التعليمي���ة 
المتنوعة ووفقًا لأحدث الأ�س���اليب. كما يتمتع العديد من 
�أع�ض���اء الهيئة التدري�س���ية بخبرات مهنية وا�ست�ش���ارية 

مرموقة على الم�ستويات المحلية، والإقليمية والدولية.

الالتزام بر�ؤية المملك��ة 2030 و�آفاق التطوير 
الم�ستقبلي

تما�ش���يًا م���ع ر�ؤي���ة ال�س���عودية 2030 يوا�ص���ل البرنامج 

تطوي���ر مناهج���ه و�أ�س���اليبه التعليمي���ة بم���ا يع���زز روح 
الابت���كار وري���ادة الأعمال والقي���ادة الم�س���تدامة، وجارٍ 
العمل على مراجعة الخطط الدرا�س���ية للبرنامج، حيث 
يتم درا�سة �إدخال مقررات حديثة في مجالات مختلفة، 
�إ�ض���افة للمق���ررات المتميزة الموج���ودة حاليًّا، ومن هذه 
المج���الات: �إدارة �سلا�س���ل التوريد والدعم اللوج�س���تي، 
التحول الرقمي والتحليل المالي المتقدم، الابتكار وريادة 

الأعمال.

احتفى ق�س���م الت�س���ويق في الجامع���ة بتقديم طلبة مق���رر �إدارة الترويج 
حي���ث  الم�س���تثمرين،  �أم���ام  الإعلاني���ة  للحمل���ة  م�ش���اريعهم  عرو����ض 
ا�ستعر�ضت الفرق م�ش���اريعها الإبداعية وحلولها الت�سويقية المبنية على 
البحث والتحليل والتخطيط المهني، وفي ختام العرو�ض تم الإعلان عن 
الفريق الفائز "Influexor" للطالبات وهن: وعد الن�ش���وان، زينة 
�س���هل، نوف �آل �س���عود، لمى بن �س���عيد، رهف المرواني، لين القحطاني، 

غلا الحنيظل، و�سط �أجواء حما�سية �أكدت م�ستواهن المتميز. 
ويُع���د هذا الم�ش���روع الذي يدخل عام���ه الخام�س على الت���والي نموذجًا 
ناجحً���ا للتعل���م التطبيقي الذي يجم���ع بين المعرفة النظرية والممار�س���ة 

العملي���ة، فق���د �أُتيح للطلبة فر�ص���ة العم���ل مع عميل 
م���ا منحه���م خ�ب�رة مبا�ش���رة في تطوي���ر  حقيق���ي، 
الر�س���ائل  وبن���اء  الإبداعي���ة،  الإ�س�ت�راتيجيات 
الت�س���ويقية، والتعامل مع توقعات ال�سوق واحتياجات 

�أ�صحاب الأعمال.
وقالت م�س����ؤولة المقرر الدكتورة نوف �أحمد ال�سفياني: نفخر كثيًرا بما 
قدم���ه الطلبة هذا العام من احترافية و�إبداع، فهذا الم�ش���روع ي�ؤكد كل 
ع���ام �أهمية ربط الطلبة بال�ص���ناعة و�إعدادهم ل�س���وق العمل بخبرات 

واقعية وملمو�سة.

وي�ستمر هذا النجاح في تعزيز ر�ؤية الجامعة بتكامل التعليم مع التجربة 
العملية، وبناء �شراكات فاعلة مع القطاع المهني، ويتطلع ق�سم الت�سويق 
�إلى ا�س���تقبال المزيد من ال�ش���ركاء والعم�ل�اء في ال�س���نوات القادمة ما 
���ا �أكبر للاحتكاك بالواقع المهني، واكت�س���اب مهارات  يتيح للطلبة فر�صً

تطبيقية تُ�سهم في تطوير م�ستقبلهم العملي.

طلبة التسويق في كلية إدارة الأعمال 
يعرضون مشاريعهم أمام المستثمرين





رجــب  1447هـ 
يناير  2026م العـــــ                     ـــــدد13301 خريج

تمث��ل المهند�سة المعمارية �شريف��ة العي�سى �أنموذجًا لافتًا للمعم��اري ال�سعودي الذي 
يتج��اوز المفهوم التقليدي للت�صميم، متجهًا نحو العمارة بو�صفها �أداة �إن�سانية قادرة 

على �إنقاذ الأرواح والا�ستجابة للطوارئ.
خريج��ة كلية العم��ارة والت�صميم بجامعة الأمير �سلط��ان ا�ستطاعت �أن ت�ضع ا�سمها 
�ضم��ن قائمة المبتكرين ال�سعوديين م��ن خلال اختراعها الحا�صل على براءة اختراع 
The Life Jacket Shelter "�سرت�ة الحياة والم���أوى"، وهو ابتكار يجمع بين �سترة نجاة 
وم���أوى م�ؤق��ت مخ�ص�ص لحالات الكو��ارث. لم يكن ه��ذا الابتكار ولي��د فكرة تقنية 
عاب��رة، بل نتاج م�سار فكري وبحثي طويل نابع م��ن تجربة �شخ�صية م�ؤثرة، ور�ؤية 
معماري��ة ت���ضع الإن�س��ان في �صدارة الأولوي��ات. وقد �شاركت العي�س��ى في �أكثر من 23  
ا، مثّلت خلالها المملك��ة، وقدمت حلولًا معمارية تركز  ا ودوليًّ ��ا محليًّ م�ؤتم��رًا ومعر�ضً

على الت�صميم الإن�ساني والا�ستدامة والا�ستجابة للكوارث.
في هذا الحوار، نقترب �أكثر من تجربتها، ون�ستعر�ض ملامح رحلتها الفكرية والمهنية، 

وعلاقتها بالدرا�سة الأكاديمية، ور�ؤيتها لدور العمارة في �صناعة الأثر الحقيقي.

بداي��ةً، م��ا ال��ذي دفع��كِ للاتجاه نح��و "الإنق��اذ" وربط 
العمارة بالحلول الإنسانية؟ وما القصة وراء ذلك؟

منذ البداية كان دافعي الأ�سا�س���ي هو "الإنقاذ" بمعناه الحرفي: حياة �أو 
موت، ففي طفولتي �ش���اهدت �أختي ال�صغرى وهي تغرق �أمامي، ولح�سن 
الحظ تم �إنقاذها. هذه الحادثة بقيت را�س���خة في ذهني، ولاحقًا عندما 
تعمق���ت في البح���ث، �أدركت �أن الك���وارث الطبيعية �أكبر و�أك�ث�ر تعقيدًا، 
وهي في تزايد م�س���تمر، ومن هنا قررت، فور تخرجي، �أن �أكُرّ�س م�ساري 

المهني لهذا المجال.

بعد التخرج مباش��رة، كيف بدأت رحلتك مع الهندس��ة 
الإغاثية والبحث؟

بع���د التخرج وا�ص���لت العمل البحثي في مج���ال الهند�س���ة الإغاثية، وتم 
اعتماد �أبحاثي في م�ؤتمرات دولية حول العالم. بد�أت بعدها الإعلان عن 
الابتكار، ولم يقت�ص���ر الأمر على الت�ص���ميم فق���ط، بل عملت على حفظ 

الحقوق والملكية الفكرية، و�شاركت بالم�شروع في محافل دولية متعددة.

نعود إلى س��نوات الدراس��ة… ما فكرة مشروع تخرجك 
في جامعة الأمير سلطان؟

ا، ولكل طالب حرية  م�شروع التخرج في جامعة الأمير �سلطان يكون فرديًّ
اختيار فكرته، وقد اخترت مو�ض���وع الكوارث الطبيعية والإنقاذ وتمكين 
الإن�سان، وقدمت م�شروع "مركز تدريب الكوارث الطبيعية"، وهو مركز 
يهدف �إلى تدريب الأفراد م�سبقًا على التعامل مع الكوارث قبل وقوعها.

ما �أبرز الأ�سا�سيات التي ركزتِ عليها في هذا الم�شروع؟
ركزت على الإ�سعاف الأولي، والتدريب العملي، وو�ضع خطة �إ�ستراتيجية 
للأ�س���رة وقت الكارثة: من يتولى الطفل؟ من ي�س���اعد كبار ال�سن؟ ومن 
الأق���در عل���ى �أداء كل دور؟ كثير من النا�س عند وق���وع الكارثة يقفون في 
حالة �ص���دمة، ولا يعرفون كيف يت�ص���رفون، ومع الخوف يت�أخر الإنقاذ، 

ويتحول الم�شهد من �إنقاذ �إلى بحث عن �ضحايا.

 The Life ننتق��ل إلى اختراعكِ الأش��هر… كيف تصفي��ن
Jacket Shelter؟ وما الذي يميّزه؟

هو لي�س "�س�ت�رة نجاة" تقليدية �أو قطعة ملاب�س فقط، بل "�س�ت�رة حياة 
وم����أوى" ويرك���ز على حماية الإن�س���ان بعد النجاة، ولي����س فقط في �أثناء 
الطف���و، فف���ي كثير م���ن الكوارث لا تنته���ي المخاطر بالخ���روج من الماء، 
؛ لذلك عملت على  فهناك انخفا�ض حرارة الج�س���م الذي قد يكون قاتًال

ا�س���تخدام مواد تحافظ على حرارة الج�س���م، وراعيت تفا�صيل مرتبطة 
بما بع���د الكارثة، مثل الحماي���ة من الظروف البيئية والح�ش���رات. لهذا 
�أ�ص���فه �أحيانًا ب�أنه "ابتكار �إنقاذ متكامل" �أو "�س�ت�رة ذكية" تجمع عدة 

وظائف في حل واحد.

ذكرتِ أن أخطر ما في الفيضانات قد لا يكون الغرق... 
هل لكِ أن توضحي ذلك؟

�ص���حيح، فالغرق لي����س دائمًا ال�س���بب الرئي����س للوفاة في الفي�ض���انات، 
فكث�ي�رون ينجون من الغ���رق، ولكنهم يفقدون حياتهم ب�س���بب انخفا�ض 
حرارة الج�س���م، �س���واء وهم في الماء �أو حتى بعد الو�ص���ول �إلى الياب�سة؛ 

لذلك كان الحفاظ على حرارة الج�سم عن�صرًا �أ�سا�سيًّا في الت�صميم.

ش��اركتِ في أكثر من 23 مؤتم��رًا ومعرضًا… ما أهمية 
هذه المشاركات بالنسبة إليك؟

هذه الم�ش���اركات كانت و�س���يلتي للو�ص���ول �إلى الجهات الم�س���تهدفة، مثل 
ف���رق الإنقاذ والجه���ات الر�س���مية، فالم�ؤتمرات تجمع �أ�ص���حاب القرار، 
ا بالم�شروع، و�أ�سفرت عن قوائم انتظار وطلبات  و�أوجدت اهتمامًا حقيقيًّ

وا�ستف�سارات جدية.

من بين هذه المحطات، أيها كان الأكثر تأثيرًا؟ 
م�ؤتم���ر القاهرة كان من �أكثر المحطات ت�أث�ي�رًا، فقد كان م�ؤتمرًا كبيًرا، 
ا،  والجمهور كان متعط�شًا لهذا النوع من الحلول، والتفاعل كان قويًّا جدًّ
وبعده تلقيت دعوة للم�شاركة في "�أ�سبوع الت�صميم الدولي"، وهو ما فتح 

�آفاقًا جديدة للم�شروع.

أخيرًا، كيف تعرّفين "النجاح الحقيقي" في مس��ارك؟ 
وهل يقاس بالجوائز؟

النج���اح الحقيق���ي بالن�س���بة �إلي لا يُقا�س بالجوائز وحده���ا، فالأهم هو 
الأث���ر الواقع���ي: �أن يتحول الابت���كار �إلى منتج موجود عل���ى الأر�ض، وفي 
المدار�س، وفي فرق الإنقاذ، وفي الجهات المعنية، والتكريم مهم، ولكنه لا 

يكفي �إذا لم يتحول الابتكار �إلى حل فعلي ينقذ الأرواح.

المهندسة المعمارية شريفة العيسى:

حين تتحـــول العـمـارة إلى أداة إنقاذ… 

التصميم يبدأ من الإنسان
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فريق الجامعة لكرة الطائرة يبدأ تدريباته   

  بدء نشاط كرة القدم لمنسوبي الجامعة  

 بد�أت بع���ون الله وتوفيقه تدريبات فريق الجامعة للكرة 
الطائرة للف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني من الع���ام الجامعي 
2025-2026م التي ي�شرف عليها المدرب �أ. �أ�سامة 

�أبوخيزران.
تق���ام ه���ذه التدريب���ات بال�ص���الة الريا�ض���ية للجامع���ة 
يوم���ي الأحد والثلاث���اء من كل �أ�س���بوع ما بين ال�س���اعة 

م�ساءً. 5–30ر6 
وهذه دعوة لجميع الطلاب الراغبين في الم�شاركة في هذه 
التدريبات والذين تتوافر لديهم المقدرة الفنية المنا�سبة 
والرغبة للان�ض���مام �إلى هذا الفريق لح�ض���ور تدريباته 
تمهيدًا لاختيار المميزين منهم ا�س���تعدادًا للم�شاركة  في 

البطولات والمناف�سات القادمة  ب�إذن الله.

ينطل���ق بع���ون الله تع���الى ن�ش���اط ك���رة القدم لمن�س���وبي 
الجامعة للف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني من الع���ام الجامعي 
2025-2026م الذي يُنظم للزملاء من مختلف الكليات 
والأق�س���ام والإدارات؛ وذل���ك به���دف تح�س�ي�ن اللياق���ة 
البدني���ة المرتبطة بال�ص���حة لدى الم�ش���اركين، �إلى جانب 
زيادة �أوا�ص���ر التوا�ص���ل الطيب بين من�س���وبي الجامعة، 

وق�ضاء �أوقات ممتعة وجميلة.

يقام هذا الن�ش���اط بال�ص���الة الريا�ض���ية يوم���ي الإثنين 
والأربعاء من كل �أ�س���بوع ما بين ال�س���اعة الخام�سة وحتى 
ال�ساد�س���ة والن�صف م�ساء، وي�ش���رف على �إدارة الن�شاط 

�أ. ريان العليان.
وهذه دعوة لجميع الزملاء الراغبين في الم�شاركة في هذا 
الن�ش���اط الجمي���ل والممتع للح�ض���ور في اليومين والوقتين 

المذكورين.

�إعداد و�إ�شراف: د. ح�سين يا�سين
مدير المركز الريا�ضي 

رياضة

برنامج استشارات اللياقة البدنية والتغذية

عيادة العلاج الطبيعي تبدأ برنامجها الاستشاري

يعلن برنامج ال�صحة واللياقة البدنية عن بدء خطته 
للا�ست�ش���ارات في مجال ال�ص���حة، واللياق���ة البدنية، 
والتمرين، والن�ش���اط الب���دني، والتدري���ب بالأثقال، 
والتغذية، وتخفيف الوزن للف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني 

للعام الجامعي 2026-2025. 
وي�أتي ذلك �ض���من جه���ود البرنامج لزيادة م�س���توى 
الوع���ي، وتزويد الطلاب، و�أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س 
بالمعلوم���ات،  المو�ض���وع  به���ذا  المهتم�ي�ن  والموظف�ي�ن 
والمع���ارف، والخ�ب�رات العلمي���ة والعملي���ة الموثوق���ة، 

وذل���ك يومي الأح���د والأربعاء من كل �أ�س���بوع ما بين 
ال�ساعة 12–1 ظهرًا.

ي�ش���رف عل���ى تق���ديم ه���ذه الا�ست�ش���ارات د. بابل���و 
غونزالي�س، وذلك ب�ص���الة اللياقة البدنية والتدريب 

بالأثقال بوحدة ال�صحة والتربية البدنية.
وهذه دع���وة مفتوح���ة للجمي���ع للا�س���تفادة من هذا 
البرنام���ج المه���م، ولمزي���د م���ن الا�ستف�س���ار يرج���ى 
pprieto@psu. :التوا�صل مع د. بابلو على الإيميل

edu.sa والتحويلة رقم 8661.

بد�أت بعون الله وتوفيقه عيادة العلاج الطبيعي بتقديم  
برنامجه���ا للا�ست�ش���ارات في مج���ال الع�ل�اج الطبيعي 
والإ�ص���ابات الريا�ض���ية للف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني من 
العام الجامع���ي 2025-2026، وذلك �ض���من خطتها 
لزيادة م�س���توى الوعي وتزويد الطلاب، و�أع�ضاء هيئة 
التدري����س والموظفين المهتمين بهذا الجانب بالمعلومات 
والمعارف والخبرات العلمي���ة والعملية الموثوقة، وذلك 
يوم الأحد ما بين ال�ساعة 11–12 ظهرًا، ويوم الأربعاء 

ما بين ال�ساعة 1–2 ظهرًا من كل �أ�سبوع. 
ي�ش���رف على تقديم هذا البرنام���ج المعالج الطبيعي د. 
بي�ت�ر بارت���ك، وذلك بعي���ادة العلاج الطبيع���ي بوحدة 

ال�صحة والتربية البدنية. 
وه���ذه دع���وة مفتوح���ة للجمي���ع للا�س���تفادة م���ن هذا 
البرنامج المهم، ولمزيد من الا�ستف�سار يرجى التوا�صل 

مع د. بيتر بارتك على الإيميل:
pbartik@psu.edu.sa   والتحويلة رقم 8562.  
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نادي التنس يبدأ تدريباته 
للفصل الدراسي الثاني   

فريق الجامعة للريشة الطائرة يبدأ تدريباته

تنطل���ق بع���ون الله وتوفيق���ه تدريب���ات ن���ادي التن�س 
للف�ص���ل الدرا�سي الثاني من العام الجامعي 2025–
2026م ب�إ�شراف المدرب د. مارتن بات�شوليك؛ وذلك 
بهدف �إتاحة الفر�ص���ة �أمام جميع طلاب ومن�س���وبي 
الجامعة لتطوير مهاراتهم في لعبة التن�س، والم�شاركة 
في المناف�س���ات القادم���ة ب����إذن الله، وق�ض���اء �أوق���ات 

ممتعة وجميلة. 
تق���ام هذه التدريبات يوم الخمي�س من كل �أ�س���بوع ما 
بين ال�ساعة 4-6 م�ساءً بملعب التن�س الخارجي، وهذه 
دعوة لجمي���ع المهتمين بهذه اللعبة الجميلة لح�ض���ور 

هذه التدريبات في اليوم والوقت المحددين.	

تبد�أ بعون الله وتوفيقه تدريبات الري�شة الطائرة للف�صل 
الدرا�سي الثاني، ب�إ�ش���راف المدرب د. مارتن بات�شوليك؛ 
وذلك بهدف �إتاحة الفر�صة �أمام جميع طلاب ومن�سوبي 
الجامع���ة لتطوي���ر مهاراته���م في لعب���ة الري�ش���ة الطائرة 
والم�ش���اركة في البطولات القادمة بعون الله، �إ�ض���افة �إلى 

ق�ضاء �أوقات ممتعة وجميلة.

تقام هذه التدريبات يوم الخمي�س ما بين ال�س���اعة 8-6 
م�ساءً، ويوم ال�سبت ما بين ال�ساعة 30ر4–6 م�ساءً من 

كل �أ�سبوع.
وهذه دعوة لجميع المهتمين بهذه اللعبة الجميلة، وخا�صة 
طلاب الجامعة الم�س���تجدين لح�ض���ور هذه التدريبات في 

اليومين والوقتين المحددين.

رياضة

انطلاق تدريبات فريق الجامعة لكرة 
القدم داخل الصالات 

انطلاق تدريبات فريق الجامعة لكرة السلة  

تنطلق بم�ش���يئة الله تع���الى تدريبات فري���ق الجامعة 
لكرة القدم داخل ال�صالات؛ وذلك بهدف الا�ستعداد 
للم�ش���اركة في البط���ولات والمناف�س���ات القادم���ة على 

الم�ستويين الودي والر�سمي.
تقام هذه التدريبات بال�صالة الريا�ضية يومي الإثنين 
والأربع���اء م���ن كل �أ�س���بوع ما بين ال�س���اعة 30. 6 - 
00 .8 م�ساءً، وي�شرف  على هذه التدريبات مدرب 

الفريق د. مهدي بن �إبراهيم.
وهذه دعوة لجميع الطلاب الراغبين في الم�ش���اركة في 
التدريبات لح�ض���ور تجارب الأداء التي �ستقام خلال 
ه���ذه التدريبات م���ا يهيئ الفر�ص���ة �أم���ام المتميزين 
للان�ض���مام لفريق الجامعة، والانخراط في تدريباته 
مع زملائهم الآخرين، ومن ثم الم�شاركة في المباريات 

والبطولات القادمة. 

انطلق���ت بع���ون الله وتوفيقه تدريب���ات فريق الجامعة 
البط���ولات  في  للم�ش���اركة  ا�س���تعدادًا  ال�س���لة؛  لك���رة 

والمناف�سات القادمة.
ته���دف هذه التدريب���ات �إلى تطوير ق���درات اللاعبين 
البدنية، والفنية، والمهاري���ة، والخططية التي تمكنهم 
من خو�ض المباريات بكل اقتدار ونجاح، ويتوقع للفريق 
�أن يظه���ر بالمظهر الفني الراقي، خا�ص���ة بوجود عدد 
من اللاعبين القدامى المتميزين، وان�ض���مام عدد �آخر 

من طلاب ال�سنة التح�يرضية لهذا العام.
�أما مواعيد هذه التدريبات فهي يومي الأحد والثلاثاء 
م���ن كل �أ�س���بوع م���ا ب�ي�ن ال�س���اعة 30ر6–8 م�س���اءً 
بال�صالة الريا�ض���ية للجامعة، وب�إ�ش���راف د. مار�شال 

ديفن�سر.
الم�ش���اركة  في  الراغب�ي�ن  الط�ل�اب  الفري���ق  ويدع���و 
في ه���ذه التدريب���ات للح�ض���ور في اليوم�ي�ن والوقت�ي�ن 

المذكورين.	
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ا�س���تكمالًا لما تم تناوله في الجزء الأول م���ن المقالة، ف�إن التحول الحقيقي 
المطلوب اليوم هو الانتقال من مفهوم "�إدارة الموارد الب�شرية" �إلى مفهوم 
�أو م�سمى  "القيادة بالإن�سان" فلم يعد الموظف رقمًا في م�سير الرواتب، 
���ا في الهياكل الوظيفي���ة للمنظمة، بل ر�أ�س مال �إ�س�ت�راتيجي يجب  وظيفيًّ
تمكين���ه و�إلهامه، فالقائد الواعي لا يوجّ���ه بالأوامر، بل يفتح المجال �أمام 
فريقه للمبادرة والابتكار، و�إن دوره لم يعد �إ�شرافًا على الأداء بقدر ما هو 
�إط�ل�اق للطاق���ات الكامنة، فالقادة العظماء �ألهم���وا فرقًا �آمنت بر�ؤيتهم 

و�سارت معهم نحو هدف م�شترك.
وفي خ�ض���م التحديات المعا�ص���رة تبرز بيئة العمل المتوازنة بو�ص���فها �أحد 
 Forresterو  McKinseyأهم عنا�ص���ر الإبداع، فقد �أك���دت درا�س���ات�
�أن المنظمات التي ت�س���تثمر في دعم ال�ص���حة النف�سية تحقق �إنتاجية �أعلى 
وولاء �أط���ول. �إن العق���ل المره���ق لا يبدع، وال���روح المتعب���ة لا تبتكر؛ لذلك 
تب���ادر المنظمات الذكية �إلى تخ�ص���ي�ص �أيام لإع���ادة الحيوية والانتعا�ش 
للموظفين، وتطلق مبادرات رفاهية ذهنية؛ لأنها تدرك �أن الراحة لي�س���ت 

ترفًا، بل ا�ستثمار في الأداء.
و�إن رحلة الموظف داخل المنظمة ت�ش���به رحلة العميل مع المنتج �أو الخدمة؛ 
من الجذب �إلى الاندماج، ثم الولاء، ففي البداية تجذبه الرواتب المجزية 
وال�سمعة الم�ؤ�س�سية، ثم ت�شده القيادة والثقافة، و�أخيًرا يحتفظ به التمكين 
والتقدي���ر وفر�ص النم���و، فالقائد الناجح لا ي�س����أل: "كيف �أجذب موظفًا 
ممي���زًا؟" ب���ل: "كيف �أجعل هذا الموظ���ف يعي�ش �أف�ض���ل تجربة مهنية في 
حياته داخ���ل منظمتي؟" والحافز الأعظم للولاء ه���و الغاية، فحين يعمل 

الموظف من �أجل هدف يتجاوز الأرباح يتحول �إلى �شريك في الر�سالة.

نحن اليوم نعي�ش في ع�ص���ر "اللايقين)VUCA( " الذي يت�سم بالتقلب 
والغمو����ض، ولا يمك���ن التعام���ل مع���ه �إلا بقي���ادات واعي���ة تمل���ك المرونة 
العاطفي���ة وال���ذكاء الاجتماع���ي، وت�ؤمن ب����أن الثقة هي �أ�س���ا�س القيادة، 
فالمدي���ر التقليدي ي�س����أل: "ماذا �أنج���زت اليوم؟"، �أم���ا القائد الحقيقي 
في�س����أل: "كي���ف حالك الي���وم؟" لأنّه يعل���م �أن النتائج العظيم���ة تبد�أ من 

الإن�سان، لا من الأرقام.
�إن المنظم���ات التي تركز على الأداء فقط تفق���د روحها ببطء، بينما التي 
توازن بين الأداء والإن�س���ان تزدهر بثبات، فثقافة "الإن�س���ان �أول" لا تعني 
الت�س���اهل �أو قلة الان�ض���باط، بل تعني �أن المنظمة ترى الإن�س���ان كعن�ص���ر 
قيم���ة، لا ك�أداة �إنتاج. هذه الثقافة هي ما ي�ص���نع المنظمات العظيمة تلك 

التي يبقى موظفوها فيها لأنهم يريدون، لا لأنهم م�ضطرون.
و�أخ�ي�رًا ولي�س �آخرًا يمكنن���ي القول: �إنه يمكن لأي منظمة �أن تنجح لفترة 
ق�ص�ي�رة بمنت���ج ق���وي �أو خدم���ة فري���دة �أو حملة ت�س���ويقية جريئ���ة، لكن 
المنظم���ات التي تبقى وت�س���تمر هي تل���ك التي ت�س���تثمر في الموظف، وتبني 
ثقاف���ة تمتد عبر الأجيال. قد تبد�أ بفريق �ص���غير من المخل�ص�ي�ن، ولكنها 
بذل���ك ت�ض���ع �أ�سا�سً���ا لنج���اح م�س���تدام لا يمكن ن�س���خه، ف���رواد الأعمال 
الحقيقيون لا ي�س����ألون فقط كيف ي�ض���اعفون الأرباح، بل كيف ي�ص���نعون 
قيم���ة �إن�س���انية في بيئ���ة العمل، فالمي���زة التناف�س���ية لي�س���ت في التقنية �أو 
المقرّ، بل في القلوب والعقول التي ت�ؤمن بالر�ؤية، وتعي�ش���ها كل يوم. فلتكن 
، الموظفون ثانيً���ا، الموظفون  �أولويات���ك القيادية وا�ض���حة: الموظف���ون �أولًا
ثالثًا، وكل ما بعدهم مجرد تفا�صيل، ف�إننا نريد �أن ننتقل من التفكير من 

المورد الب�شري �إلى ر�أ�س المال الإ�ستراتيجي.

في خطوة تعك�س ريادة الجامعة في المجالين الأكاديمي 
والإداري، و�س���بقها في �ضوء جاهزيتها الرقمية �صدر 
م�ؤخرًا قرار �صاحب ال�سمو الأمير الدكتور عبدالعزيز 
ب���ن عياف رئي�س مجل�س �أمناء الجامعة بتخ�ص���ي�ص 
يوم الثلاثاء من كل �أ�س���بوع للعمل والدرا�سة عن بعد 
لجميع من�س���وبي الجامعة وطلبتها بدءًا من الف�ص���ل 

الثاني لهذا العام الأكاديمي. 
ي�أت���ي هذا الق���رار تحقيقً���ا لأهداف ر�ؤية ال�س���عودية 
2030 حي���ث الا�س���تدامة والتحول الرقم���ي ركيزتان 
من ركائزه���ا، فتطوير البنية التحتية الذكية وتقديم 
الخدم���ات ب�ص���ورة رقمي���ة من �ش����أنه تعزي���ز جودة 
الحي���اة، و�أن يرفع م�س���توى الأداء والخدمة في جميع 
القطاع���ات، بينم���ا ترك���ز الا�س���تدامة عل���ى تحقيق 

التوازن البيئي، والاقت�صادي، والاجتماعي.
وقد �أك���د ذات القرار على �أهمي���ة اتخاذ الإجراءات 
المنا�س���بة للحوكم���ة والمراقب���ة، والدرا�س���ة والتقويم 
���ا على تحقيق الجودة  بطرق وو�س���ائل متعددة حر�صً
و�ضمن الفاعلية والأثر الإيجابي. �إن الريادة وال�سبق 
المتوا�ص���لين اللذين تحققهما الجامعة لي�سا م�صادفة 
بل هما نت���اج ر�ؤية �س���موه الحكيمة وحر�ص���ه الدائم 
على التطوير، والعمل ال���د�ؤوب والمثمر الذي يقوم به 

مجل�س الأمناء بقيادة �سموه.
الدرا�س���ة والعم���ل ع���ن بعد يوف���ران مزاي���ا متعددة 
للف���رد والمن�ش����أة لا تتحق���ق في نظ���م و�آلي���ات العم���ل 

والدرا�س���ة التقليدية، فالدرا�س���ات حول العالم ت�يرش 
�إلى تح�س���ن ملح���وظ في الإنتاجي���ة والأداء �س���واء في 
العمل �أو في الدرا�س���ة لدى الكثيري���ن عند اتباع هذا 
النهج، �إ�ض���افة �إلى تح�س�ي�ن التوازن بين الالتزامات 
المهنية وال�شخ�صية، وبالإ�ضافة �إلى خف�ض ال�ضغوط 
والتكالي���ف، ف�إن الدوام عن بعد من �ش����أنه المحافظة 
عل���ى البيئة عبر التقليل م���ن الانبعاثات الناجمة عن 
ا�س���تهلاك الوق���ود في المركبات الخا�ص���ة �أو و�س���ائل 

النقل العامة.
وحت���ى نتمك���ن م���ن تحقي���ق فاعلي���ة عالي���ة للعم���ل 
والدرا�س���ة عن بعد لا بد م���ن توافر بنية رقمية عالية 
كن التقنيات الحديثة من التوا�ص���ل  الجودة، حيث ُمت
و�إنجاز المهام ومتابعتها عن بعد. كما تتيح المن�ص���ات 
الرقمي���ة �أداة تعليمية متطورة توف���ر طرقًا للتدري�س 
والتعل���م تعزّز من جودة التعليم من جهة، ويمكن من 
خلالها تقييم الطلبة ب�ص���ورة �أكثر توازنًا وي�سرًا من 

جهة �أخرى.
�إن �أول �أث���ر �إيجابي لهذا الق���رار بد�أنا نلاحظه حتى 
قبل البدء في تطبيقه، فقد ا�ستب�ش���ر الطلبة ومن�سوبو 
الجامع���ة به���ذا الق���رار، ولا �ش���ك �أن تفاعله���م معه 
وحما�س���هم للتجربة كلها محفزات للنجاح، وبدورها 
تعك����س تقديره���م لقي���ادة الجامع���ة وحر�ص���ها على 
التطور الم�ستمر الذي نعي�شه في هذا ال�صرح المتميز.

الاكتئاب المو�س���مي ن���وع من �أن���واع الاكتئاب الذي 
يتبع الف�ص���ول، والنوع الأكثر �ش���يوعًا منه يُ�س���مى 
الاكتئ���اب ال�ش���توي، وع���ادة م���ا يب���د�أ في �أواخ���ر 
الخريف �أو �أوائل ال�شتاء، ويختفي بحلول ال�صيف، 
وفيه يبد�أ بع�ض الأ�شخا�ص في ال�شعور بالحزن مع 
ق�ص���ر �س���اعات النه���ار في الخريف وال�ش���تاء، ثم 
يبد�أ في ال�ش���عور بالتح�س���ن في الربيع مع �س���اعات 
النه���ار الأط���ول، وفي بع����ض الحالات تك���ون هذه 
التغ�ي�رات المزاجية �أكثر خط���ورة، ويمكن �أن ت�ؤثر 
في كيفية �ش���عور ال�ش���خ�ص، وتفكيره، وتعامله مع 

الأن�شطة اليومية

�إر�شادات للم�صابين بالاكتئاب المو�سمي
ق���د لا يمك���ن منع ح���دوث الاكتئاب المو�س���مي �أول 
مرة، ولك���ن بمجرد �أن يقوم الطبيب بت�شخي�ص���ه 
يمكن اتخاذ خطوات لإدارة المر�ض ب�ش���كل �أف�ضل 

�أو حتى منعه من العودة، وذلك باتباع الآتي:
- الب���دء با�س���تخدام الع�ل�اج بال�ض���وء في بداي���ة 

الخريف قبل �أن ت�شعر ب�أعرا�ض الحزن.
- ق�ض���اء وق���تٍ في الخ���ارج كل يوم، حت���ى لو كان 
الج���و غائمً���ا، حي���ث �إن �ض���وء النه���ار يمك���ن �أن 

ي�ساعدك على ال�شعور بالتح�سن.
- تن���اول وجبات �ص���حية ومغذية عل���ى الرغم من 
�أن الج�س���م قد ي�ش���تهي الأطعمة الن�ش���وية وعالية 

ال�س���كر؛ لذا يجب الالت���زام بالخي���ارات المغذية، 
حيث ت�ساعد الأطعمة ال�ص���حية التي تحتوي على 
ما يكفي م���ن الفيتامينات والمع���ادن على التغذية 

والطاقة المنا�سبة التي تحتاج �إليها.
- محاولة ممار�س���ة التمارين الريا�ضية لمدة 30 
دقيقة، خم�س مرات على الأقل في الأ�س���بوع، فهذه 
التماري���ن تعمل على تخفيف التوتر والقلق، وذلك 
يمك���ن �أن ي�ؤدي دورًا في تخفيف �أعرا�ض الاكتئاب 

المو�سمي.
- البقاء في الدائرة الاجتماعية والأن�شطة العادية 
ور�ؤية الأ�ص���دقاء، حيث يمك���ن �أن ي�ؤدي ذلك �إلى 

تقديم الدعم النف�سي خلال �أ�شهر ال�شتاء.
- الح�ص���ول عل���ى الم�س���اعدة م���ن اخت�صا�ص���ي 

ال�صحة النف�سية عند الحاجة لذلك.
- التحدث �إلى مقدم الرعاية ال�صحية؛ لمعرفة ما 

�إذا كان بدء العلاج مبكرًا ك�إجراء وقائي �أم لا.

الموظف كميزة 
تنافسية ) 2/2 (

التحول الرقمي.. استدامة 
للعطاء الأكاديمي

الاكتئاب الموسمي

بقلم: 
أ. سارة بنت عبدالله آل الشيخ  

  مدير وحدة التثقيف الطلابي في الجامعة

بقلم: د. أسامة خميس
مدير المكتبة المركزية

بقلم: حنين آل عبود
رئيس وحدة التوعية الفكرية
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From December 15 to 17, 2025, the 
Chinese Bridge Saudi Educators Delegation, 
coordinated by the Confucius Institute at 
Prince Sultan University (PSU), conducted 
an educational visit to Shenzhen, China. The 
visit aimed to enhance mutual understanding 
between Chinese and Saudi educators and 
to promote cooperation in higher education, 
innovation, and cultural exchange.
During the visit, the delegation toured 
Shenzhen University, where members visited 
multiple colleges and engaged in discussions 
with faculty representatives. The visit 
provided first-hand insights into China’s higher 
education system, academic governance, and 
international cooperation practices.
The delegation also visited two Shenzhen-
based companies, Das Intellitech and 
DeepRock, gaining exposure to China’s 

advances in smart space technology, urban 
innovation, and sustainable development. 
These visits helped participants better 
understand the close link between education, 
industry, and technological innovation in 
China.
In addition, the delegation visited the 
Nanshan Museum to view the Dunhuang 
Special Exhibition, offering an immersive 
experience of Chinese history, art, and Silk 
Road culture.
The entire visit was carefully planned and 
coordinated by the Confucius Institute at PSU, 
which played a key bridging role in connecting 
Saudi educational institutions with Chinese 
universities and enterprises. The visit laid a 
solid foundation for future collaboration in 
teacher training, academic exchange, and 
Chinese language education.

PSU Educators Delegation Successfully 
Completes Visit to China
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PSU Researchers Win 2 of 7 Awards in the 10th Edition 
of the Eng. Tarek Al-Kasabi Award for Excellence in Civil 
Engineering
Prince Sultan University (PSU) has achieved a notable 
academic distinction as two of its researchers were 
recognized among the seven awardees in the 10th 
Edition of the Eng. Tarek Al-Kasabi Award for Excellence 
in Civil Engineering. Dr. Mohamed Ezzat Alatroush 
was recognized under the Geotechnical Engineering 
Track, while Dr. Musa Adamu received the award in 
the Structural Engineering Track. This achievement 
highlights PSU’s continued commitment to high-impact 
research and innovation in civil engineering. 

Dr. Mohamed Ezzat Alatroush – Geotechnical 
Engineering Track
Dr. Mohamed Ezzat Alatroush received the award for his 
outstanding contributions to geotechnical engineering. 
His award-winning research paper, titled “Beyond p-y 
Method: A Review of Artificial Intelligence Approaches 
for Predicting Lateral Capacity of Drilled Shafts in Clayey 
Soils,” explores how artificial intelligence can improve 
the prediction of the lateral behavior of large-diameter 
drilled shafts, a task where traditional design methods 
often fall short. 
By reviewing several machine learning and deep learning 
models, the research shows that AI techniques can 
provide more accurate predictions than conventional 
approaches. The study, published in the Journal of Rock 
Mechanics and Geotechnical Engineering, represents 
a significant step forward in modernizing geotechnical 
design practices through data-driven and AI-based 

methodologies.
Dr. Mohamed Ezzat Alatroush is the Leader of the 
GEOTECH 2.0 Research Lab, an advanced AI-driven 
geotechnical research facility funded by the Research, 
Development, and Innovation Authority (RDI). The lab 
focuses on integrating artificial intelligence, machine 
learning, and big data analytics to address complex 
geotechnical engineering challenges.

Dr. Musa Adamu – Structural Engineering Track
Dr. Musa Adamu was awarded under the Structural 
Engineering Track for his impactful research in 
structural systems and sustainable construction 
materials. His paper, titled “Mechanical, Microstructural 
Characteristics and Sustainability Analysis of Concrete 
Incorporating Date Palm Ash and Eggshell Powder as 
Ternary Blends Cementitious Materials,” was published 
in Construction and Building Materials. The research 
explores the use of alternative and recycled materials—
date palm ash and eggshell powder—to create more 
sustainable concrete. 
His contributions support global sustainability initiatives 
by promoting resource efficiency and environmentally 
responsible practices within the construction industry. 
Dr. Musa Adamu is a researcher in the Structures and 
Materials Research Lab, where he has been actively 
engaged since August 2021. His work focuses on 
developing innovative, environmentally sustainable 
construction materials to reduce waste and improve 
material performance.
About the Award
The Eng. Al-Kasabi Award for Excellence in Civil 

Engineering was established in 2015 through the 
endowment of Engineer Tarek Al-Kasabi. It is an annual 
award recognizing scientists, engineers, and researchers 
who have made outstanding contributions to advancing 
civil engineering knowledge and practice in Saudi Arabia.
The award covers excellence in the following civil 
engineering disciplines:
● Structural Engineering
● Geotechnical Engineering
● Water Resources Engineering
● Environmental Engineering
● Transportation Engineering
● Construction Management Engineering
● Surveying Engineering.

The Research and Initiatives Center (RIC) recently 
held a series of meetings with representatives 
from PSU's colleges to present its newly 
developed College Research Strategic Plan.
The meetings brought together College Research 
Directors (CRDs) and members of the College 
Research Council (CRC). They began with a brief 
overview of PSU's Strategic Plan 2024–2030, 
followed by an outline of the Center's Strategic 
Plan. The discussion emphasized the alignment 
between university-wide priorities and college-
level research planning.
During the sessions, RIC highlighted its four 
strategic goals:
- Producing globally recognized and impactful 
research
- Fostering a culture of innovation and 
entrepreneurship
- Enhancing research collaboration and 
knowledge exchange
- Transforming innovation and research into 
industry enterprise.

A key focus of the meetings was the College 
Research Director's role. RIC emphasized that 
the CRD serves as the primary liaison between 
the Center and the college, ensuring that college 
research activities align with PSU's Strategic Plan, 
research policies, funding priorities, and national 
research agendas.
The importance of preparing and implementing 
college-level research aligned with the Strategic 
Plan was also highlighted, along with the need 
to track progress and outcomes. RIC encouraged 
stronger engagement between CRDs and faculty 
members, as well as closer coordination with 
research labs and groups across the colleges, to 
support effective implementation and sustained 
research growth.
The meetings concluded with a shared 
commitment to strengthening collaboration and 
ensuring that college research efforts contribute 
meaningfully to the university's long-term 
strategic vision

to Align Research Activities with PSU's Strategic Plan

RIC Meets with College Leaders

PSU Researchers Win 2 of 7 Awards in the 10th 
Edition of the Eng. Tarek Al-Kasabi Award for 
Excellence in Civil Engineering
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The Artificial Intelligence and Data Analytics (AIDA) 
Lab at the College of Computer and Information 
Sciences, Prince Sultan University, successfully 
conducted a professional development workshop 
titled “AI in Career Development & Upskilling” under 
the AI4ALL initiative. The workshop was delivered 
by Ms. Jory Alzahrani and targeted students, faculty 
members, and professionals from various disciplines.
The workshop reflects PSU’s strategic role in 
advancing applied AI research, nurturing digital 
talent, and supporting the Kingdom of Saudi Arabia’s 
Vision 2030, particularly within the healthcare and 
digital transformation sectors.

Understanding AI’s Expanding Role in Healthcare
The workshop opened with a comprehensive 
overview of how healthcare data—ranging from 
medical images and lab tests to patient records and 
genomics—forms the backbone of AI-driven medical 
systems. Participants were introduced to how AI 
transforms this massive data into actionable clinical 
insights that enhance diagnosis accuracy, treatment 
planning, and hospital efficiency .
The session traced the historical evolution of AI in 
medicine, from early expert systems in the 1950s, 
to modern deep learning and medical image 
analysis that now dominate diagnostic technologies 
worldwide .

Real-World Applications Highlighted
A key strength of the workshop was its strong focus 
on real-world AI healthcare applications, including:
• Medical imaging diagnostics, where AI detects 
tumors, fractures, and infections in X-rays and MRIs 
with exceptional precision.
• Clinical decision support systems that analyze 
symptoms and lab data to assist physicians.
• Drug discovery, accelerating the development of 
new medicines.
• Robotic surgery, enhancing precision and reducing 
surgical risks.
• Predictive analytics, forecasting disease risks and 
hospital resource needs.
• Virtual medical assistants, supporting patient 
communication and scheduling.

These applications were discussed as essential 
pillars in developing smart hospitals and data-driven 
healthcare systems in Saudi Arabia .

Inside the Technology: How AI “Sees” Medical 
Images
One of the workshop’s most engaging segments 
was the explanation of how medical images are 
transformed into numerical matrices, allowing 
computers to analyze visual data mathematically. 

Participants learned:
• How pixels become numerical values,
• How Convolutional Neural Networks (CNNs) extract 
meaningful features,
• The role of ReLU activation and Max Pooling in 
refining image features,
• And how images are finally transformed into 
predictions through fully connected neural layers .
This technical journey bridged the gap between 
theory and medical application, revealing how AI 
moves from raw pixels to real diagnostic decisions.

Benefits and Challenges: A Balanced View
The workshop emphasized the transformative 
benefits of AI in healthcare, including:
• Faster and more accurate diagnoses
• Personalized treatment plans
• Reduced medical errors
• Increased efficiency and cost savings
• Continuous patient monitoring through smart 
wearables
At the same time, it addressed key challenges such 
as:
• Data privacy and cybersecurity
• Algorithmic bias and fairness
• Ethical and legal accountability
• High implementation costs and workforce readiness
This balanced discussion reinforced the importance 
of responsible, ethical, and regulated AI deployment 
in the medical field 

Looking Ahead: The Future of AI in Healthcare
The workshop concluded with a forward-looking 
vision where AI is deeply integrated with robotics, 

IoT, and genomics, enabling:
• Smart hospitals with automated patient monitoring
• Predictive and preventative healthcare
• Mental health diagnostics using speech and facial 
emotion analysis
These advancements align directly with Saudi 
Arabia’s plan to become a global leader in digital 
healthcare innovation under Vision 2030.
AIDA Lab and PSU: Advancing AI for National Impact
The successful delivery of the AI4ALL Workshop 
reinforces AIDA Lab’s commitment to open AI 
education, interdisciplinary innovation, and 
national capacity building, positioning Prince Sultan 
University as a key contributor to Saudi Arabia’s AI 
and healthcare transformation agenda.
Through events like AI4ALL, PSU continues to 
connect research, education, and real-world impact, 
empowering students and professionals to shape the 
future of intelligent healthcare systems.

Artificial Intelligence
 in Healthcare: 

AI4ALL Workshop

From Research 
to Real Impact 




