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تحر�ص عمادة القبول والت�س���جيل بالجامعة على اإعداد قائمة المتميزين 
لطلاب وطالبات الجامعة تنويهاً بتفوقهم وجدهم في التح�سيل العلمي.
وها هي قائمة باأ�س���ماء الطالب���ات المتميزات في المرحلة الجامعية خلال 

الف�سل الدرا�سي  الثاني من عام 1445-1446ه�.

يذكر اأنه قد تم ترتيب هذه القائمة ح�سب بنود قواعد اللائحة الجديدة 
المعتمدة وهي:

1- المعدل الف�سلي من )3.75( الى )4.00(.
2- النقاط الف�سلية اأكثر من اأو ي�ساوي 45 نقطة.

3- الح�س���ول على تقديرات من )B( فاأعل���ى في جميع المقررات خلال 
الف�سل.

4- ع���دم ح�س���ول الطالبة عل���ى درج���ة )مح���روم( في اأي مقرر خلال 
الف�سل.

قائمة المتميزين )قائمة العميد( لطلاب وطالبات الجامعة
خلال الفصل الدراسي الثاني مـن عـام 1445-1446 هـ
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�شارك نادي العلوم التابع لكلية العلوم والدرا�سات 
الإن�ساني���ة بالجامعة في "�أ�سب���وع الف�ضاء العالمي" 
عبر مجموع���ة من الأن�شط���ة التوعوي���ة التفاعلية 
الت���ي �سلّطت ال�ض���وء عل���ى �أهمية عل���وم الف�ضاء 
ودوره في حياتن���ا اليومي���ة، تما�شيً���ا م���ع �أه���داف 

الأ�سب���وع العالم���ي ال���ذي تحتف���ل ب���ه الم�ؤ�س�س���ات 
التعليمي���ة والعلمية حول الع���الم في �أكتوبر من كل 
عام، وجاءت هذه الم�شاركة �ضمن التزام الجامعة 
بتعزي���ز الثقاف���ة العلمي���ة، وت�شجي���ع الطلبة على 

ا�ستك�شاف مجالات علمية مبتكرة.

تغطية مو�سعة )�ص  10(

تغطية مو�سعة   )�ص 4(

�ص  13 - 15

الجامعة تنظم الملتقى الدولي 
الخامس للأبحاث التربوية

وفقًا لـ Times Higher Education لعام 2026

الجامعة تحقق المركز الأول للعام الثاني على 

التوالي على مستوى الجامعات السعودية

نظّم���ت الجامعة، ممثلة بمعم���ل الأبحاث التربوية، 
فعاليات الملتقى الدولي الخام�س للأبحاث التربوية 
تحت �شعار "حيث يلتقي الإبداع بالمعرفة"، وبعنوان 
ا�ستجاب���ة  الغ���د:  ق���ادة  بن���اء  في  ودوره  "التعلي���م 

للتحولات الاقت�صادية والمجتمعية". 
وق���د جمع الملتق���ى نخبة من الخ�ب�راء والأكاديميين 
والباحث�ي�ن والمهتمين بتطوي���ر التعلي���م والقيادة في 
المملك���ة، في ي���وم علمي ث���ريّ بالح���وارات والأفكار 

الملهمة.
ا�سته���ل رئي����س الجامع���ة الدكتور �أحمد ب���ن �صالح 

اليماني فعاليات الملتق���ى بكلمة ترحيبية رحّب فيها 
بالم�شارك�ي�ن والح�ض���ور، م�ؤك���دًا �أن جامع���ة الأمير 
�سلط���ان ما�ضي���ة في دعمها الم�ستم���ر للبحث العلمي 
والابت���كار في مج���الات التربية والتعلي���م، بو�صفهما 
م���ن �أهم ركائ���ز التط���ور الوطن���ي، و�أ�ش���ار �إلى �أن 
الملتق���ى ي�أت���ي في �إط���ار الت���زام الجامع���ة بمواكب���ة 
التح���ولات الاقت�صادي���ة والمجتمعية الت���ي ت�شهدها 
كّ���ن الأجيال  المملك���ة، وبن���اء منظوم���ة تعليمي���ة تُم
من الإ�سه���ام بفاعلي���ة في م�س�ي�رة التنمية وتحقيق 

م�ستهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030.

حققت الجامعة المركز الأول على التوالي في جودة 
البحث العلمي على م�س��توى الجامعات ال�س��عودية، 
 Times Higher لت���صنيف  وفقً��ا  وذل��ك 
Education  لعام 2025 بن�سبة تميز %90.5، 

لت�ؤك��د  92.2%؛  تميّ��ز  بن�س��بة   2026 ولع��ام 
بذل��ك مكانتها المرموقة بو���صفها واح��دة من �أبرز 
الجامع��ات الأهلي��ة الرائ��دة في المنطق��ة، وتثب��ت 

احتفاظها بتفوقها عامًا بعد عام.

نادي العلوم يشارك في "أسبوع الفضاء 

العالمي" بأنشطة تفاعلية 

 نشر قائمة المتميزين )قائمة العميد( لطلاب وطالبات 

الجامعة خلال الفصل الدراسي الثاني مـن عـام 1445-1446هـ

تحر�ص عمادة القب���ول والت�سجيل بالجامعة على �إعداد 
قائم���ة المتميزي���ن )قائم���ة العميد( لط�ل�اب وطالبات 
الجامعة تنويهًا بتفوقه���م وجدهم في التح�صيل العلمي 
خلال الف�صل الدرا�سي الثاني من عام 1445-1446هـ.

يذك���ر �أنه قد تم ترتيب ه���ذه القائمة ح�سب بنود قواعد 
اللائحة الجديدة المعتمدة وهي:

- المعدل الف�صلي من )3.75( الى )4.00(.

- النق���اط الف�صلــــــي���ة �أكـــــ�ث�ر مــــــ���ن �أو ي�ســــ���اوي 45 
نقطة.

- الح�ص���ول على تقدي���رات من )B( ف�أعل���ى في جميع 
المقررات خلال الف�صل.

- ع���دم ح�ص���ول الطال���ب على درجة )مح���روم( في �أي 

مقرر خلال الف�صل.
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لطلاب وطالبات الجامعة تنويهاً بتفوقهم وجدهم في التح�سيل العلمي.

وها هي قائمة باأ�س���ماء الطالب���ات المتميزات في المرحلة الجامعية خلال 
الف�سل الدرا�سي  الثاني من عام 1445-1446ه�.

يذكر اأنه قد تم ترتيب هذه القائمة ح�سب بنود قواعد اللائحة الجديدة 
المعتمدة وهي:

1- المعدل الف�سلي من )3.75( الى )4.00(.
2- النقاط الف�سلية اأكثر من اأو ي�ساوي 45 نقطة.

3- الح�س���ول على تقديرات من )B( فاأعل���ى في جميع المقررات خلال 
الف�سل.

4- ع���دم ح�س���ول الطالبة عل���ى درج���ة )مح���روم( في اأي مقرر خلال 
الف�سل.

قائمة المتميزين )قائمة العميد( لطلاب وطالبات الجامعة
خلال الفصل الدراسي الثاني مـن عـام 1445-1446 هـ
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نظّم���ت الجامع���ة، ممثل���ة بمعم���ل الأبح���اث التربوية، فعالي���ات الملتق���ى الدولي 
الخام����س للأبحاث التربوية تحت �شعار "حي���ث يلتقي الإبداع بالمعرفة"، وبعنوان 
"التعليم ودوره في بناء قادة الغد: ا�ستجابة للتحولات الاقت�صادية والمجتمعية". 
وق���د جمع الملتق���ى نخبة من الخ�ب�راء والأكاديميين والباحث�ي�ن والمهتمين بتطوير 

التعليم والقيادة في المملكة، في يوم علمي ثريّ بالحوارات والأفكار الملهمة.
ا�سته���ل رئي�س الجامعة الدكت���ور �أحمد بن �صالح اليماني فعالي���ات الملتقى بكلمة 
ترحيبي���ة رحّ���ب فيه���ا بالم�شاركين والح�ض���ور، م�ؤك���دًا �أن جامعة الأم�ي�ر �سلطان 
ما�ضي���ة في دعمها الم�ستمر للبحث العلمي والابت���كار في مجالات التربية والتعليم، 
بو�صفهم���ا من �أهم ركائ���ز التطور الوطن���ي، و�أ�شار �إلى �أن الملتق���ى ي�أتي في �إطار 
التزام الجامعة بمواكب���ة التحولات الاقت�صادية والمجتمعية التي ت�شهدها المملكة، 
كّن الأجيال م���ن الإ�سهام بفاعلي���ة في م�سيرة التنمية  وبن���اء منظومة تعليمي���ة تُم

وتحقيق م�ستهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030.
م���ن جانبها، �ألقت الدكتورة نورة من�ص���ور الم�شّرف، العميد المكلف لعمادة �ضمان 
الج���ودة والتطوي���ر، ووكي���ل التطوي���ر في عم���ادة �ش����ؤون الطلاب، ورئي����س معمل 
ت فيها عن فخرها بما و�صل �إليه  الأبح���اث التربوية، كلمتها الترحيبية التي ع�بّ�ّرر
الملتقى من ح�ضور نوعي وتمثيل بحثي متميز، م�ؤكدة �أن التعليم لم يعد مجرد نقل 
معرف���ة، بل �أ�صبح عملي���ة �إ�ستراتيجية لت�شكيل القي���ادات الم�ستقبلية القادرة على 

التعامل مع التغيرات الاقت�صادية والتقنية المت�سارعة. 

و�أ�ضاف���ت �أن معم���ل الأبح���اث التربوية يعمل عل���ى تمكين الباحث�ي�ن، و�إيجاد بيئة 
علمية محفّزة تعزّز التكامل بين البحث والممار�سة، وت�سهم في بناء ج�سور التعاون 

بين الجامعات والقطاعات المختلفة.
وقد تميّز الملتق���ى ببرنامجه العلمي الغني، حيث تناولت الجل�سات الرئي�سة عددًا 
م���ن الق�ضايا الحيوي���ة التي ترب���ط التعليم بري���ادة الأعمال والقي���ادة والابتكار، 
وج���اءت الجل�س���ة الأولى بعن���وان "م���ن الاكت�ش���اف �إلى التمك�ي�ن: �إ�ستراتيجيات 
عملي���ة لتحديد وتطوير المواهب القيادية"، وتناول���ت �سبل �إعداد القادة ال�شباب، 

وتمكينهم من �أداء �أدوار م�ؤثرة في بيئات العمل المتغيرة. 
�أم���ا الجل�سة الثانية، فج���اءت بعنوان "ر�ؤية بناء القادة" الت���ي ركّزت على �أهمية 
التكامل بين الم�ؤ�س�سات الأكاديمية وقطاعات ال�صناعة لتعزيز مواءمة المخرجات 
التعليمي���ة مع احتياج���ات ال�سوق الوطن���ي والعالمي، في ظل ت�صاع���د دور الابتكار 
بو�صف���ه قوة محركة للتنمية الاقت�صادي���ة، وناق�شت �أثر التحول التقني في �صياغة 
م�ستقب���ل التعليم و�س���وق العمل، كما �شه���د الملتقى جل�سة حواري���ة متميزة بعنوان 
"�إع���داد المواه���ب الم�ستقبلية: مواءمة مراكز الابتكار م���ع احتياجات ال�صناعة 

والم�سارات التعليمية". 
و�شارك في الملتقى عدد من المتحدثين الرئي�سين والخبراء الذين قدّموا ر�ؤى نوعية 
حول م�ستقبل التعلي���م، ودور البحث العلمي في بناء قادة التغيير، والتعليم القائم 
عل���ى البيان���ات والتحول الرقمي، بم���ا ي�سهم في تح�س�ي�ن جودة التعلي���م، وتعزيز 

تناف�سيته عالميًّا.
وي�أت���ي تنظيم ه���ذا الملتقى �ضمن جه���ود الجامع���ة المتوا�صلة لتر�سي���خ دورها في 
تطوي���ر التعليم وبن���اء المعرفة، من خلال مبادرات بحثي���ة وم�ؤتمرات علمية تفتح 
�آفاقًا جديدة �أمام الباحثين، وت�ؤكد ريادتها في دعم الابتكار والإبداع الأكاديمي.

الجامعة تنظم الملتقى الدولي الخامس للأبحاث التربوية

تحت شعار "التعليم ودوره في بناء قادة الغد: استجابة للتحولات 
الاقتصادية والمجتمعية"
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ا�ست�ضافت عمادة ��شؤون الطلاب بالجامعة، 
ممثل���ة بن���ادي التدري���ب التع���اوني ون���ادي 
الا�ستثم���ار، �شركة عوائد للأ�ص���ول المالية، 
وذل���ك في م�سرح الدور الث���اني بمبنى 105 
يوم الثلاث���اء 14 �أكتوب���ر 2025م، بح�ضور 

تجاوز 150 طالبًا وطالبة.
هدف���ت الفعالي���ة �إلى تنمي���ة الوع���ي ل���دى 
الطلب���ة في النواح���ي المالي���ة والا�ستثماري���ة 
والادخاري���ة، وتثقيفه���م به���ذا الخ�صو�ص، 
وتطوي���ر مهاراته���م، وكذل���ك �إتاح���ة مزيد 
من فر�ص التدريب التع���اوني لهم في �شركة 

عوائد. 
وق���د تخل���ل الفعالي���ة حدي���ث مله���م قدمه 
الأ�ست���اذ يزيد المو�سى مدي���ر الثقافة المالية 
في �شرك���ة عوائ���د �صاحب الخ�ب�رة الكبيرة 
في مج���ال الا�ستثم���ار والادخار الذي تحدث 
ع���ن توعية الطلبة من الناحية الا�ستثمارية، 
مبينًا كيفية الا�ستثمار وطرقه، وما المطلوب 
في���ه، وذاك���رًا �أهداف���ه، ومو�ضحً���ا كيف �أن 
الطلبة يمكنه���م �أن ي�ستثمروا مبلغًا ب�سيطًا، 
وكا�شفًا لكل طالب وطالب���ة �أن �أول خطوات 

الا�ستثمار تبد�أ بتوفير جزء من الم�صروف.

في تجربة توعوية وتدريبية ملهمة

الجامعة تستضيف شركة عوائد للأصول المالية

تنظيم ورشة عمل بعنوان "ابدأ رحلتك في 
تصميم شات بوت بالذكاء الاصطناعي"

 LLMinds نظّم نادي النماذج اللغوية والذكاء الا�صطناعي
حدي���ث الت�أ�سي�س بالجامع���ة �أولى فعالياته م���ن خلال ور�شة 
عم���ل بعنوان "اب���د�أ رحلت���ك في ت�صميم �شات ب���وت بالذكاء 
الا�صطناع���ي"، وق���د ا�ستم���رت الور�شة ثلاثة �أي���ام، وهدفت 
�إلى تعري���ف الطلب���ة بالمفاهي���م الأ�سا�سية في مج���ال الذكاء 
الا�صطناعي مع تقديم تطبيقات عملية لبناء م�شاريع واقعية.

البيان���ات  تحلي���ل  �إلى  الم�شارك���ون  تع���رّف  الأول  الي���وم  في 
 matplotlibو pandas با�ستخ���دام مكتب���ات بايث���ون مث���ل
���ا، و�أما اليوم الثاني فركّز  لمعالج���ة البيانات، وتمثيلها ب�صريًّ
�أدوات  با�ستخ���دام  وتح�سينه���ا  النم���اذج،  ا�ستخ���دام  عل���ى 
متقدم���ة، وفي اليوم الثالث قام الطلبة بتطبيق ما تعلموه عبر 
تنفيذ روبوت محادثة متكامل، واختُتمت الور�شة بحفل توزيع 

ال�شهادات؛ تقديرًا لجهودهم و�إنجازاتهم.
وقد �أ�شاد الم�شاركون بالمحتوى المتوازن الذي جمع بين الجانب 
النظ���ري والتطبيق���ي، م�ؤكدي���ن ا�ستفادتهم م���ن التجربة في 

تطوير مهاراتهم التقنية.
وبنج���اح هذه الفعالية ر�سّخ نادي LLMinds مكانته بو�صفه 
من�صة معرفية داخ���ل الجامعة، مع خطط م�ستقبلية لتنظيم 
المزيد من الور�ش والبرامج التي تمكّن الطلبة من ا�ستك�شاف 

الذكاء الا�صطناعي، والم�ساهمة في ابتكارات الم�ستقبل.
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حققت الجامعة المركز الأول على التوالي في جودة البحث العلمي على 
 Times Higher م�ست���وى الجامعات ال�سعودية، وذلك وفقًا لت�صنيف
Education  لع���ام 2025 بن�سبة تمي���ز 90.5%، ولعام 2026 بن�سبة 
تميّ���ز 92.2%؛ لت�ؤكد بذلك مكانتها المرموقة بو�صفها واحدة من �أبرز 
الجامع���ات الأهلية الرائدة في المنطقة، وتثبت احتفاظها بتفوقها عامًا 

بعد عام.
يُع���دّ هذا الإنج���از تتويجًا لجهود الجامع���ة في تطوير بيئته���ا البحثية 
والأكاديمية، وتعزيز ثقافة الإبداع والابتكار بين من�سوبيها من �أع�ضاء 
هيئة التدري�س والباحث�ي�ن والطلاب، بما يواكب التوجهات الوطنية في 

دعم البحث العلمي النوعي ذي الأثر المجتمعي والاقت�صادي.
وي�أتي ه���ذا الت�صنيف ال���دولي امتدادًا لم�سيرة جامع���ة الأمير �سلطان 
الحافل���ة بالإنجازات، �إذ تميّزت بمخرج���ات بحثية نُ�شرت في مجلات 
علمي���ة محكّم���ة ذات ت�أث�ي�ر عالمي، وب�ش���راكات بحثي���ة وا�ست�شارية مع 
جامع���ات وم�ؤ�س�س���ات دولي���ة مرموق���ة، �إ�ضاف���ة �إلى المب���ادرات الت���ي 

يقوده���ا مركز البحوث والمب���ادرات في مجالات ال���ذكاء الا�صطناعي، 
والا�ستدامة، والتحول الرقمي، وريادة الأعمال.

و�أك���دت الجامعة �أن هذا التتوي���ج يعك�س �إيمانها الرا�س���خ ب�أن الجودة 
ا ي�ستند �إلى الالتزام الم�ستمر  لي�ست هدفًا مرحليًّا، بل نهجًا �إ�ستراتيجيًّ
بالتميز والابتكار، تحقيقًا لر�ؤيتها في �أن تكون جامعة رائدة في التعليم 
والبحث وخدم���ة المجتمع، وم�ساهم���ة بفاعلية في تحقي���ق م�ستهدفات 

ر�ؤية ال�سعودية 2030 . 
ت الجامعة  وبا�س���م قيادات الجامعة ومركز البحوث والمب���ادرات، عّرب
ع���ن خال����ص �شكره���ا وتقديره���ا لجمي���ع من�سوبيه���ا عل���ى جهودهم 
المخل�صة، و�إ�سهاماتهم النوعية التي �أ�سهمت في هذا الإنجاز الوطني، 
م�ؤك���دة �أن ه���ذا التفوق �سيكون حاف���زًا لموا�صلة التمي���ز، وتعزيز موقع 

ا يُ�سهم في �صناعة الم�ستقبل. الجامعة بو�صفها مركزًا علميًّا وبحثيًّ

الجامعة تحقق المركز الأول للعام الثاني على 
التوالي في جودة البحث العلمي على مستوى 

الجامعات السعودية

لتعزيز مهارات الطلاب في سوق العمل وريادة الأعمال

تنظيم فعالية "بين المسارات"

نظّمت عمادة �ش����ؤون الطلاب بالجامعة، ممثلةً بنادي "بين" 
فعالية "بين الم�سارات" خلال الفترة من الثلاثاء 7 �أكتوبر �إلى 
الخمي����س 9 �أكتوبر 2025 في بهو مبنى 105، بم�شاركة كل من 
ا�ستهدفت طلاب الجامعة؛  "من��شآت" و"نما فنت�شرز"، وقد 
وذل���ك لتعزيز الوع���ي بمتطلبات �سوق العم���ل وتنمية مهارات 

ريادية عملية.
فيم���ا ركّ���زت الفعالي���ة على تحدي���ات �سوق العم���ل من خلال 
�ألع���اب تفاعلي���ة ته���دف �إلى تجربة مهارات الط�ل�اب في بيئة 

واقعي���ة، �إلى جانب ن�ش���ر الوعي نحو م�ستقبل ري���ادي �أف�ضل، 
وتعزي���ز فه���م الطلاب لدوره���م في تنمية الاقت�ص���اد المحلي، 
وتق���ديم ا�ست�شارات ودعم تنفيذي للم�شاريع؛ لتمكين الطلاب 

من تحويل �أفكارهم �إلى مبادرات قابلة للتطبيق.
و�شه���دت الفعالي���ة ح�ضور �أكثر م���ن 1000 طال���ب، وا�ستمتع 
مّم���ت لتطوي���ر مهاراته���م،  الم�شارك���ون ب�أن�شط���ة تفاعلي���ة �ُص

وتعزيز قدراتهم في بيئة تعليمية محفزة وممتعة.

وفقًا لـ Times Higher Education  لعام 2026
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اختت���م مرك���ز خدم���ة المجتم���ع بالجامع���ة دورة "�أ�سا�سي���ات 
ومب���ادئ الحا�س���ب الآلي" التي �أقُيم���ت بالتعاون م���ع جمعية 
الإعاق���ة الحركية للكبار خلال الفترة من 7  �إلى 18 �سبتمبر، 
وذل���ك في �إط���ار الت���زام الجامع���ة بدع���م مب���ادرات التمكين 

الرقمي وتعزيز المهارات التقنية لدى فئات المجتمع. 
�ش���ارك في تنفيذ الدورة 10 من �أع�ض���اء هيئة التدري�س بكلية 
عل���وم الحا�سب والمعلوم���ات الذين قدّموا �سل�سل���ة من الور�ش 
التدريبي���ة المتخ�ص�ص���ة في البرام���ج والتطبيق���ات التقني���ة 

الأ�سا�سية.
غطّت الدورة عددًا م���ن المهارات الرقمية المهمة مثل معالجة 
الن�صو����ص، والج���داول الإلكتروني���ة، والعرو����ض التقديمية، 
وتطبيقات جوجل، والأم���ن ال�سيبراني، وبرنامج كانفا، حيث 
بلغ ع���دد الم�سجلين في البرنامج 69 م�ستفي���دًا وم�ستفيدة من 
من�سوب���ي الجمعي���ة، وعُقدت ال���دورة عن بُعد ع�ب�ر المن�صات 

الإلكتروني���ة التفاعلية، بما ين�سجم م���ع توجهات الجامعة في 
ت�سخ�ي�ر التقني���ات الحديثة لخدم���ة المجتم���ع، وتعزيز فر�ص 

التعلم الم�ستمر للجميع.
اختُتم���ت فعاليات الدورة بحفل ت�سلي���م ال�شهادات الذي �أُقيم 
بح�ض���ور الدكتورة نورة المزين���ي م�ساعد نائب رئي�س الجامعة 
ل��شؤون الحي���اة الطلابية، والأ�ستاذة من�ي�رة ال�ضبيبان مدير 
مرك���ز خدمة المجتم���ع، حيث تم تكريم الم�ستفي���دات، وت�سليم 

ال�شهادات لممثلة الجمعية الأ�ستاذة هنادي كريري.
ي�ش���ار �إلى �أن مرك���ز خدم���ة المجتمع �أكّ���د في خت���ام الفعالية 
حر����ص الجامع���ة على الا�ستم���رار في تقديم مب���ادرات نوعية 
تُ�سه���م في تمكين الأفراد، ودمجهم في م�سيرة التحول الرقمي 
الوطن���ي، بما يحقق م�ستهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030 في بناء 

مجتمع رقمي �شامل وم�ستدام.

بالتعاون مع جمعية الإعاقة الحركية للكبار

اختتام دورة "أساسيات ومبادئ الحاسب الآلي" 

نظّ���م نادي ال�سيارات بالجامع���ة في ق�سم الطالبات فعالية 
"م�سار" خلال يومي 13 و14 �أكتوبر 2025 في مبنى 102؛ 
بهدف تق���ديم تجربة تجمع بين الترفي���ه والمعرفة في عالم 

ال�سيارات.
�شهدت الفعالية م�شارك���ة وا�سعة من الطالبات، حيث قدّم 
نادي ال�سيارات مجموعة من الألعاب والتحديات والأن�شطة 
 )VR( الإبداعية، بما في ذل���ك �أجهزة الواقع الافترا�ضي
وتجارب �سباق �سيارات )RC( التي �أ�ضفت �أجواءً تفاعلية 
وحما�سي���ة، وهدف���ت الفعالي���ة �إلى جذب المهتم���ات بعالم 
ال�سي���ارات، و�إتاح���ة الفر�صة لهن للتعلّ���م بطريقة ممتعة، 
�إلى جانب �إبراز دور النادي بو�صفه من�صة تجمع المهتمين، 

وتعرّف الطالبات ب�أن�شطته المختلفة.
وتنوّعت محطات الفعالية بين تج���ارب تفاعلية وترفيهية، 
مّم���ت لتوف�ي�ر تجرب���ة ممي���زة ت�سه���م في ن�ش���ر الثقافة  �ُص
والمعرف���ة وبن���اء مجتم���ع طلابي مهت���م بمج���ال ال�سيارات 

داخل الجامعة.
�أُقيم���ت الفعالي���ة على م���دى يومين من ال�ساع���ة 9 �صباحًا 
حت���ى 3 م�ساءً، و�سط تفاع���ل كبير من الح�ض���ور، و�إ�شادة 
بتنوّع الأن�شط���ة و�أ�سلوب تقديمها ال���ذي جمع بين الجانب 

التعليمي والترفيهي في �آن واحد.

بين الترفيه والمعرفة

فعالية "مسار" تأخذ الطالبات 
إلى خفايا عالم السيارات
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حققت الطالبة جود ملب���اري من ق�سم الت�صميم الداخلي 
بكلي���ة العم���ارة والت�صمي���م في الجامع���ة �إنج���ازًا مميزًا 
 INDEX بح�صوله���ا عل���ى المرك���ز الراب���ع في م�سابق���ة
Future Stars 2025، وذل���ك ع���ن م�ش���روع تخرجه���ا 
المبتكر "�شاكرًا" ب�إ�شراف الأ�ستاذة لمى العودة، والأ�ستاذة 

�سجى ال�شايع.
تميّزت جود بكونها الطالبة الوحيدة من جامعات الريا�ض 
الت���ي ت�أهلت �إلى المرحلة النهائي���ة للم�سابقة، كما ح�صلت 
�إلى جان���ب فوزه���ا عل���ى فر�ص���ة تدريب مهني م���ع �إحدى 
ال�ش���ركات المتخ�ص�ص���ة في الت�صمي���م الداخل���ي؛ تقديرًا 

لإبداعها وجودة م�شروعها.
�أقُيم���ت الفعالي���ة الختامي���ة للم�سابقة ي���وم الخمي�س 11 
�سبتمبر 2025م في مركز الريا�ض للمعار�ض والم�ؤتمرات 
– واجه���ة الريا����ض، بم�شارك���ة ت�سع جامع���ات �سعودية، 

وبح�ض���ور نخب���ة م���ن المتخ�ص�ص�ي�ن والخ�ب�راء في مجال 
الت�صميم الداخلي.

تُع���دّ م�سابق���ة INDEX Future Stars الت���ي تنظّمه���ا 
 INDEX Saudi  من�ص���ة �آركي نت بالتعاون م���ع معر�ض
Arabia م���ن �أبرز الفعاليات ال�سنوية في مجال الت�صميم 
الداخل���ي، �إذ تهدف �إلى اكت�ش���اف ودعم المواهب الواعدة 
من طلب���ة الجامع���ات ال�سعودية الحكومي���ة والأهلية، من 
خلال ا�ستعرا�ض �أف�ضل م�شاريع التخرج �أمام لجنة تحكيم 

ت�ضم خبراء وممار�سين محترفين في ال�سوق المحلي.
وي�أت���ي ه���ذا الإنجاز ت�أكي���دًا عل���ى تميز طلب���ة الجامعة، 
وكف���اءة مخرجات كلي���ة العمارة والت�صمي���م التي توا�صل 
تعزي���ز ح�ضوره���ا في المحاف���ل الأكاديمي���ة والمهنية داخل 

المملكة وخارجها.

ملباري تحصد المركز الرابع في 

INDEX Future Stars 2025  مسابقة

وقّع مركز ثراء المالي ممثلًا للجامعة مذكرة تفاهم مع الجمعية 
 CFA Society Saudi( ال�سعودية للمحللين الماليين المعتمدين
Arabia(  ي���وم 8 �أكتوب���ر 2025، وذلك في �إط���ار جهود المركز 
لبن���اء �ش���راكات �إ�ستراتيجي���ة فاعل���ة م���ع الم�ؤ�س�س���ات المهني���ة 
المتخ�ص�ص���ة لتعزي���ز التع���اون الأكاديم���ي والمهن���ي في القطاع 

المالي. 
وقد وقّع المذكرة كلٌّ من الدكت���ور عبدالعزيز القنا�ص، الرئي�س 
التنفي���ذي لمرك���ز ثراء الم���الي ورئي����س ق�سم المالي���ة بالجامعة، 
والأ�ست���اذ فه���د ك���ردي، رئي����س الجمعي���ة ال�سعودي���ة للمحللين 

الماليين المعتمدين، بح�ضور عدد من ممثلي الطرفين.
تُع���د هذه المذكرة خط���وة محورية نحو تو�سيع �آف���اق التعاون في 
المج���الات المالي���ة، والبحثي���ة، والمهني���ة، حيث تجم���ع بين خبرة 
مرك���ز ثراء الم���الي في دعم �صناع���ة القرار، وتق���ديم الأبحاث 
المتخ�ص�ص���ة في مج���الات التموي���ل والا�ستثم���ار، ودور الجمعية 
ال�سعودية للمحلل�ي�ن الماليين المعتمدين ب�صفته���ا المرجع المهني 

الرئي�س لبرنامج المحلل المالي المعتمد )CFA( في المملكة.

وت�شم���ل مجالات التع���اون تنظي���م الم�ؤتمرات والن���دوات وور�ش 
العم���ل الم�شترك���ة، وتق���ديم برام���ج تطوي���ر مهن���ي ت�سته���دف 
الكفاءات الوطنية، �إلى جانب الترويج ل�شهادةCFA ، وت�شجيع 
المتر�شح�ي�ن على الالتحاق بها من خلال تقديم الدعم والإر�شاد 
والم���وارد التعليمية، ف�ضلًا عل���ى التعاون في المب���ادرات البحثية 
ا ودوليًّا. والمعرفية، وت�شجيع التوا�صل بين الخبراء الماليين محليًّ
وي�أت���ي توقي���ع ه���ذه المذك���رة ت�أكي���دًا ل���دور مركز ث���راء المالي 
بو�صف���ه �أح���د المراك���ز البحثي���ة الرائ���دة في المملك���ة، وحر�صه 
عل���ى بناء �ش���راكات نوعية مع م�ؤ�س�سات مهني���ة مرموقة ت�سهم 
في تطوي���ر القدرات الوطنية وتعزيز البيئ���ة المالية المحلية، كما 
تعك����س المذكرة الت���زام الجامعة بالم�ساهم���ة الفاعلة في تحقيق 
م�ستهدف���ات ر�ؤي���ة ال�سعودي���ة 2030 م���ن خ�ل�ال دع���م تطوير 
القط���اع المالي، ورفع كفاءته التناف�سي���ة، وتعزيز الثقافة المالية 
والا�ستثمارية، بما ي�سهم في بناء اقت�صاد وطني متين قائم على 

المعرفة والابتكار.

لبناء شراكة إستراتيجية فاعلة وتعزيزًا للثقافة المالية

توقيع مذكرة تفاهم بين مركز ثراء المالي 
بالجامعة والجمعية السعودية للمحللين 

الماليين المعتمدين
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الجامعة تنظم فعالية نوعية بعنوان "رحلة القيمة 

المضافة: من فاتورتك تُولد قوة الاقتصاد"

الجامعة توقع اتفاقية تعاون قانوني وبحثي يخدم 

المستقبل مع اتحاد الغرف التجارية السعودية

وقع���ت الجامعة، ممثلة بكلي���ة القانون، اتفاقية تع���اون قانوني وبحثي 
يخ���دم الم�ستقبل مع اتحاد الغ���رف التجارية ال�سعودي���ة بمقر الاتحاد، 
وق���د وقعها ممث�ًا�لً للجامعة الدكت���ور عبدالعزيز بن �أحم���د التويجري 
عمي���د الكلية، وعن الاتحاد الدكتور عمر عبدالله الحماد رئي�س اللجنة 

الوطنية القانونية، وذلك يوم 5 �أكتوبر 2025م.
هدف���ت الاتفاقية �إلى تعزيز التعاون في المجالات القانونية، والتعليمية، 

والبحثية، وتحقيق الم�صالح الم�شتركة للطرفين.
ت���دور مج���الات التعاون ب�ي�ن الطرفين ح���ول تنظيم �أن�شط���ة وفعاليات 

���ا ت�سهيل  م�شترك���ة ت�شم���ل الم�ؤتم���رات والن���دوات وور�ش العم���ل، و�أي�ضً
التدري���ب التعاوني للطلاب وربطه���م بالجهات وال�ش���ركات القانونية، 
وكذل���ك دع���م م�شاركة �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س والط�ل�اب في الأن�شطة 
والبرام���ج الم�شتركة، وعلاوة على ذلك تنفي���ذ م�شاريع بحثية وتوعوية 
تخ���دم المجتمع الأكاديم���ي والمهني، بالإ�ضاف���ة �إلى تبادل الخبرات في 
تطوي���ر المناهج والمق���ررات القانونية، و�أخيًرا التع���اون في �أي مجالات 

�أخرى يتفق عليها الطرفان وتخدم م�صالحهما الم�شتركة. 

بح�ض���ور قي���ادات الجامع���ة ع���دد م���ن �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س 
والطلبة، نظّم نادي المحا�سبة فعالية نوعية بعنوان "رحلة القيمة 
الم�ضافة: من فاتورتك تُولد قوة الاقت�صاد"، وذلك في �إطار �سعي 
الجامع���ة لتر�سيخ ثقافة مالية تتما�شى مع التحولات الاقت�صادية 

والرقمية في المملكة، 
هدف���ت الفعالية �إلى تعزي���ز الوعي بمفاهيم الامتث���ال ال�ضريبي 
وال�شفافي���ة المالي���ة، و�إبراز ال���دور المح���وري للمحا�سبين في بناء 
اقت�ص���اد وطني قائم على الكفاءة، والثق���ة، والا�ستدامة. قدّمت 
الجل�سة الحوارية الأ�ستاذة �سحر ال�شهري الم�ست�شار في ال�ضرائب 
المبا�شرة وغير المبا�شرة، حيث ناق�شت العلاقة بين �ضريبة القيمة 
الم�ضاف���ة والإي���رادات العامة للدول���ة، و�أثرها في دع���م ا�ستدامة 
الاقت�صاد وتنويع م�ص���ادر الدخل، وتطرّق الحوار �إلى الفروقات 
ب�ي�ن ال�ضرائب المبا�شرة وغ�ي�ر المبا�شرة، وموق���ع �ضريبة القيمة 
الم�ضاف���ة �ضمن ه���ذا الت�صنيف، �إ�ضاف���ةً �إلى �أه���داف تطبيقها 
والفوارق بينها وبين �ضريبة المبيعات، مع طرح �أمثلة واقعية حول 
احت�ساب ال�ضريبة على المبيعات والخدمات الرقمية، ومعالجتها 
في �أنظم���ة البي���ع بالتق�سي���ط �أو الت�أج�ي�ر التمويلي. كم���ا تناولت 

الجل�س���ة �أبرز الأخط���اء ال�شائعة لدى المكلف�ي�ن، و�أهمية الفوترة 
الإلكترونية في الحد من التهرب ال�ضريبي وتعزيز ال�شفافية، �إلى 
جانب الن�صائح الت���ي وجّهتها للم�شاركين حول المهارات المطلوبة 
في المحا�سب���ة ال�ضريبية والح�صول على ال�شه���ادات المهنية، مثل  
SOCPA  وCPA و�شهدت الفعالية م�شاركة عدد من الم�ؤ�س�سات 
الرائدة في مجال المحا�سبة والا�ست�شارات المالية التي من �أبرزها 
الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين، و�شركة ي�سير لخدمات 
ال�ضريبة والمحا�سبة، و�شرك���ة REANDA، والأكاديمية المالية، 

 .)ICAEW( ومعهد المحا�سبين القانونيين في �إنجلترا وويلز
و�أك���دت نقا�شات الفعالية �أن الفاتورة لم تعد مجرد وثيقة مالية، 
ب���ل �أ�صبح���ت رمزًا للتح���ول الاقت�صادي الذي تن�ش���ده المملكة في 
م�س���ار ر�ؤية ال�سعودي���ة  2030 نحو اقت�صاد قائ���م على ال�شفافية 
والحوكم���ة والتحول الرقمي، ويوا�صل ن���ادي المحا�سبة بالجامعة 
م���ن خ�ل�ال ه���ذه المب���ادرات دوره في تمك�ي�ن الطلب���ة بالمعرف���ة 
والمه���ارات التي ت�ؤهله���م ليكونوا جزءًا فاع�ًا�لً في تحقيق التنمية 

الم�ستدامة وبناء م�ستقبل مالي �أكثر كفاءة وابتكارًا.
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استضافة الاجتماع الترحيبي الأول للمجلس 
الاستشاري لريادة الأعمال

�ش���ارك نادي العلوم التاب���ع لكلية العلوم والدرا�س���ات الإن�سانية 
بالجامع���ة في "�أ�سب���وع الف�ض���اء العالم���ي" ع�ب�ر مجموع���ة من 
الأن�شط���ة التوعوي���ة التفاعلية الت���ي �سلّطت ال�ض���وء على �أهمية 
عل���وم الف�ض���اء ودوره في حياتن���ا اليومي���ة، تما�شيًا م���ع �أهداف 
الأ�سب���وع العالمي ال���ذي تحتفل به الم�ؤ�س�س���ات التعليمية والعلمية 
ح���ول العالم في �أكتوبر من كل عام، وجاءت هذه الم�شاركة �ضمن 
التزام الجامع���ة بتعزيز الثقافة العلمي���ة، وت�شجيع الطلبة على 

ا�ستك�شاف مجالات علمية مبتكرة.
ا مرئيًّا تعليميًّا تطرّق �إلى �أبرز  قدّم النادي خلال الفعالية عر�ضً
�إنج���ازات الب�شرية في مجال الف�ضاء، وال���دور المحوري للتعاون 
ال���دولي في دع���م �أبحاث���ه وا�ستك�شاف���ه، �إ�ضاف���ة �إلى التعري���ف 
بالتطبيق���ات العملية للف�ضاء في الحي���اة اليومية، ونُظّمت فقرة 

مّم���ت لتحفيز التفك�ي�ر العلمي لدى  �أ�سئل���ة تعليمي���ة تفاعلية �ُص
الطالبات، وت�شجيعهن عل���ى الم�شاركة المعرفية و�سط �أجواء من 
الحما����س والمناف�سة البنّاءة، �أعقبه���ا توزيع هدايا تذكارية على 

الفائزات؛ تقديرًا لم�شاركتهن الفاعلة.
تعك�س هذه الم�شاركة حر�ص الجامعة على تنمية المهارات العلمية 
ل���دى الطالبات، و�إلهامهن لخو�ض مجالات العلوم والتكنولوجيا 
الم�ستقبلي���ة، بم���ا يتما�شى م���ع توجهات المملك���ة في دعم البحث 
العلم���ي والابتكار �ضمن ر�ؤية ال�سعودية 2030، وت�سهم مثل هذه 
الفعاليات في بناء مجتمع جامع���ي واعٍ بالفر�ص العلمية العالمية 
وق���ادر عل���ى الم�شاركة فيه���ا بفاعلية من خلال تحفي���ز التفكير 
العلم���ي، وت�شجي���ع الطالبات عل���ى ا�ستك�شاف �آف���اق جديدة في 

ميادين الف�ضاء والعلوم المتقدمة.

في خط���وة �إ�ستراتيجي���ة لتعزي���ز البح���ث العلم���ي والابت���كار، ا�ست�ضاف���ت 
الجامع���ة، ممثل���ةً بمركز البحوث والمب���ادرات، الاجتم���اع الترحيبي الأول 
للمجل����س الا�ست�ش���اري لري���ادة الأعم���ال، حيث تر�أ����س الاجتم���اع الأ�ستاذ 
الدكت���ور ظافر �آل مخل�ص، و�ض���م الاجتماع نخبة من الخبراء والقادة من 
القط���اع الأكاديمي وال�صناع���ي وال�صحي؛ لتبادل الخ�ب�رات والر�ؤى حول 

م�ستقبل البحث والابتكار في الجامعة وخارجها.  
وم���ن بين الأع�ض���اء الم�شاركين الدكت���ور �أحمد �أبو �ص�ل�اح المدير في مركز 
الأبحاث بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي، والدكتور �أمين عبادي مدير 
تتجير التقني���ة ب�شركة تطوير المنتجات البحثي���ة، والأ�ستاذ بدر ال�صلحان 
الرئي����س التنفيذي ل�شركة تيك�شوب، والأ�ستاذ �سلمان بت ال�شريك الم�ؤ�س�س 
ل�شرك���ة نولدج �إك����س، كما �شارك الأ�ست���اذ عبدالرحم���ن العار�ضي رئي�س 
ال�ش����ؤون القانونية بالهيئة العامة لتنظي���م الإعلام، والأ�ستاذة عهد الغثبر 
مدي���ر م�شاريع في وزارة الدفاع، والأ�ستاذ في�صل المخل�ص المدير التنفيذي 

ل�شركة طرود.  
وم���ن الجامعة ح�ضر كل م���ن الدكتور �سلطان ع���رب والدكتور عبدالعزيز 
اله�ل�الي ع�ض���وي هيئة التدري�س اللذي���ن �أ�ضاف���ا ر�ؤى �أكاديمية ثرية حول 
�سبل تطوير بيئة البحث والابتكار داخل الجامعة، ومن جانب المركز ح�ضر 
فري���ق مركز البحوث والمب���ادرات الذي �ضم كلًّا من الدكتور محمد بودينة 
والأ�ستاذه الدكتورة تنزيلا �صبا، والدكتورة �سلمى عبدالرحمن، والأ�ستاذ 

محمد جمال، والأ�ستاذة فاتن العوي�س.
وق���د افتت���ح الاجتم���اع الأ�ست���اذ الدكت���ور ظاف���ر �آل مخل�ص مدي���ر مركز 
البح���وث والمب���ادرات، بكلم���ات ترحيبية، ق���دم خلالها المرك���ز ولمحة عن 

�أهدافه ور�ؤيته، م�ؤكّدًا �أن ت�شكيل هذا المجل�س يُعدّ خطوة مهمة نحو تطوير 
بيئة بحثي���ة مبتكرة تدعم التتجير التقني، وت�سه���م في تحقيق م�ستهدفات 
ر�ؤية ال�سعودية 2030 في بناء اقت�صاد معرفي قائم على الابتكار، وقد تميّز 
ت عن اهتمامهم  اللق���اء بمداخلات بنّاءة و�أف���كار ملهمة من الأع�ضاء عّرب
بتعزيز التع���اون، وتو�سيع ال�ش���راكات البحثية، وتق���ديم الدعم للمبادرات 

الريادية والم�شروعات التقنية النا�شئة. 
وق���د �أجمع �أع�ض���اء المجل�س خلال الاجتماع على �أهمي���ة تعزيز �أثر البحث 
العلم���ي التطبيقي وربط نتائجه بالاحتياج���ات الوطنية، �إلى جانب تمكين 
منظوم���ة الابت���كار وريادة الأعم���ال من خ�ل�ال �إطلاق برام���ج ومبادرات 
وم�شاري���ع متعددة التخ�ص�صات. كما �أجم���ع الأع�ضاء على �ضرورة تطوير 
منظوم���ة التتج�ي�ر والت�سويق التقني ل�ضمان تحوي���ل مخرجات البحث �إلى 
منتج���ات وخدمات ذات قيمة م�ضافة، م�ؤكدي���ن �أن التكامل بين الخبرات 

الأكاديمية وال�صناعية هو الأ�سا�س لبناء بيئة بحثية مزدهرة وم�ستدامة.
و�أك���د الأ�ستاذ الدكتور ظاف���ر �آل مخل�ص في ختام اللق���اء �أن هذا المجل�س 
يمثل من�صة فاعلة لتكامل الخبرات، وتبادل الأفكار، و�أن تو�صيات المجل�س 
�ست�سه���م في تطوي���ر الخط���ط الإ�ستراتيجية لمرك���ز البح���وث والمبادرات، 
وتعزي���ز �أث���ر الجامع���ة في مج���الات البحث والابت���كار، ثم توج���ه بخال�ص 
ال�شك���ر والتقدير لأع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري على ح�ضورهم وم�ساهمتهم 
القيمة، واختتم الاجتم���اع بجولة تعريفية في المختبرات الحديثة للجامعة، 
حيث اطلع الأع�ضاء على الإمكانات البحثية المتقدمة التي توفرها الجامعة 
لطلبته���ا وباحثيها، والتي ت�ش���كّل ركيزة �أ�سا�سية في م�س�ي�رة الجامعة نحو 

التميز البحثي والابتكاري.

لتعزيز الوعي العلمي لدى الطالبات

نادي العلوم يشارك في "أسبوع الفضاء 

العالمي" بأنشطة تفاعلية 
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الموارد البشرية في جامعة الأمير 

سلطان شريك في التميز ورؤية 

إستراتيجية وواقع فعّال 

العبيد: بصمتنا واضحة في بناء ثقافة 

تنظيمية قائمة على التميز والشفافية

في  الأكاديمية  العمل  بيئات  في  المت�سارعة  التحلاوت  ظل  في 
المملكة، تبرز �إدارة الموارد الب�شرية بو�صفها �أحد �أهم المحركات 
�سلطان، لا  الأمير  التميز والجودة. وفي جامعة  الم�ؤ�س�سية نحو 
الإدارية،  الإجراءات  على  الب�شرية  الموارد  �إدارة  دور  يقت�صر 
�إ�ستراتيجي ملمو�س في ا�ستقطاب  �أثر  بل يتعداها �إلى �إحداث 
الكفاءات، وتطوير ر�أ�س المال الب�شري، وبناء بيئة عمل جاذبة 

ومحفّزة على الإنجاز.
الأ�ستاذ  �سعادة  مع  الحوار  هذا  �أجرينا  الجامعة  طيف  في 
الجامعة؛  في  الب�شرية  الموارد  �إدارة  مدير  العبيد  عبدالعزيز 
لنقترب من ملامح هذه الر�ؤية، ونتعرف �إلى الب�صمة الم�ؤ�س�سية 
التطويرية،  وبرامجها  الإ�ستراتيجية،  وركائزها  للإدارة، 
وتعزيز  الخريجين،  تمكين  في  جهودها  على  ال�وضء  ن�سلّط  كما 
جاهزيتهم ل�سوق العمل عبر مبادرات نوعية و�شراكات واعدة 

بما يحقق م�ستهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030.

ف��ي  البش��رية  الم��وارد  إس��تراتيجيات 
لاس��تقطاب  متكامل��ة  الجامع��ة 
الكفاءات وتطوير رأس المال البشري

في البداية حدّثنا كيف تصف البصمة المؤسسية لإدارة 
الموارد البشرية في الجامعة؟

�أ�ستطي���ع القول: �إن الب�صم���ة الم�ؤ�س�سي���ة لإدارة الموارد الب�شري���ة وا�ضحة للعيان من 
خلال دوره���ا في بناء ثقافة تنظيمية قائمة على التميز، وال�شفافية، والتمكين، حيث 
ت�سه���م في ا�ستقطاب الكفاءات، وتطوير ر�أ�س المال الب�شري، وتعزيز الولاء والانتماء، 
من خ�ل�ال تطبي���ق �سيا�سات عادل���ة وممار�س���ات �إ�ستراتيجي���ة تدعم تحقي���ق ر�ؤية 

الجامعة و�أهدافها الأكاديمية.

ما أبرز عناصر التميز التي تضعها في طليعة الإدارات الداعمة 
للعمل الأكاديمي؟

�أبرز عنا�صر التميز لإدارة الموارد الب�شرية تتلخ�ص في:
الموارد. �إدارة  في  الرقمي  • التحول  الممار�سات.      �أف�ضل  وتطبيق  • الاحترافية 

ومتخ�ص�صة. م�ؤهلة  • قيادة  ال�سيا�سات.             في  والمرونة  • الابتكار 
والحوكمة. بالأنظمة  • الالتزام 

ما الركائز الإستراتيجية التي تقوم عليها إدارة الموارد 
البشرية؟

تتلخ�ص الركائز الإ�ستراتيجية لإدارة الموارد الب�شرية فيما يلي:
: الا�ستقط���اب والاختيار الفعّال، حيث تكون الإ�ستراتيجية في و�ضع معايير دقيقة  �أولًا

للتوظيف ت�ضمن التوافق مع ر�ؤية الجامعة ور�سالتها.
ثانيًا: التطوير المهني الم�ستدام، حيث تكون الإ�ستراتيجية في ت�صميم برامج تدريبية 

وتطويرية متخ�ص�صة )دورات، ور�ش، منح، م�ؤتمرات(.
ثالثً���ا: �إدارة الأداء والتقيي���م، وتتلخ����ص الإ�ستراتيجي���ة في ا�ستخ���دام �أدوات تقييم 

مو�ضوعية، وربطها بالحوافز، وخطط التطوير.
رابعًا: التحفيز وا�ستبقاء الكفاءات، حيث تكون الإ�ستراتيجية في تقديم حوافز مادية 

ومعنوية، وفر�ص للنمو الوظيفي.
خام�سً���ا: التخطي���ط الإ�ستراتيج���ي للق���وى العامل���ة من خ�ل�ال تحلي���ل الاحتياجات 

الم�ستقبلية وفقًا للتغيرات الأكاديمية والتكنولوجية.

كيف تترجم رؤيتها إلى واقع فعّال داخل البيئة الجامعية؟
�أم���ا من حيث ترجمة هذه الر�ؤية �إلى واق���ع فعّال داخل البيئة الجامعية فيمكن ذلك 

من خلال:
�آليات توظيف �شفافة ومعلنة تعتمد على الجدارة  • ا�ستقطاب الكفاءات وت�صميم 
والخ�ب�رة الأكاديمي���ة، وهذا الأمر يعمل عليه ق�سم التوظي���ف والتنمية ب�إدارة الموارد 

الب�شرية.
• التدري���ب والتطوي���ر م���ن خ�ل�ال �إن�ش���اء وحدة تدري���ب داخلية �أو �ش���راكات مع 

م�ؤ�س�سات خارجية لتقديم برامج تطويرية منتظمة.
التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  �سنوي  تقييم  باعتماد نموذج  ذلك  ويكون  الأداء،  • تقييم 

والإداريين، مع مخرجات وا�ضحة مثل الترقية �أو التدريب.

حدثنا عن استقطاب الكفاءات وتوظيف المتميزين، وما 
المنهجية التي تعتمدها الجامعة في جذب الكفاءات 

الأكاديمية والإدارية المتميزة.
تعتم���د الجامعة عل���ى منهجيات و�إ�ستراتيجيات وا�ضح���ة ومتكاملة لجذب الكفاءات 

الأكاديمية والإدارية المتميزة من �أبرزها.
، بن���اء �سمعة �أكاديمية قوية من خ�ل�ال دعم البحث العلمي والتعاون مع جامعات  �أولًا
ومراك���ز �أبح���اث عالمية، وكذل���ك الح�صول على اعتم���ادات محلي���ة ودولية للبرامج 

الأكاديمية.

الأم���ر الث���اني، تحفيز بيئ���ة العمل من خ�ل�ال تقديم روات���ب ومزايا مالي���ة تناف�سية 
وم�سارات وا�ضحة للترقية، بالإ�ضافة �إلى تنوع التطور الوظيفي.

ا، �أن يكون هناك �آليات ا�ستقطاب فعّالة من خلال الن�شر في من�صات �أكاديمية  و�أي�ضً
مرموقة وت�شكيل لجان مخت�صة للتقييم والاختيار.

والأم���ر الأخير، المناف�سات والجوائز، حيث تمنح الجامع���ة جوائز التميز الأكاديمي 
والإداري ما يعزز من جاذبيتها للمبدعين.

كيف تواجهون التحديات المتعلقة بندرة بعض التخصصات، 
وما المبادرات التي تضمن استدامة الكفاءات النادرة في 

الجامعة؟
الحقيق���ة �أن ه���ذا التح���ول ت�شترك في���ه جميع الجامع���ات والم�ؤ�س�س���ات الأكاديمية، 
ولمواجه���ة تحديات ن���درة بع�ض التخ�ص�صات، يت���م اعتم���اد �إ�ستراتيجيات متعددة، 

منها:
• ا�ستقط���اب الكف���اءات: م���ن خلال عرو�ض وظيفية جاذب���ة، وبرامج التعاون مع 

جامعات دولية.
• تطوير الكوادر الوطنية: بابتعاث المميزين للتخ�ص�صات النادرة، وتقديم حوافز 

للعودة والتدري�س.
• برام���ج ال�شراك���ة: م���ع القطاعين العام والخا����ص لتموي���ل التخ�ص�صات ودعم 

البحث.
التعليم ع���ن بعد لا�ستقطاب خ�ب�راء من الخارج دون  التقني���ة: مثل  • ا�ستخ���دام 

الحاجة للتوظيف المبا�شر.

في ظل التحول الرقمي المتسارع، كيف تسهم خططكم 
التدريبية في تمكين الكوادر من أدوات المستقبل ومهاراته؟

يت���م مواجه���ة ذلك بالتن�سيق م���ع عمادة التعام�ل�ات الإلكترونية والتح���ول الرقمي، 
ووح���دة التدريب بق�سم التوظيف والتنمية ب����إدارة الموارد الب�شرية؛ من خلال تنظيم 
بع����ض الدورات المتخ�ص�ص���ة في التحول الرقمي ومهارات الأم���ن ال�سيبراني وتحليل 

البيانات وذكاء الأعمال، وكل ذلك لمواكبة التحول الرقمي المت�سارع.

من ناحية الشراكة مع الطلاب والخريجين، إلى أي مدى 
تسهم إدارة الموارد البشرية في تمكين الخريجين وتأهيلهم 

للالتحاق بسوق العمل؟
�إدارة الم���وارد الب�شري���ة ت�سه���م وت�شارك ب�ش���كل كبير في تمك�ي�ن الخريجين ومنحهم 
الفر�ص���ة للالتح���اق ب�س���وق العم���ل، وت�أهيله���م م���ن خ�ل�ال تعاونه���ا وم�شاركتها مع 
الم�ؤ�س�س���ات التعليمية بتحلي���ل احتياجات �سوق العمل وتق���ديم برامج تدريب �صيفي، 
وتدريب تعاوني والتدريب عل���ى ر�أ�س العمل، بالإ�ضافة �إلى تنظيم معار�ض التوظيف 

وال�شراكات مع القطاع الخا�ص.

ختامًا: ما الرسالة التي تودون توجيهها لأعضاء هيئة 
التدريس، والإداريين، والطلبة حول الدور الحيوي لإدارة 

الموارد البشرية في دعم رؤية الجامعة ورسالتها؟
في جامعتن���ا الت���ي تفخر بكونها �أول جامع���ة �أهلية غير ربحي���ة في المملكة، ن�ؤمن ب�أن 
التميز لا يُبنى بالحظ �أو الم�صادفة، بل يُ�صنع بالتكامل، والتعاون، والر�ؤية الوا�ضحة.

���ا في تحقي���ق ر�سالتن���ا التعليمية  �إدارة الم���وارد الب�شري���ة تُعت�ب�ر �شري���كًا �إ�ستراتيجيًّ
ا فقط، بل يتع���دى ذلك �إلى كل ما  والتربوي���ة، ف�ل�ا تعتمد على �أن يك���ون دورها �إداريًّ

يُ�سهم في نجاح هذا ال�صرح العلمي.
في جامع���ة الأم�ي�ر �سلط���ان، نطم���ح دائمً���ا �إلى �أن نك���ون نموذجًا وق���دوة في التميز 

الأكاديمي والتربوي، و�إدارة الموارد الب�شرية هي جزء كبير من هذه المنظومة.
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�أكدت عمادة �ضمان الجودة والتطوير بالجامعة بقيادة الدكتورة طاهرة 
هوك، م�ساع���د رئي�س الجامع���ة ووكيل عمادة �ضمان الج���ودة والتطوير 
ومدير مرك���ز التقيي���م والاعتماد الأكاديم���ي والدكتورة ن���ورة الم�شّرف، 
العمي���د المكلف ل�ضمان الج���ودة والتطوير ووكيل عم���ادة ��شؤون الطلاب 
للتطوير، التزام العمادة بدعم م�سيرة الجامعة في تر�سيخ ثقافة الجودة 

وتعزيزها في مختلف قطاعاتها الأكاديمية والإدارية.
وتعم���ل العمادة من خلال �أربعة مراكز رئي�سة هي: مركز التعليم والتعلم 
)TLC(، ومرك���ز التطوي���ر الإ�ستراتيج���ي )SDC(، ومركز �ضمان 
الجودة )QAC(، ومركز الإح�صاء والمعلومات )CSI( التي تتكامل 
جهوده���ا لتحقيق التميز في التعلي���م والبحث العلم���ي والأداء الم�ؤ�س�سي، 
بالاعتم���اد على الممار�س���ات المبنية على البيان���ات والم�شاركة الفاعلة من 

جميع من�سوبي الجامعة.
و�أو�ضح���ت الدكتورة طاه���رة �أن جامعة الأمير �سلط���ان ت�شارك بفاعلية 
في مبادرت���ي الت�صنيف العالم���ي ال�سعودي وجاهزي���ة الجامعات، م�ؤكدة 
�أن ه���ذه الم�شارك���ة تعك�س المكان���ة المتنامية للجامعة في مج���الات التعليم 

والبحث والا�ستدامة والابتكار.
ومن جانبه���ا �أكدت الدكتورة الم�شّرف �أن العم���ادة ت�ضطلع بدور محوري 
في �إدارة عملي���ات �ضمان الج���ودة ودعم التح�سين الم�ستم���ر، م�شيرةً �إلى 
�أن ه���ذه الجهود ت�شم���ل تطوير الكف���اءات الأكاديمي���ة والإدارية وتعزيز 

التخطي���ط الم�ؤ�س�سي الإ�ستراتيجي ورفع م�ؤ�ش���رات الأداء والر�ضا، وهي 
ركائز �أ�سا�سية لتحقيق ر�سالة الجامعة في الجودة والتميّز.

كما دعت العمادة جميع الكليات والمراكز �إلى ا�ستمرار التعاون في تقديم 
البيان���ات الدقيقة والمحدثة مع اقتراب موع���د التقارير ال�سنوية، م�ؤكدة 
�أن ه���ذا التع���اون ي�سه���م في �إب���راز �إنج���ازات الجامعة وتعزي���ز �سمعتها 
الوطني���ة والعالمي���ة، وفي حال وج���ود �أي ملاحظات عاجل���ة �أو مقترحات 
لتح�س�ي�ن جودة و�أداء الجامعة، يُ�سعدنا تلقي �آرائكم عبر الرابط �أو رمز 
الا�ستجاب���ة ال�سريع���ة التالي  link �أو من خلال رم���ز الباركود الموجود 

�أ�سفل ال�صفحة.
واختتم���ت الدكت���ورة طاه���رة والدكتورة الم�شّ���رف بالت�أكيد عل���ى التزام 
العم���ادة بالتوا�ص���ل المنتظ���م م���ع الكليات والوح���دات الإداري���ة لتقديم 

الدع���م الم�ستمر وتمك�ي�ن �أع�ض���اء هيئة 
التدري����س والموظف�ي�ن والطلبة م���ن بيئة 
تعليمية عالية الجودة، م�شيدتين ب�أهمية 
الملاحظ���ات والمقترح���ات الت���ي يقدمها 
من�سوب���و الجامع���ة؛ كونها تمث���ل ركيزة 
للتطوير والتح�س�ي�ن الم�ستمر نحو تحقيق 

التميز الم�ؤ�س�سي.

من خلال مبادرتي التصنيف العالمي السعودي وجاهزية الجامعات

عمادة ضمان الجودة والتطوير تؤكد التزامها بترسيخ 
ثقافة الجودة وتعزيز التميز المؤسسي في الجامعة 

الفــئــــــــــــة 
التعليمية

أهـــــــــداف
تصـنـيــــــف

(صـــقــــــــــر)

ــــــــز ــــــــ ـتـعــــزيــــ ــــــــمـــــلــــــةـــ ـ جـــــ
ـــــــــ ـــتلةـ ـ ـــــــــ ـيـقـاــ ــــــــ ـــتـــــ 

.ـلأكاـيــــي

مــــــ ـلـــــم ـــلـــــــ  ـالمــــــ ا   
ـــــــــ ـ ـــــــــ ـيـلــ يـــ ــــــــــــــتتــ يــكـــ ـ

.ــتنـ  ــــستدـم 

ـــــــــ ز ـــــــــ ـتحفـــ ـــــــــاــيــتــــميــ ـلأبقـ
.يـلابتكـارـيــتنافســلإيتابي

ــتـــــ ــــــــــ ـــــــــــــ لسي ـدعـــــــــــــ 
ـــــــ ـ يـقســــــ ــــكاــــــاـــيـلالتدـمـ

.ــ لساتـــتلة مـــلاـي

ةالجامعات والكليات الحكومية والمستقل

ةكليات حكومي
3

جامعة حكومية
30

الكليات والجامعات الأهليـــــة 

كلية أهلية
22

جامعة أهلية
15

يالتصن ـف السع د
(صــقــــــــر)العـالــمــي 

مؤسسات 
التعلــــــــــي  
العـــــــــــــال  
ةالمستهدف

ــــــــــــات  الفئ
يةالتصنيف

2مجـــال
5مجالات فرعية
14مؤشرًا

الفــئــــــــــــة 
الشــاملـــة

4مجالات
10مجالات فرعية
25مؤشرًا

ــمـــب انـاتـــتنـن اــــشا ـ جمع
ــــ ـ ــــ مـــلــــاـي ـي   م لســــاتـــتلة

.ــخارج  ــتهاتمــــشا  ــ

ـــــش اناتــــدخة  ـثمـإعا راجع 
يـإرلــاـهاــةـ لســ ـــتلة ـ ــ ـفــ

.حالـــقاج ــةتلدي 

ةــ  ـــش انــاتــــدختعــلي 
ثـــمـإعـــاـــإرلـــاـهاــه  ـــ ـ

.دريبـاميمـــتلة ـــمـيــت

ب انـــــاتـ عالجـــــ  لتح  ـــــ 
 ـــتنــن اــــــدخ ـمــــ شـــ

. ــــيم لســـاتـــتلة مـــلاـ

نتـــــــال ــقة ـــــــ ـاعتمـــــــاد
لانهاب اناتـــتنن اـيإع

01

02

0305

04
ــــــــرا ات  إجـ
جمــــــــــــــــــ  
ــــــــــــات  بيـانـ
ــفالتصنيـــ

ي ـضــــهمـأحدـمشـاـرـتـب نـام ــنـ ـ ـــاـدرـتـــش ـ ( صقر)التصن ف السع دي العالمي 
. ــلـاي  مقاظ ـمشاـرـتـــ ك  ــــثان   ـييهدفــضـانـنظـا ــلةـ مـعـاـيـمسـ يلـبـاعة ــ

 ـتـيهـــمـةـ ـــ ــت ـ ـــبـم لســـاتـــتلةـــ مـــلـــاـيـيفـــ ـمســـتم ـأــلهـــاـبالـــتخدـ ـم  ـــ
ــ  ـناــاوـــاــمــيفــ بـــتـــمي ـحســبـ هــدفـرفــ ـ ـبمســتم ـــتنــن ايماــاي سـثابتــ  ـييش

ـــاـبــــاـيتمـفـــ ـمـــ ـر يـــ ـــســـلم ـــاـيعاــ ب .2030ـي ـجـــمـــــتلةـــ مـي يـــاـــــتنافســـ  ـمقة ب

(ا ص)ــتنن اـــسلمـيـــلاــيـ:يـكنكـ يارـــــم  ـعش ـــضغطـعة ـــ ـبطـــتاـي: ــ يدـمـــــلةممات

في �إطار دور الجامعة المجتمعي، وتعزيزًا لم�ساهمتها في دعم وتمكين المر�أة 
ال�سعودي���ة، �أطلق مركز خدمة المجتمع تحت �إ�ش���راف اللجنة الن�سائية في 
�إم���ارة منطقة الريا�ض، ور����ش عمل "حا�ضنة الريا����ض – م�سار حا�ضنة 
الم���ر�أة" حيث ت�ضم���ن البرنامج مراحل متع���ددة بد�أت بمع�سك���ر الأفكار 
والبرنام���ج التدريبي مرورًا بمرحلة الاحت�ضان والتمكين في الجامعة، وقد 
ج���رى اختيار �أف�ضل 100 م�شاركة للالتح���اق ببرنامج احت�ضان متكامل 
ي�شمل التدريب، والا�ست�شارات والإر�شاد، والتوجيه الت�سويقي، كما �شهدت 
الحا�ضنة  تنظيم ور�ش عمل ومحا�ضرات مجتمعية داخل الجامعة حظيت 
بتفاع���ل ملمو�س م���ن الم�شاركات، و�أ�سهم���ت في �صق���ل مهاراتهن وتحويل 
�أفكاره���ن �إلى م�شاري���ع ريادية واع���دة تعك�س روح الإب���داع والابتكار لدى 

المر�أة ال�سعودية.
انطل���ق البرنام���ج يوم 20 �إبريل، وج���اءت ا�ست�ضاف���ة الجامعة للبرنامج 
بالمرحل���ة الثانية "احت�ض���ان وتمكين" بتاريخ 7 يوليو لم���ن اجتزن المحطة 

الأولى من البرنامج الت�أهيلي.
وج���اءت هذه الفعالية �ضمن جهود الجامعة في تفعيل الم�شاركة الأكاديمية 
في ه���ذا التوجه الوطني المت�سق مع م�ستهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030 في 
مجال التمك�ي�ن المجتمعي والعمل التطوعي وتعزيز دور القطاع الثالث من 

خ�ل�ال �إ�ش���راك �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س في برامج مجتمعي���ة نوعية تخدم 
التنمية الوطنية.

و�ش���ارك في الفعالي���ة جهات ب���ارزة في مجال ريادة الأعم���ال من �أبرزها: 
غرفة الريا�ض، والهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )من��شآت(، 
وبنك التنمية الاجتماعية، وذل���ك في �إطار تكامل الجهود لتطوير وتمكين 

الم�شاريع الريادية الن�سائية ودعم ا�ستدامتها.
وق���د انطلق���ت ور����ش عمل الحا�ضن���ة يوم الإثن�ي�ن 7 يولي���و، حيث جاءت 
الجل�سة الأولى بعنوان: "الإجراءات القانونية لإن�شاء م�شروعك الريادي" 
قدمته���ا الدكت���ورة زبيدة �أتيم ع�ض���و هيئة التدري�س بكلي���ة القانون، فيما 
ناق�شت الجل�سة الثانية بتاريخ 14 يوليو مو�ضوع "درا�سة ال�سوق – المزيج 
الت�سويقي" وعُقدت الجل�سة الثالثة بتاريخ 4 �أغ�سط�س بعنوان "التميز في 
التوا�ص���ل مع العملاء" قدمتها �أ. ليال كاظ���م و�أ. ريهام ال�سكرين ع�ضوتا 
هيئ���ة التدري�س بكلية علوم الحا�سب والمعلومات، وتناولت الجل�سة الرابعة 
بتاري���خ 8 �سبتم�ب�ر مح���ور "القي���ادة والإدارة الإ�ستراتيجي���ة للم�شاري���ع 
الريادي���ة" وقد قدمها �سعادة الدكتور �أحمد الخليفة ع�ضو هيئة التدري�س 

بكلية الهند�سة.
�أم���ا الجل�سة الخام�سة بتاري���خ 10 �سبتمبر فكانت بعنوان "الخطة المالية 

والمحا�سب���ة – الخط���ة التمويلي���ة وفر�ص الدع���م" قدمها الدكت���ور ر�ضا 
�سحاب���و ع�ضو هيئة التدري�س بكلية �إدارة الأعمال، تلتها الجل�سة ال�ساد�سة 
بعن���وان "�إدارة وتنظيم الم�ش���روع الريادي وال�شركاء وفري���ق العمل" التي 
قدمته���ا الأ�ستاذة مي الدوي�س ع�ضو هيئ���ة التدري�س بكلية �إدارة الأعمال، 
واختُتم���ت الجل�س���ات ي���وم 17 �سبتمبر بور�ش���ة بعنوان "�إع���داد عرو�ض 
الخدمة للعملاء وخطة المبيع���ات" قدمتها الأ�ستاذة خولة ال�سلطان ع�ضو 

هيئة التدري�س بكلية �إدارة الأعمال.
هذا، ومن خلال الم�ساهمات الأكاديمية في الحا�ضنة يلاُحظ مدى مبادرة 
وحر����ص �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س باختلاف كلياتهم عل���ى كل ما من ��شأنه 
خدم���ة مجتمعنا، وذلك يعك����س م�س�ؤوليتهم المجتمعي���ة في �أبهى �صورها، 

فلهم جزيل ال�شكر، والتقدير، والامتنان.

بمساهمة مجتمعية من 8 أعضاء هيئة تدريس 

مركز خدمة المجتمع يختتم أعمال حاضنة 

الرياض للمرأة
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التخ�صــــــ�صا�ســــــم الطـــــالـــــــبالرقم
كلية �إدارة الأعمال

 �إدارة الطيرانفهد �سليمان احمد الب�سام1
 الت�سويقعبدالرحمن �صالح علي الاحمر2
 الماليةتركي عبدالرحمن عبدالله الجديعي3
 الماليةحمد عبدالله عبدالحميد العقيل4
 الماليةراكان عادل ابراهيم التركي5
 الماليةراكان م�شعل ماجد الذكير6
 المالية�سعود عبيد بن �سعود ال�سهلي7
 المالية�سعود ماجد فرج المحمدي8
 الماليةعبدالرحمن بن �سليمان بن محمد القبلان9

 الماليةعبدالرحمن ح�سن عبدالرحمن ال ال�شيخ10
 الماليةعبدالرزاق خالد عبدالرزاق �أبوطالب11
 الماليةعبدالعزيز ح�سين بن عبدالله العواجى12
 الماليةعبدالعزيز زياد عبدالعزيز الجلال13
 الماليةعبدالعزيز طارق زيد الفيا�ض14
 الماليةعبدالعزيز عبدالله محمد �آل ال�شيخ15
 الماليةعبدالعزيز محمد حامد الغامدي16
 الماليةعبدالله ابراهيم محمد النا�صر17
 الماليةعبدالله وليد عبدالله ال�سعدي18
 الماليةعمار عبدالعزيز نا�صر الوهيبي19
 المالية‏عمر‏ زياد‏ محمد موفق‏ اليا�سيني20
 الماليةعمر عبدالله عبدالعزيز الجبرين21
 الماليةفهد حمد �صالح الراجحي22
 الماليةفهد محمد عبدالله البليهي23
 الماليةفي�صل ابراهيم عبدالله الوهيبي24
 الماليةمحمد �سائد العلي25
 الماليةنواف من�وصر محمد الغانم26
 المحا�سبةراكان محمد �صالح القرنا�س27
 المحا�سبة�سعود هانى �سليمان ال�شدوخي28
 المحا�سبةعبدالواحد نبيل عبدالله المبارك29

 المحا�سبةمحمد �صالح محمد الفريح30
 المحا�سبةمنيع عبدالرحمن منيع الخليفه31
 المحا�سبةيزن محمد حمد المغيولي32

كلية علوم الحا�سب والمعلومات
 علوم الحا�سباحمد عادل احمد بالطيف1
 علوم الحا�سباياد اليا� سبن �صالح الطعيمي2
 علوم الحا�سب�أحمد ابراهيم احمد فقيه3
 علوم الحا�سبخالد هاني محمد المن�وصر4
 علوم الحا�سب�سعود خالد �سعد المر�شد5
 علوم الحا�سب�سعود فهد عبدالكريم البراك6
 علوم الحا�سب�سليمان محمود �سليمان المحمود7
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 علوم الحا�سبعبدالرحمن حبيب ح�سن �سليماني8
 علوم الحا�سبعبدالعزيز ع�صام عبدالله الف�ضل9

 علوم الحا�سبعبدالله �أمين عبدالله العفاري10
 علوم الحا�سبعبدالله عبدالرحمن را�شد المهيني11
 علوم الحا�سبعبدالله لطفي عبدالله باعباد12
 علوم الحا�سبعمار مازن ح�سن �أخ�ضر13
 علوم الحا�سبعمر وليد عمر الوهيبي14
 علوم الحا�سبمحمد عبدالمجيد �صالح ال�سحيباني15
 علــــوم الـحـا�ســــبخالد عبدالله عاي� ضالا�سمري16

)الأمن ال�سيبراني(

 علــــوم الـحـا�ســــب�صالح خالد �صالح الحناكي17
)الأمن ال�سيبراني(

 علــــوم الـحـا�ســــبفهد �سلمان �سعود بن دهام18
)الأمن ال�سيبراني(

 علــــــــوم الـحا�ســباحمد عبدالقادر التون�سي19
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 علــــــــوم الـحا�ســباحمد يا�سر الح�سيني ابراهيم20
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 علــــــــوم الـحا�ســبعبدالله محمد عبدالله ال�صغير21
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 علــــــــوم الـحا�ســبعمار محمد �أحمد ملاوي البزيوي22
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 علــــــــوم الـحا�ســبمعاذ معمر الهواري معمر غوتي23
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 نظم المعلوماتانمار �صالح عبدالله الب�صيلي24
 نظم المعلوماتبدر محمد �شملان25
 نظم المعلوماتعبدالله عبدالرحمن م�شبب ال�شهري26
 نظم المعلوماتمحمد بن بدر بن فهد �آل �سعود27
 نظم المعلوماتوافي محمد عبدالله العبدالكريم28
 نظم المعلوماتالبدر محمد عبدالله خري�ص29

 )الأمن ال�سيبراني(

 نظم المعلوماترامي جمال عبدالله ابراهيم30
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتحازم خالد جميل الحاتم31
 هند�سة البرمجياتحمد خالد عثمان القا�ضي32
 هند�سة البرمجيات�صالح ابراهيم �صالح المر�شد33
 هند�سة البرمجياتعبدالرحمن طارق �شريف جلال34
 هند�سة البرمجياتعبدالله فهد علي بن ري�س35
 هند�سة البرمجياتمحمد ادم رائد فوزي �سعيد36
 هند�سة البرمجياتتركي خالد بن عبدالله بن �سكيرين37

)الأمن ال�سيبراني(

 هند�سة البرمجيات �سلطان معجل عبدالله المعجل38
)الأمن ال�سيبراني(

 هند�سة البرمجياتعمر مازن عبدالله الراجحي39
)الأمن ال�سيبراني(

 هند�سة البرمجياتمدثر  نواز خان خالدي40
)الأمن ال�سيبراني(

 هند�سة البرمجياتنا�صر �ضاري نا�صر ال�شنيفي41
)الأمن ال�سيبراني(

 هند�سة البرمجيات�أحمد عادل الحبيب عمار42
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتزياد ا�سماعيل عبدالله �آل ا�سماعيل43
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتعبد الرحمن ممدوح �سليمان مخانق44
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتفار� سممدوح جلوي ال�شريفي45
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتمحمد عبدالله �سليمان الدميجي46
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتم�صطفى وحيد ملي�وش47
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

 هند�سة البرمجياتنواف ناجي عبدالله التميمي48
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(
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كلية القانون

القانوناحمد جهاد احمد ترك�ستاني1
القانوناحمد محمد عثمان ال�سليمان2
القانونبا�سل يحيى بن محمد الزهراني3
القانونخالد طارق عبا� سال�سليماني4
القانونخالد من�وصر محمد �آل عتيق5
القانونزياد علي �صالح القزلان6
القانون�سعود عبدالمجيد عبدالله بن �سليمان7
القانون�سعود علي عبدالمح�سن المبدل8
القانونعبدالرحمن خالد �سليمان الر�وشدي9

القانونعبدالعزيز احمد عبدالله بن �سلطان10
القانونعبدالله محمد عبدالله الخليفه11
القانونعبدالملك وليد محمد ال�صمعاني12
القانونعمر ميزر محمد الخلف13
القانونفار� سحمد �سعد الدو�سري14
القانونفي�صل احمد �صالح الخليفي15
القانونفي�صل م�شهور محمد الخلف16
القانونمحمد بن حمد بن عبدالعزيز جمجوم17
القانونمحمد فهد محمد ال�شبرمي18
القانونم�شاري �سعود عبدالعزيز الم�شاري19

كلية الهند�سة
 الإدارة الهند�سية �سلطان احمد عبداللطيف البدر1

للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية عبدالرحمن خالد �شاكر اعمر2
للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سيةعبدالرحمن عبدالملك فهد الر�شيد3
 للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية عبدالرحمن ممدوح عبدالرحمن الحمدان4
للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية عبدالعزيز عبدالرحمن ابراهيم الحوا�س5
للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية عبدالعزيز م�ساعد بن عبدالعزيز الميمان6
للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية عبدالله �أ�سامة يو�سف الدولتلي7
للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سيةعبدالله خالد بن عبدالله ال�صالح8
 للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سيةعبدالله محمد عبدالله الا�سمري9
 للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سيةماهر اح�سان احمد مو�سى عبدالله الفرا10
 للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية محمد خالد عبدالرزاق �أبوطالب11
للإنتاج والت�صنيع

 الإدارة الهند�سية وليد محمود عبدالرحمن خ�ضير12
للإنتاج والت�صنيع

 الهند�سة الكهربائيةعبدالله �سلطان عبدالعزيز �أبابطين13

 الهند�سة الكهربائيةعبدالله طلال معاذ دفتردار14

 الهند�سة الكهربائيةكريم خلدون عبدالكريم �شحادة15

 الهند�سة المدنية والبيئيةعبدالرحمن محمد16

 الهند�سة المدنية والبيئيةمحمد عياد محمد الر�شيدي17

قائمة المتميزين )قائمة العميد( لطلاب وطالبات الجامعة
خلال الفصل الدراسي الثاني مـن عـام 1445-1446هـ

تحر����ص عم���ادة القب���ول والت�سجي���ل بالجامع���ة على 
�إع���داد قائم���ة المتميزي���ن )قائم���ة العمي���د( لطلاب 
في  وجده���م  بتفوقه���م  تنويهً���ا  الجامع���ة  وطالب���ات 

التح�صيل العلمي.
وها هي قائمة ب�أ�سم���اء الطلاب المتميزين في المرحلة 

الجامعي���ة خ�ل�ال الف�ص���ل الدرا�سي الث���اني من عام 
1445-1446هـ.

يذكر �أنه قد تم ترتيب هذه القائمة ح�سب بنود قواعد 
اللائحة الجديدة المعتمدة وهي:

- المعدل الف�صلي من )3.75( الى )4.00(.  1

- النقاط الف�صلية �أكثر من �أو ي�ساوي 45 نقطة.  2
3 - الح�صول على تقديرات من )B( ف�أعلى في جميع 

المقررات خلال الف�صل.
4 - عدم ح�صول الطالب على درجة )محروم( في �أي 

مقرر خلال الف�صل.
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التخ�صــــــ�صا�ســــــم الطـــــالـــــــبةالرقم
كلية �إدارة الأعمال 

�إدارة الطيرانريما�س فهد ح�سن ال�وشرى1
�إدارة الطيران�سارة هلال جبر العتيبي2
الت�سويقالجوهره وليد جمال جمال الدين3
الت�سويقالعنود �سعود محمد ال�سويلم4
الت�سويق�أفنان زبير �صديقي5
الت�سويقجود يو�سف علي ال�سحيباني6
الت�سويقجودي احمد محمد �سحاب7
الت�سويقريم عبدالله محمد طلعت عا�وشر8
الت�سويق�ساره احمد عبدالله ال�شبيلي9

الت�سويق�شهد احمد بن حمد الب�سام10
الت�سويقغيداء بنت خالد بن عبد المح�سن المحي�سن11
الت�سويقنجود عبدالله محمد ال�شيحه12
الت�سويقيارا علي عبدالله الربع13
الماليةالجازي ريا�ض عبدالعالي العادل14
الماليةالجوهره طارق محمد بن زرعه15
المالية�أمجاد �صالح عبدالله �آل دغي�ش16
الماليةترف عادل محمد ال�صقير17
الماليةجود ابراهيم ح�سين العطا�س18
الماليةجود احمد عبدالله النامي19
الماليةجوري عزام محمد المطيري20
الماليةح�صة احمد عبدالله الجعيثن21
الماليةدلال عبدالرحمن بن عبدالله الخرا�شي22
المالية�سارا عادل زيد الفراج23
المالية�سمو فهد عبدالله المعجل24
المالية�شهد عبدالعزيز محمد العثمان25
الماليةغدي خالد عامر الع�سيري26
الماليةغيداء عادل عبدالله التويجري27
الماليةفهده �صالح عبدالله البراهيم28
الماليةلارا احمد عبدالعزيز العمران29
الماليةلمى فاهد عبدالهادي القحطاني30
الماليةلمى محمد بن عايد الجهني31
الماليةلنا عبدالعزيز فهد ال �سعود32
الماليةلولوه خالد فهد التويجري33
الماليةلولوه نا�صر محمد النابت34

التخ�صــــــ�صا�ســــــم الطـــــالـــــــبةالرقم
الماليةليان ماجد �سعيد ن�صار35
الماليةلينا علي بن م�شهور �آل م�شهور36
الماليةميار عبدالعزيز �صالح العبودي37
الماليةندى زياد �شفيق كردي38
الماليةن�سرين فهد �سعد الع�سكر39
الماليةنوره فهد بن عبدالله العريفي40
الماليةنوف �سعود عبدالمح�سن ال�سراء41
الماليةهتان رائد بن عبدالله العقيل42
الماليةهيا �أحمد عبدالله الجعيثن43
الماليةيارا �أمين محمد الهذيل44
الماليةيارا خالد حمود الذياب45
المحا�سبةالجوهره ظافر �سعد ال�شهراني46
المحا�سبةالعنود ماجد ابراهيم الحربي47
المحا�سبةالهنوف بديع �شيخ ال�سقاف48
المحا�سبةترف عابد عاي�ض العتيبي49
المحا�سبةجادل محمد بن علي �آل قري�شه50
المحا�سبةجود خالد �سعد القحطاني51
المحا�سبةجود عبدالمنعم بن محمد الغامدي52
المحا�سبة�سامية �شهيد الا�سلام من�شاه مياه53
المحا�سبة�شادن محمد - العمودي54
المحا�سبةفهده محمد عبدالمح�سن ال ال�شيخ55
المحا�سبةمريم خالد ابراهيم الهبدان56
المحا�سبةنتالي ح�سام ع�صمت حلاوه57
المحا�سبةهديل �صالح �سالم بامجبور58

كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية
الترجمةامل محمد �سعد ال�سلطان1
الترجمة�سحر �سامي �صالح باعوم الخليفي2
الترجمة�صبا تركي عبدالرحمن ال�صقعبي3
الترجمةنورة عبدالمح�سن �صالح البديوي4
اللغويات التطبيقيةبيادر بدر عمر العوبثاني5
اللغويات التطبيقيةديم وليد عبدالله المانع6
اللغويات التطبيقيةرغد �صالح نمر القفيدي7
اللغويات التطبيقية�ساره م�شبب عاي�ض القحطاني8
اللغويات التطبيقية�ساره وليد خالد الحمودي9

اللغويات التطبيقيةمنيره �صالح نا�صر ال�سدي�س10

التخ�صــــــ�صا�ســــــم الطـــــالـــــــبةالرقم
كلية العمارة والت�صميم

العمارةاروى حامد عيد الجهني1
العمارةايلاف محمد ابراهيم ال�شعلان2
العمارةب�شرى فخري محمود خله3
العمارةتالا عماد جميل ابوغلوة4
العمارةجود ايمن عبدالعزيز الع�سكر5
العمارةرما�س علي بن عيظه الزهراني6
العمارةريما وليد علي الوادي7
العمارة�سدين ملفي مناحي المرزوقي8
العمارة�سما تامر علي �سباعي9

العمارة�شهد �سليمان محمد الجا�سر10
العمارة�شهد محمد من�وصر �صبر11
العمارةعروب خالد حمد بن زومان12
العمارةليان �صافي علوي ال�صافي13
العمارةليان عبدالله عبدالرحمن ال�سحيباني14
العمارةليان وحيد يعقوب خياط15
العمارةليلى ماجد عبدالرحمن القويز16
العمارةنوف عبدالمح�سن بن �صالح �آل ال�شيخ17
العمارةود فواز بن عوا�ض الحربي18
العمارةيا�سمين نبيل محمد العجرو�ش19
العمارة الداخلية والت�صميمالعنود نبيل محمد ال �صالح20

العمارة الداخلية والت�صميمدانه احمد علي باوزير21

العمارة الداخلية والت�صميمدينا كمال الدين ح�سين �أبودية22

العمارة الداخلية والت�صميمراميه محمد عبدالله المحمد23

العمارة الداخلية والت�صميمرغده عبد المولى �سليمان محمد24

العمارة الداخلية والت�صميمريما محمد عبيد ال�سلمي25

العمارة الداخلية والت�صميملين محمد عماد عبد ربه26

العمارة الداخلية والت�صميمنور الهدى احمد محمد عز الدين27

العمارة الداخلية والت�صميمنوره ح�سن بطى العتيبى28

العمارة الداخلية والت�صميمنوره �سعد علي القحطاني29

كلية القانون
القانونالجوهره حمد عبدالعزيز الم�صيريعي1
القانونالعنود �صالح محمد الحربي2
القانوناماني ح�سن عبدان الزهراني3
القانونانفال نا�صر �سليمان النا�صر4

تحر�ص عم���ادة القبول والت�سجيل بالجامعة على �إعداد قائمة المتميزين 
لطلاب وطالبات الجامعة تنويهًا بتفوقهم وجدهم في التح�صيل العلمي.
وه���ا هي قائمة ب�أ�سماء الطالب���ات المتميزات في المرحلة الجامعية خلال 

الف�صل الدرا�سي  الثاني من عام 1445-1446هـ.

يذكر �أنه قد تم ترتيب هذه القائمة ح�سب بنود قواعد اللائحة الجديدة 
المعتمدة وهي:

)3.75( الى )4.00(. من  الف�صلي  المعدل   -  1
45 نقطة. ي�ساوي  �أو  من  �أكثر  الف�صلية  النقاط   -  2

3 - الح�صول على تقديرات من )B( ف�أعلى في جميع المقررات خلال 
الف�صل.

4 - ع���دم ح�ص���ول الطالبة على درجة )محروم( في �أي مقرر خلال 
الف�صل.

قائمة المتميزين )قائمة العميد( لطلاب وطالبات الجامعة
خلال الفصل الدراسي الثاني مـن عـام 1445-1446هـ



ربيع الآخر  1447هـ 
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القانونب�شاير �شاهر بن م�صلح المطيري5
القانونبنان بنت �أيمن بن عبدالعزيز حجازي6
القانونجود عادل محمد ال�شميمري7
القانونداليا عامر ابن حا�سن �آل عمير8
القانوندانة خالد محمد ال�سيف9

القانوندانه عبدالله عبدالرحمن الجميل10
القانونرزان عماد �أحمد بادومان11
القانونر�سام علي بن عيظه الزهراني12
القانونرغد عمر بن عبدالرحمن ال�سنين13
القانونرغد محمد ركف الركف14
القانونرنيم فهد بن ابراهيم التميمي15
القانونريانة عبدالله عبدالقادر �شيبةالحمد16
القانونريف خالد بن �سلطان ال�سلطان17
القانونريفان هتان منير بن �سمان18
القانونريما �سعد �سعيد فني�س19
القانونريما فهد عبدالله ال�سهلي20
القانونريما وليد محمد الغامدي21
القانونريناد �سلمان عقلا الم�صبح22
القانون�ساره فهد عبدالعزيز الع�سكر23
القانون�شم�س �شعيل �صالح العتيبي24
القانون�شهد تركي بن محمد الح�صيني25
القانون�صبا عبدالرحمن عبدالله الفريح26
القانونعاليا �إبراهيم محمد الباتلي27
القانونغادة �سعود عبدالمجيد ال علي28
القانونغاليه �شافي �سالم �آل �شافي29
القانونغنى محمد ابراهيم كردي30
القانونلمى خالد �سليمان القزلان31
القانونليان بندر بن عبدالله الحربي32
القانونليان عبدالله عبدالعزيز الجبرين33
القانونليان وليد محمد الغامدي34
القانونلين ثامر مح�سن ال�شيباني35
القانونمريم �سعيد بامحمد باوزير36
القانوننجلاء عبدالله حمد بن زرعه37
القانوننجلاء محمد عبدالله ال�سعيد38
القانوننوال طلال تركي القوفي39
القانوننورة تركي محمد بن مبرد40
القانوننوره بنت �سلطان بن في�صل �آل �سعود41
القانوننوره عبدالرحمن عبدالله ال�سلامه42
القانوننوره محمد عبدالله الزرعه43
القانونيمنى يا�سر �أمين النديم44

كلية علوم الحا�سب والمعلومات 
علوم الحا�سباروي عبدالله عمر باوزير1
علوم الحا�سب�أريام يحي بن �صالح ال من�وصر2
علوم الحا�سبح�صة �سعد نا�صر ال�سبيعي3
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علوم الحا�سبدانا عبدالله عبدالعزيز العبداللطيف4
علوم الحا�سبدانيا عبدالله ح�سين المتعب5
علوم الحا�سبراما اني�س موفق �سفر الحلبي6
علوم الحا�سبرغد با�سل محمد الهيجاني7
علوم الحا�سبروز �سعيد راكان �آل راكان8
علوم الحا�سب�سارة عبدالرحمن عبدالله ال�شيحه9

علوم الحا�سب�سديم ح�سن عائ�ض ال�شهراني10
علوم الحا�سب�شروق �سالم محمد باوزير11
علوم الحا�سبعاليه عبدالحميد را�شد بن خنين12
علوم الحا�سبفاطمه فا�سيم مرزوق ن�صيرالدين13
علوم الحا�سبفهدة في�صل محمد بن ح�شر14
علوم الحا�سبلولوة معاذ عبدالله ال�سعدون15
علوم الحا�سبمها �أيمن �إبراهيم ال�شلفان16
علوم الحا�سبنوره محمد حمد ال�ضعيان17
علوم الحا�سبهيا �سلام علي ابو �شا�ش18
علوم الحا�سبهيفاء عمار عبدالكافي زين الدين19
علوم الحا�سبيارا مبروك مبارك ال�شراري20
علوم الحا�سبزينب ماريا ظافر �صابر محي الدين21

)الأمن ال�سيبراني(
علوم الحا�سب في محمد مو�سى بن خنجر22

)الأمن ال�سيبراني(
علوم الحا�سب نورة وليد عبدالله الفايز23

)الأمن ال�سيبراني(
علوم الحا�سب هيا رائد ا�سعد حجازي24

)الأمن ال�سيبراني(
علوم الحا�سب �شادن عبدالله مبارك القحطاني25

)الو�سائط الرقمية(
علوم الحا�سب راما عز الدين محمود ح�سن26

)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

علوم الحا�سب �ساره خالد عبدالعزيز القهوجي27
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

علوم الحا�سبغلا �سلطان بن يحي ابن �وصيان28
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

علوم الحا�سبلمى عبدالمح�سن محمد بن عكر�ش29
)الذكاء الا�صطناعي وعلم البيانات(

نظم المعلوماتالعنود فهد �سالم المحفوظ30
نظم المعلوماتجود عبدالله محمد بلحارث31
نظم المعلوماتديما ابراهيم عثمان �أبانمي32
نظم المعلوماتريما عبدالعزيز بن م�سند المطيري33
نظم المعلوماتريما محمد عبدالكريم الجدعان34
نظم المعلومات�شادن يو�سف نا�صر النا�صر35
نظم المعلوماتلمى عبدالرزاق زحال زحال36
نظم المعلوماتلمى عدى بن �صالح الفواز37
نظم المعلوماتليان ه�شام را�شد بن دايل38
نظم المعلوماتلين عبدالعزيز هبدان الهبدان39
نظم المعلوماتهيفاء محمد عبدالرحمن الفواز40
نظم المعلومات �أ�سماء محمد وحيد خان41

)الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلوماتتولين عبدالله �سليمان ابوداود42

 )الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات جنا عبدالرحمن محمد العي�سى43

)الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلوماترغد عبدالله محمد الر�شيدان44

 )الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات�ساره ثامر �سعود المريب�ض45

 )الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات�صيته فهد عبدالله ال�سماري46

 )الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات فلوه محمد عبدالله العي�سى47

)الأمن ال�سيبراني(

التخ�صــــــ�صا�ســــــم الطـــــالـــــــبةالرقم
نظم المعلوماتليان �سعد مر�ضي القرني48

 )الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات لينه حمد بن حو�شان الحو�شان49

)الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات نوره ه�شام برج�س ابانمي50

)الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات يا�سمين فوزي ادم ال�وصمالي51

)الأمن ال�سيبراني(
نظم المعلومات غاده علي محمد ال�شايع52

)التحول الرقمي(
نظم المعلوماتهيا عبدالرحمن محمد الثنيان53

 )التحول الرقمي(
نظم المعلومات رغد �سالم محمد با�سمح54
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في �إطار جهود الجامعة لتطوير بيئة تعليمية رقمية متكاملة، 
�شرعت عم���ادة التعاملات الإلكتروني���ة والتحول الرقمي في 
المرحلة الثانية من م�شروع الاختبارات المحو�سبة على من�صة 
ExamSoft، وذلك من خلال �إتاحة ا�ستخدام الأجهزة 

ال�شخ�صية للطلبة في �أداء الاختبارات الإلكترونية. 
تمث���ل هذه التجرب���ة خطوة نوعية نحو تبنّ���ي �أ�ساليب حديثة 
في �إدارة الاختبارات داخل الجامعة، بما يعك�س توجهها نحو 

تعزيز التحول الرقمي في منظومة التعليم والتقييم.
ته���دف التجربة �إلى تعزيز موثوقية و�أم���ان بيئة الاختبارات 
الإلكتروني���ة، وتمكين عقد الاختب���ارات في �أي قاعة درا�سية 
دون الحاج���ة �إلى حج���ز معام���ل الحا�س���ب، �إلى جانب رفع 
كفاءة وجودة بيئة الاختبارات في مختلف التخ�ص�صات، وقد 
نُفّذت التجرب���ة بالتن�سيق مع �أع�ضاء هيئة التدري�س لتجهيز 
الاختبار عبر من�صة ExamSoft، مع توجيه الطلبة �إلى 
ا�ستخدام �أجهزتهم ال�شخ�صية وفق �ضوابط محددة م�سبقًا 
ت�شمل الإر�شادات التقنية، ومتطلبات النظام، و�ضمان جودة 

الات�ص���ال بالإنترن���ت، كما تم تفعي���ل نمط الاختب���ار الآمن 
الذي يتيح لأجهزة الطلبة العمل في بيئة مغلقة و�آمنة ت�ضمن 

موثوقية و�سلا�سة �سير الاختبارات. 
واختُتمت التجربة ب�إبراز �أهميتها بو�صفها خطوة محورية في 
تطوي���ر بيئة الاختبارات داخل الجامع���ة، �إذ �شكّلت نموذجًا 
���ا لتفعي���ل �أنظمة الاختب���ارات الإلكتروني���ة با�ستخدام  عمليًّ
الأجه���زة ال�شخ�صي���ة �ضم���ن بيئة �آمن���ة ومن�ضبط���ة تقنيًّا، 
وتعك����س ه���ذه الخطوة توج���ه الجامع���ة نحو تر�سي���خ ثقافة 
التح���ول الرقمي في جميع مراحل العملي���ة التعليمية، بما في 
ذل���ك �آلي���ات التقييم والاختب���ارات؛ من �أج���ل توفير تجربة 
تعليمي���ة �أكثر مرونة وكفاءة وج���ودة، كما تمثل هذه التجربة 
، بما  ا لتو�سي���ع نطاق تطبيق المن�ص���ة م�ستقبلًا تمهي���دًا عمليًّ
يع���زز موثوقية المنظومة التقنية، ويهيئ بيئة اختبارية رقمية 
متكامل���ة ت�سه���م في رفع ج���ودة الأداء الأكاديم���ي، وتح�سين 

تجربة الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س على حد �سواء.

لتعزيز التجربة الرقمية 

انطلاق أول تجربة اختبار إلكتروني عبر منصة 

ExamSoft باستخدام الأجهزة الشخصية للطلبة

بالتعاون مع أكثر من 14 شركة محلية ودولية

الجامعةتنظّم فعالية "تهيأ" في 

نسختها الخامسة لتأهيل الطلبة 

نظمت عمادة ��شؤون الط�ل�اب بالجامعة، ممثلة 
الن�سخ���ة  والمجتم���ع،  المه���ارات  تنمي���ة  بن���ادي 
الخام�س���ة من فعالي���ة "تهي�أ" بالتع���اون مع �أكثر 
م���ن 14 �شركة ك�ب�رى محلية وعالمي���ة، وذلك في 
الفترة م���ن 5-9 �أكتوبر 2025م بقاعات البحث 

في المكتبة المركزية بالجامعة.
هدفت الفعالي���ة �إلى �إعداد طلبة الجامعة ل�سوق 
العم���ل عبر منحه���م الفر�صة لإج���راء مقابلات 
وظيفية تجريبية في بيئة واقعية ومحاكاة حقيقية 
ا �إلى �إعطاء  لمتطلبات �س���وق العمل، وهدفت �أي�ضً
الطلبة مجموعة من الن�صائ���ح والإر�شادات من 

قِبل ممثلي ال�شركات الكبرى.
وقد �شه���دت الفعالية م�شارك���ة وا�سعة من طلبة 
الجامع���ة الذي���ن ا�ستف���ادوا م���ن ه���ذه التجربة 
التعليمي���ة العملية، حيث تجاوز ع���دد المقابلات 
الوظيفية المقدمة �أكثر من 300 مقابلة لطلاب 

وطالبات الجامعة.
تعك����س فعالي���ة "تهي����أ" التزام الجامع���ة بتوفير 
بيئ���ة تعليمية �شاملة تدمج ب�ي�ن الجانب النظري 
اكت�س���اب  الطلب���ة عل���ى  وت�ساع���د  والتطبيق���ي، 
المه���ارات اللازم���ة لدخ���ول �س���وق العم���ل بثق���ة 

وجاهزية.
وت�أتي هذه الفعالي���ة �ضمن �سل�سلة من المبادرات 
الت���ي تنظّمه���ا الجامع���ة؛ لتعزيز فر����ص الطلبة 
في الح�ص���ول عل���ى وظائ���ف بع���د التخ���رج، من 
خلال التعاون مع ال�ش���ركات الرائدة في مختلف 

المجالات.
جدي���ر بالذك���ر �أن هذه المب���ادرة ا�ستهدفت عدة 
تخ�ص�ص���ات في الجامع���ة، فعل���ى �سبي���ل المث���ال 
والقان���ون،  الداخل���ي،  والت�صمي���م  )العم���ارة 

والمالية، ونظم المعلومات، والت�سويق(.
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في ظ���ل التح���ولات المت�سارع���ة الت���ي ي�شهده���ا الع���الم المعا�صر، 
�أ�صبح���ت �إدارة المخاط���ر Risk Management علمًا تطبيقيًّا 
ومه���ارةً عملي���ةً جوهرية، �إذ تمن���ح الأفراد والمنظم���ات القدرة 
عل���ى التنب�ؤ بالمخاطر، وتحديد ال�سي���اق، وتحديد نطاق ومعايير 
�إدارة المخاط���ر، وتحديده���ا، وتحليلها، وتقييمه���ا، ومعالجتها، 
الإ�ستراتيجي���ة  الق���رارات  واتخ���اذ  ومراجعته���ا،  ومراقبته���ا، 
المنا�سب���ة للتعام���ل معه���ا بفاعلية، وتُع���دّ �إدارة المخاط���ر لي�ست 
مفهومً���ا معا�ص���رًا فقط، بل هي مبد�أ �إن�س���اني و�أخلاقي متجذر 
في ق�ص����ص الأنبياء، فقد ج�سّد القر�آن الك���ريم �أعظم النماذج 
في التخطي���ط الإ�ستراتيج���ي، والق���درة على ا�ستب���اق المخاطر، 
ب���روح قيادي���ة وبُعد نظ���ر، و�إذا جاز الو�صف، ف����إن ق�صة �سيدنا 
يو�سف علي���ه ال�سلام مع جفاف النيل تُعدّ م���ن �أروع النماذج في 
�إدارة المخاط���ر الا�ستباقية وت�أتي مثالًا مبكرًا لتطبيقها؛ �إذ حدد 
خط���ر الجفاف القادم ع�ب�ر الر�ؤيا، فحلّله وق���دّر �أثره في الأمن 
الغذائي، وو�ض���ع خطة ا�ستباقية لتخزي���ن المحا�صيل في �سنوات 
الرخ���اء؛ لتقليل �أث���ر المجاعة المحتملة و�ضم���ان ا�ستدامة الموارد 
في زم���ن القح���ط، ويُع���د هذا المج���ال بحق علم الق���رن الحادي 
والع�شري���ن ومهارته؛ لما له من دور محوري في تحقيق الا�ستدامة 
والتمي���ز الم�ؤ�س�س���ي، ولا �سيم���ا في البيئات التعليمي���ة التي تت�سم 
بالتعقيد والتغير الم�ستمر، فالجامعات مثل غيرها من المنظمات 
تواج���ه اليوم بيئة م�ضطربة تت�سم بالتقل���ب Volatility، وعدم 
اليق�ي�ن Uncertainty، والتعقي���د Complexity، والغمو�ض 
  VUCA وه���و م���ا يُع���رف ا�صطلاحً���ا بع�ص���ر ،Ambiguity
ال�سلبي، وفي مثل هذه البيئ���ة لم تعد الممار�سات التقليدية كافية 
وحده���ا لقيادة الجامع���ات نحو الريادة والتمي���ز، بل �أ�صبح من 

ال�ضروري تبنّي قيم و�إ�ستراتيجيات �أكثر ديناميكية وا�ستباقية.
في ه���ذا ال�سي���اق ت�ب�رز الا�ستباقي���ة Proactive والتف���ا�ؤل  
Upbeatبو�صفهم���ا �أكثر من مجرد قي���م معنوية، فهما يمثلان 
ا يحفّز على المبادرة، وا�ست�شراف الم�ستقبل،  منهجًا فكريًّا وعمليًّ

وتبنّ���ي الابتكار بو�صف���ه �أداة للتكيف مع التح���ولات ال�سريعة في 
التعليم والتقنية و�سوق العمل، وقد ج�سّدت جامعة الأمير �سلطان 
   Proactive ه���ذا التوجه من خ�ل�ال دمجها لقي���م الا�ستباقي���ة
والخدم���ةService  والتف���ا�ؤل Upbeat، وهي القيم التي ت�شكّل 
معًا اخت�صار ا�سم الجامعة ذاته PSU، في ان�سجام رمزي يعك�س 
فل�سفتها الم�ؤ�س�سية، فعندم���ا تتكامل هذه القيم مع مبادئ �إدارة 
المخاطر تتح���ول التحديات �إلى فر�ص للابت���كار والنمو، ويتعزز 
���ا وعالميًّا، ومن خلال  ا و�إقليميًّ موق���ع الجامعة التناف�س���ي، وطنيًّ
هذا النه���ج المتكامل �أ�صبح���ت جامعة الأمير �سلط���ان �أنموذجًا 
���ا رائدًا في بناء و�إدارة جامعة مرن���ة قادرة على التكيّف  م�ؤ�س�سيًّ
م���ع التغيرات وتحويل المخاط���ر �إلى �إنجازات؛ تحقيقً���ا لر�ؤيتها 

ور�سالتها، وم�ساهمةً في تحقيق تطلعات ر�ؤية ال�سعودية 2030.
  VUCA وتتج���اوز الجامع���ة في تعاملها م���ع التحدي���ات مفهوم
ال�سلبي، لتتبنّى �إطارًا مغايرًا يُعرف بـ VUCA  الإيجابية الذي 
يح���وّل عنا�ص���ر البيئة الم�ضطرب���ة �إلى فر�ص للتط���ور والابتكار، 
ويُترج���م هذا النهج من خلال �أربع���ة مرتكزات �أ�سا�سية: و�ضوح 
الر�ؤي���ة Vision  ع�ب�ر تحديد �أهداف تعليمي���ة وبحثية وا�ضحة 
ترتبط باحتياجات �سوق العمل، وتلبي تطلعات الطلبة، بما ير�سّخ 
مكان���ة الجامعة بو�صفها �أول جامع���ة �أهلية غير ربحية رائدة في 
ال�ش���رق الأو�س���ط تقدم تعليمً���ا ذا ج���ودة عالمية، وعم���ق الفهم  
Understanding   م���ن خ�ل�ال درا�سة الاتجاهات الحديثة في 
التعليم والتقنيات التعليمية والبحثية، وتطوير البرامج والمناهج 
بم���ا يتوافق مع المعاي�ي�ر الدولية ومتطلب���ات الم�ستقبل، والو�ضوح  
Clarity  ع�ب�ر تب�سي���ط الإج���راءات وتحلي���ل البيان���ات لدع���م 
اتخاذ القرار الإ�ستراتيجي، وتعزيز الحوكمة والإدارة الر�شيدة 
للم���وارد، بما ي�ضمن الكف���اءة وال�شفافية الم�ؤ�س�سي���ة، والر�شاقة  
Agility  م���ن خلال �سرعة الا�ستجابة للتغيرات، وتبني الابتكار 
في التعلي���م والبحث العلمي، وتعزيز ثقاف���ة التعلم الم�ستمر مدى 
الحي���اة، وهو ما تج�سّد عمليًّا في موافق���ة مجل�س �أمناء الجامعة 

على �إن�شاء كلية علوم الف�ض���اء والطيران وكلية الطب بو�صفهما 
مثال�ي�ن على الر�شاق���ة الإ�ستراتيجي���ة ا�ستجاب���ة لمتطلبات �سوق 

العمل.
وتُظه���ر الجامعة التزامها العملي به���ذه القيم عبر تمكين جميع 
عنا�صر منظومتها الأكاديمية والإدارية، فهي ت�شجع الطلبة على 
التفكير الإبداعي، والمب���ادرة في الم�شروعات البحثية، والم�شاركة 
الفاعل���ة في البرام���ج التعليمي���ة المتط���ورة، كم���ا تدع���م �أع�ضاء 
هيئ���ة التدري�س في تبنّ���ي �أ�ساليب تدري�س مبتك���رة، وا�ستك�شاف 
مج���الات بحثية جدي���دة تتوافق م���ع التوجهات الوطني���ة، وبناء 
�ش���راكات �أكاديمية محلية ودولية ت�سه���م في نقل المعرفة وتعزيز 
الأثر المجتمع���ي. كذلك تعمل الإدارة العلي���ا على تمكين الكوادر 
الإداري���ة، وتطوير كفاءاتهم، وتح�س�ي�ن �إدارة الموارد بما ي�ضمن 

تحقيق �أهداف الجامعة ور�سالتها بكفاءة وفاعلية.
وقد تج�سّد هذا التوجه في الخطط الإ�ستراتيجية الثلاث ال�سابقة 
للجامع���ة التي �أر�ست �أ�س�س التحول نحو المرونة والا�ستدامة، وفي 
الخط���ة الإ�ستراتيجي���ة الحالي���ة )الرابع���ة( للجامع���ة 2024-
2030م الت���ي تتناغ���م مع ر�ؤي���ة ال�سعودي���ة 2030، حيث ت�سعى 
الجامع���ة �إلى بناء بيئة تعليمية رائدة تُخ���رّج جيلًا مبدعًا قادرًا 
عل���ى المناف�سة عالميًّا وتحوي���ل التحديات �إلى فر�ص للنمو المعرفي 

والاقت�صادي الم�ستدام.
و�أخيًرا يمكننا القول: �إن النجاح والتميز في عالم اليوم لم يعودا 
رهينين بحجم الموارد �أو الق���وة الم�ؤ�س�سية التقليدية، بل بالقدرة 
على التعلم الم�ستمر، والتكيف الذكي، والمبادرة الإيجابية، وتمثل 
ا لكيفية توظيف الا�ستباقية  جامعة الأمير �سلطان �أنموذجًا عمليًّ
والتف���ا�ؤل و�إدارة المخاطر لبناء م�ؤ�س�سة تعليمية ر�شيقة ومبتكرة 
ت�سه���م بفاعلية في تحقيق التنمي���ة المعرفية والمجتمعية، وتترجم 
ر�ؤيته���ا ور�سالته���ا �إلى واقع ين�سجم مع تطلع���ات ر�ؤية ال�سعودية 

2030 نحو م�ستقبلٍ �أكثر �إ�شراقًا وا�ستدامة ب�إذن الله.

في ظ���ل التغ�ي�رات المت�سارع���ة الت���ي ي�شهده���ا الع���الم، �أ�صبحت 
التوعي���ة الفكرية ج���زءًا �أ�سا�سيًّا من منظوم���ة الأمن المجتمعي، 
ومن ه���ذا المنطلق جاءت "وحدة التوعي���ة الفكرية" في جامعتنا 
لتكون �صرحًا يهدف �إلى بناء جيل واعٍ يحمي نف�سه ومجتمعه من 
الأفكار وال�سلوكات المغايرة، وُيعزّز في الوقت نف�سه قيم الو�سطية 
والانتم���اء الوطني، ومن �أهداف وح���دة التوعية الفكرية تر�سيخ 
قي���م الولاء والانتم���اء للوطن وقيادته، وتعزي���ز مبادئ الو�سطية 
ا �إلى  والاعت���دال ب�ي�ن جمي���ع من�سوب���ي الجامع���ة، وته���دف �أي�ضً
رف���ع م�ستوى الوع���ي بخطورة الانحرافات الفكري���ة والممار�سات 
ال�سلوكي���ة الخاطئة، وبخا�صة ما قد يُب���ثّ عبر �شبكات التوا�صل 
االجتماع���ي، كما ت�سع���ى الوح���دة �إلى توجيه وحماي���ة الأفكار، 
و�إيج���اد بيئة جامعي���ة متوازنة و�آمن���ة تقوم على الح���وار البنّاء 
وقب���ول التن���وع الثقافي بما ي�سهم في بناء م�ش���روع وطني متكامل 

لحماية الفكر وتعزيز الانتماء.
 وم���ن الآثار الم�ؤكدة لوحدة التوعية الفكرية �أنها ت�سهم في �إيجاد 
بيئ���ة جامعية �أكثر وعيًا و�أمانًا، ويكون من�سوبوها �أكثر قدرة على 
التمييز بين الفكر ال�صحيح والانحرافات الفكرية، و�أكثر التزامًا 
بال�سل���وكات الإيجابية الت���ي تعك�س القي���م الإ�سلامية والوطنية، 
وتع���زّز دورهم الترب���وي والتوع���وي داخل الجامع���ة، من خلال 
تزويده���م ب����أدوات و�أ�سالي���ب ت�ساعدهم على بن���اء جيل معتدل 
���ا، وُي�سهم عمل الوحدة في دع���م بيئة عمل قائمة  ���ا و�سلوكيًّ فكريًّ
عل���ى التعاون، والاحترام، والالتزام، بم���ا يرفع من جودة الأداء 
الأكاديمي، ويعزّز الوعي الفكري داخل الحرم الجامعي ب�صورة 
�شاملة، وبذلك �ست�صبح الجامع���ة �أكثر قدرة على �أداء ر�سالتها 
العلمي���ة والتربوية، لي�س فقط عبر تخريج الكفاءات الأكاديمية، 
ا عبر �إعداد جيل وطني واعٍ قادر على مواجهة التحديات  بل �أي�ضً

الفكري���ة وال�سلوكي���ة، والم�ساهم���ة الفاعل���ة في خدم���ة مجتمعه، 
وتحقيق م�ستهدفات ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030.

وم���ن هن���ا نقتب�س عب���ارة ولي عهدن���ا الأمين الأم�ي�ر محمد بن 
�سلم���ان بن عبدالعزيز -حفظ���ه الله-: "نحن نملك كل العوامل 
الت���ي تمكننا من تحقي���ق �أهدافنا معًا، ولا ع���ذر لأحد منا في �أن 
نبق���ى في مكانن���ا، �أو �أن نتراجع، لا قدر الله، ر�ؤيتنا لبلادنا التي 
نريده���ا، دولة قوية مزدهرة تت�سع للجمي���ع، د�ستورها الإ�سلام، 

ومنهجها الو�سطية، وتقبل الآخر".
وفي الخت���ام، ت�سع���ى وح���دة التوعي���ة الفكري���ة �إلى �صناعة وعي 
م�س����ؤول ينب���ع م���ن الانتم���اء الحقيق���ي، وي�شجّع عل���ى الم�شاركة 
الفاعلة في التوعية الفكرية، فهي لي�ست مجرد جهود نظرية، بل 
���را رافدًا في حماية الدين،  ه���ي دعوة حية لكل فرد ليكون عن�صً

والوطن، والقيم التي ن�صبو �إليها.

 :VUCA الاستباقية والتفاؤل وإدارة المخاطر في عصر الـ

جامعة الأمير سلطان أنموذجًا

معًا لصرح أكاديمي أكثر وعيًا وأمانًا

بقلم: د. أسامة خميس
مدير المكتبة المركزية

بقلم: حنين آل عبود
رئيس وحدة التوعية الفكرية

عمادة شؤون الطلاب
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برعاي���ة �سعادة الدكتور �أحمد بن �صال���ح اليماني رئي�س الجامعة ينظّم 
معم���ل �أبح���اث اللغة والتوا�ص���ل في كلية العل���وم والدرا�س���ات الإن�سانية 
بالجامعة الملتقى الدولي الافترا�ضي ال�ساد�س لأبحاث اللغة والتوا�صل، 
وذل���ك يومي الثامن والتا�سع م���ن نوفمبر المقبل، تحت �شعار "الو�سائط 

المتعددة في اللغة والتوا�صل: فتح مجالات بحثية جديدة".
يُعدّ هذا الملتقى الذي يُعقد �سنويًّا من�صة علمية مفتوحة لجميع المهتمين 
ب�أبحاث اللغة والتوا�صل حول العالم، ويقدّم الباحثون الم�شاركون �أوراقًا 
علمي���ة متميزة تغطي مج���الات متعددة، من بينه���ا: درا�سات التوا�صل، 
وتحليل الخط���اب، وعلم النف����س اللغ���وي، و�سيا�سات اللغ���ة، واكت�ساب 
اللغ���ات، وتعلّ���م اللغة الثاني���ة وتقييمها، �إ�ضاف���ة �إلى درا�سات الترجمة 
ال�شفوي���ة والتحريري���ة، وعل���م الأ�سلوب، وغيرها م���ن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة.
يتميّ���ز الملتق���ى البحثي الذي �سيُق���ام افترا�ضيًّا عبر من�ص���ة زووم هذا 
الع���ام بم�شاركة نخبة من المتحدث�ي�ن الرئي�سين من جامعات وم�ؤ�س�سات 

�أكاديمية مرموقة، منهم:
كونغ. هونغ  مدينة  –  جامعة  هافنر  كري�ستوف  • البروفي�سور 

�أو�سلو. –  جامعة  �ساندفي�ست  بيا  • البروفي�سورة 
برمنغهام. –  جامعة  بيج  روث  • البروفي�سورة 

�أريزونا. ولاية  –  جامعة  �سيرافيني  فرانك  • البروفي�سور 
التكنولوجية. نانيانغ  –  جامعة  لم  فيكتور  في  • الدكتور 

في�صل. الملك  –  جامعة  العامر  عبدالله  • الدكتور 

ليدز. –  جامعة  بينتو  رامو�س  �سارا  • الدكتورة 
كم���ا يت�ضمّ���ن الملتق���ى ع���ددًا م���ن ور�ش العم���ل الت���ي يقدّمه���ا �شركاء 
�أكاديميون من: جامعة دورهام، ومعهد درا�سات وتطبيقات المدونات في 
جامع���ة �شنغهاي للدرا�سات الدولية، ومعهد روتجرز للغة الإنجليزية في 
جامعة ولاية نيوجير�س���ي، والم�ؤ�س�سة ال�سعودية لمعلمي اللغة الإنجليزية، 
ومعمل �أبحاث اللغة والتوا�صل في الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا 

والنقل البحري بم�صر.
و�إ�ضاف���ةً �إلى الجل�س���ات الرئي�سة وور����ش العمل ي�ض���مّ الملتقى15  ورقة 
بحثية علمية و6 مل�صقات بحثي���ة وجل�سة حوارية، عكف على اختيارها 
وتقييمها لجنة تحكي���م متخ�ص�صة مكوّنة من 32  محكّمًا من جامعات 

عالمية.
وتت�شرف الجامعة بدعوة الجميع لح�ضور هذا الملتقى العلمي المتميز من 
خلال الت�سجيل عبر روابط زووم المتاحة على موقع الم�ؤتمر الإلكتروني:

))https://www.psu.edu.sa/en/CSH/LCR2025
كم���ا يمكن متابعة �أخبار الم�ؤتمر وجمي���ع فعاليات و�أن�شطة معمل �أبحاث 
اللغ���ة والتوا�صل في كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية عن طريق ح�ساب 

من�صة �إك�س
@LCRL_PSU ، وزيارة الموقع الإلكتروني: 

 https://www.psu.edu.sa/en/CSH/LCRL

في الثامن والتاسع من نوفمبر المقبل
الجامعة تنظّم الملتقى الدولي الافتراضي 

السادس لأبحاث اللغة والتواصل 

في �إط���ار جه���ود الجامع���ة لم���د ج�س���ور التوا�ص���ل م���ع مدار�س 
المملكة، وتعريف طالبات المرحلة الثانوية ببرامجها الأكاديمية 
المتميزة، نظّمت كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية لقاءً تعريفيًّا 
لطالب���ات ال�ص���ف الثاني والثال���ث الثانوي، بح�ض���ور �أكثر من 

�ستين طالبة.
�شارك في تنظيم اللقاء كلٌّ من الأ�ستاذة رزان العثيمين، المدير 
الم�ساعد لبرنامج ال�سنة التح�ضيرية، والأ�ستاذة ديمة �آل ال�شيخ، 
م�شرفة مجموعة المقررات في برنامج اللغة الإنجليزية المكثف، 
والدكتورة ر�شا �أبومو�سى الأ�ستاذ الم�شارك في ق�سم الريا�ضيات 
والعل���وم، والدكتورة فاتن العرج���اني الأ�ستاذ الم�ساعد في ق�سم 

اللغويات والترجمة.
ت�ضمّ���ن اللقاء تعري���ف الطالبات ب�آلية الت�سجي���ل في الجامعة، 
والمن���ح الدرا�سي���ة المتاح���ة، بالإ�ضاف���ة �إلى تو�ضي���ح المتطلبات 
الأ�سا�سي���ة للقب���ول و�آلي���ة تج���اوز مق���ررات اللغ���ة الإنجليزية 
والريا�ضي���ات �ضم���ن برنام���ج ال�سن���ة التح�ضيري���ة. كم���ا تم 
الت���ي تطرحه���ا  الأكاديمي���ة الجدي���دة  البرام���ج  ا�ستعرا����ض 
الجامع���ة، مثل تخ�ص�ص���ات الآداب في اللغة والإعلام، والعلوم 
الإكتواري���ة والإح�ص���اء التطبيق���ي وعلم البيان���ات التي تعك�س 

توجه الجامعة نحو تلبية احتياجات �سوق العمل المتنامية.
وقد �أب���دت الطالبات تفاعلًا كبيًرا خ�ل�ال اللقاء، حيث قدمن 
العدي���د م���ن الأ�سئل���ة والا�ستف�س���ارات التي تعك����س اهتمامهن 
بالالتح���اق بجامع���ة الأم�ي�ر �سلط���ان والا�ستفادة م���ن فر�صها 

التعليمية المتميزة.
ي�أت���ي ه���ذا اللقاء �ضم���ن �سل�سلة م���ن المب���ادرات الهادفة التي 
تطلقه���ا كلي���ة العل���وم والدرا�س���ات الإن�ساني���ة لتعزي���ز الوعي 
الأكاديم���ي لدى طالب���ات المدار����س، وت�شجيعهن عل���ى اختيار 

الم�سارات الجامعية المنا�سبة لطموحاتهن الم�ستقبلية.

ا  الجامعة تنظم لقاءً تعريفيًّ
لطالبات مدارس المملكة
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اختتام مسابقة كرة القدم الترفيهية 
لطلاب السنة التحضيرية

ختام بطولة كرة القدم داخل الصالات 

 اختبارات اللياقة البدنية لطلاب السنة 
التحضيرية

اختتم���ت م�سابقة ك���رة الق���دم الترفيهية لط�ل�اب ال�سنة 
التح�ضيرية التي نظمتها وح���دة ال�صحة والتربية البدنية 
�ضم���ن برنامج �أن�شطة لجنة التوعي���ة والأن�شطة الطلابية 
بال�سن���ة التح�ضيري���ة؛ وذلك بهدف تح�س�ي�ن مهارات كرة 
الق���دم، والعم���ل الجماع���ي، والتع���اون في بيئ���ة ريا�ضي���ة 

تناف�سية ممتعة.
�ش���ارك في ه���ذه الم�سابق���ة �أكثر م���ن 40 طالبً���ا، وتميزت 
بالتناف����س ال�شدي���د، وال���روح الريا�ضية العالي���ة، والأداء 
الفني الجميل، وجاءت نتائج الم�سابقة النهائية على النحو 

التالي:
�أف�ضل لاعب مهاري: عبدالواحد المبارك.

�أف�ضل تحكم بالكرة: حمزة محمد.
الت�صويبة الذهبية: محمد الجهني.

�أف�ضل م�شاركة: ح�سن الحميدان.
�أف�ضل مجهود: �سليمان ال�سبتي.

 �أ�شرف على تنظيم و�إدارة وتحكيم مباريات هذه الم�سابقة 
كل م���ن: د. مه���دي بن �إبراهي���م، �أ. من�ص���ور الم�سيند، �أ. 

نواف المالكي، �أ. كري�ستوفر �أ�سيب.

اختتم���ت بطولة كرة القدم داخل ال�ص���الات التي نظمتها 
وح���دة ال�صحة والتربي���ة البدنية، �ضم���ن برنامج �أن�شطة 
لجن���ة التوعية والأن�شط���ة الطلابية بال�سن���ة التح�ضيرية؛ 
وذل���ك به���دف زي���ادة الوعي ب�أهمي���ة ممار�س���ة الأن�شطة 
الريا�ضي���ة عل���ى اخت�ل�اف �أنواعه���ا و�أثره���ا في ال�صح���ة 
البدنية والنف�سية والاجتماعية، وتعزيز روح المحبة والألفة 
والأخ���وة بين جميع الطلاب، �إ�ضافة �إلى ن�شر ثقافة الروح 
الريا�ضي���ة العالي���ة ومب���ادئ اللع���ب الريا�ض���ي النظيف، 
و�إتاح���ة الفر�صة �أمام جميع الم�شارك�ي�ن لإبراز �إمكاناتهم 

وقدراتهم البدنية والفنية والمهارية بلعبة كرة القدم.
�ش���ارك في ه���ذه البطول���ة ف���رق: جامع���ة الأم�ي�ر �سلطان 
)1( ومثل���ه رائ���د الأحم���دي،  فه���د رامي، خال���د �أحمد، 

عبدالواحد المبارك، عبدالله المبارك، �سليمان ال�سبتي، 
عا�ص���م ال�صديق، وجامع���ة الأمير �سلط���ان )2( ومثله 
مح�سن ها�ش���م، عبدالرحمن ال�شيخ، فهي���م علي، ثامر 
الترك���ي القحطاني، م�ش���اري �أبو دبيل، ط�ل�ال الغدير، 
وجامعة الأمير �سلطان )3( ومثله �سعد اليحيا، عبدالله 
التويج���ري، محم���د العنزي، ثام���ر القحط���اني، ح�سن 

حميدان، فار�س الفيفي.
�أقيم���ت مباري���ات ه���ذه البطول���ة بطريقة ال���دوري من 
مرحلة واح���دة، و�شهدت �إقبالًا كب�ي�رًا من قِبل الطلاب 
عل���ى م�ست���وى الم�شارك���ة والح�ضور، وتمي���زت مبارياتها 
بق���در ع���الٍ من الحما����س والإث���ارة والت�شجيع م���ن قِبل 

الجميع، وجاءت نتاجها النهائية على النحو التالي:
المركز الأول: فريق جامعة الأمير �سلطان )3(.

المركز الثاني: فريق جامعة الأمير �سلطان )1(.
المركز الثالث: فريق جامعة الأمير �سلطان )2(.

وح�صل على جائزة اللاعب المميز كل من:
رائد الأحمدي.

فهد رامي.
عبدالله التويجري.

محمد العنزي.
فار�س الفيفي.

�أ�ش���رف على تنظيم و�إدارة وتحكي���م المباريات كل من: د. 
مهدي بن �إبراهيم، �أ. نواف المالكي، �أ. من�صور الم�سيند.

ال�صح���ة والتربي���ة البدنية ببرنام���ج ال�سن���ة التح�ضيرية 
المرحل���ة الثاني���ة م���ن اختب���ارات اللياق���ة البدنية لطلاب 
ال�سن���ة التح�ضيري���ة للف�ص���ل الدرا�س���ي الأول م���ن العام 
اختب���ارات  ب�إج���راء  وذل���ك  2025–2026م،  الجامع���ي 

اللياقة البدنية لجميع الم�ستويات.
�أ�صدرت الوحدة في بداي���ة الف�صل المعايير المرتبطة بهذه 
الاختب���ارات لمق���ررات التربي���ة البدني���ة )1( و)2( التي 
ت�ضمن���ت �أداء الاختب���ارات  المقررة ل���كل م�ستوى ومعايير 
الأداء للفئ���ات )�أ( و)ب( و)ج(. �أم���ا ه���ذه الاختب���ارات 
فهي: الجري المكوكي متع���دد المراحل، والجلو�س والتمدد 

للأمام.  
المعايير الأ�سا�سي���ة لاختبارات اللياق���ة البدنية )االدرجة 

العليا(. 
اختبار اللياقة البدنية لمقرر ال�سنة التح�ضيرية )1( للفئة 

)�أ(.
- الجري المكوكي متعدد المراحل )الم�ستوى 7(.

- والجلو�س والتمدد للأمام. )+ 10(.
اختبار  اللياقة البدنية لمقرر ال�سنة التح�ضيرية )1( للفئة 

)ب(.
- الجري المكوكي متعدد المراحل )الم�ستوى 6(.

- والجلو�س والتمدد للأمام. )+ 8(.
اختبار  اللياقة البدنية لمقرر ال�سنة التح�ضيرية )1( للفئة 

)ج(.
- الجري المكوكي متعدد المراحل )الم�ستوى 5(.

- والجلو�س والتمدد للأمام. )+ 5(.
اختبار  اللياقة البدنية لمقرر ال�سنة التح�ضيرية )2( للفئة 

)�أ(.
- الجري المكوكي متعدد المراحل )الم�ستوى 8(.

- والجلو�س والتمدد للأمام. )+ 10(.
اختبار اللياقة البدنية لمقرر ال�سنة التح�ضيرية )2( للفئة 

)ب(.
- الجري المكوكي متعدد المراحل )الم�ستوى 7(.

- والجلو�س والتمدد للأمام. )+ 8(.
اختبار اللياقة البدنية لمقرر ال�سنة التح�ضيرية )2( للفئة 

)ج(.
- الجري المكوكي متعدد المراحل )الم�ستوى 6(.

- والجلو�س والتمدد للأمام. )+ 5(.
ي�شرف على تنفيذ هذه الاختبارات من�سوبو وحدة التربية 
البدني���ة لبرنام���ج ال�سن���ة التح�ضيري���ة، وه���م: د. ح�سين 
يا�سين، د. بي�ت�ر �شجات، د. مارتن بات�شولي���ك، �أ. �أ�سامة 
�أبوخي���زران، د. مهدي بن �إبراهي���م، د. بابلو غونزالي�س، 
د. بي�ت�ر بارتك، د. محمد اللوم���ي، د. مار�شا ديفن�سر، �أ. 

ريان العليان.

�إعداد و�إ�شراف: د. ح�سين يا�سين
ق�سم الدرا�سات العامة - ال�صحة والتربية البدنية 

رياضة

FITNESS BINGO BRINGS ENERGY 
AND ENGAGEMENT TO PRINCE 
SULTAN UNIVERSITY

Students, faculty, and 
staff at Prince Sultan 
University (PSU) 
recently added a fun 
and active element 
to their routines 
with the launch 
of Fitness Bingo, a 
wellness initiative 
designed to promote 
physical activity, 
healthy habits, and 
community spirit 
across campus.
Organized by the 
OSAC HPE Team in 
collaboration with the 
Sports Facilities Unit 
(SFU), the event took 
place on October 
9. Participants were 
invited to complete fitness-
related challenges outlined on 
a bingo-style card. Each square 
featured activity ranging from 
simple workouts to wellness goals, 
such as jumping jacks, crunches, 
squats, planks, and more. The 
organizers aimed to encourage 
small but meaningful changes in 
daily routines, demonstrating that 
fitness can be enjoyable, flexible, 

and inclusive.
The primary goals 
of the Fitness Bingo 
initiative were to 
encourage regular 
physical activity, 
introduce variety into 
participants’ fitness 
routines, promote 
social interaction and 
friendly competition, 
and support both 
mental and physical 
well-being in a fun 
and motivating 
format. Many 
participants enjoyed 

the social aspect and expressed 
interest in recurring challenges, 
such as a weekly fitness session 
infused with fun and games. This 
program also highlighted PSU’s 
commitment to health and well-
being, which is part of its broader 
vision to foster a balanced and 
healthy campus environment. 

by: Ms.Maria Luisa G. Isip
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On September 26, 2025, 
students from Prince Sultan 
University’s College of 
Architecture and Design 
visited Nassli Factory for 
Industry as part of an exciting 
collaboration on the KPMG 
Project.
This partnership aims to 
strengthen the connection 
between academic learning 
and professional practice by 
involving students from the 
ID456 Interior Design course 
(two sections, totaling 24 

students). During the visit, 
students gained hands-on 
experience and firsthand 
exposure to the various stages 
of interior design within an 
active industrial environment.
The initiative provided students 
with a unique opportunity 
to observe real-world design 
processes, interact with 
professionals in the field, 
and understand how design 
concepts are developed and 
implemented in a professional 
setting.

Both Prince Sultan University 
and Nassli Factory for Industry 
expressed enthusiasm for this 
collaboration, highlighting 
its role in equipping future 
designers with practical skills 
and industry insight while 
contributing to the success of 
the KPMG Project.
This partnership marks another 
step in the university’s ongoing 
commitment to fostering 
experiential learning and 
creating meaningful industry 
connections for its students. 

PSu and Nassli 
Factory for 
Industry 
Collaborate on 
KPMG Project

As part of the International 
Restoration Week organized by 
the Saudi Heritage Commission, 
Dr. Silvia Mazzetto, Associate 
Professor, Research Director 
of the College of Architecture 
and Design, and Leader of the 
Sustainable Architecture Lab (SA 
Lab) at Prince Sultan University, 
participated as a panellist in the 
session “International Efforts in 

the Restoration of Architectural Heritage.”
Dr. Mazzetto shared insights from her extensive research 
on Saudi heritage villages and the collective work of the SA 
Lab research team, which includes faculty and collaborators 
dedicated to advancing sustainability, heritage conservation, 
and digital innovation. Supported by the Lab’s senior and 

junior researchers, her projects explore integrating HBIM and 
GIS modeling, IoT sensor networks, and AI-based Digital Twin 
Heritage frameworks applied to sites like Ushaiger Village, 
including ongoing research on Dar Tantora in AlUla, and Beit 
Jokhdar in Historic Jeddah.
	
During the panel, Dr. Mazzetto stressed how international 
conservation charters—such as the Venice Charter and the 
Nara Document on Authenticity—are being reinterpreted 
within the Saudi context to balance authenticity, innovation, 
and community involvement. She highlighted the Lab’s 
ongoing projects, from field documentation and material 
testing to predictive analytics and participatory training 
programs, noting that the success of restoration relies on 
local empowerment and digital innovation, where traditional 
crafts, earthen materials, and digital-twin technologies come 
together to “code the future while restoring the past.”

Dr. Silvia Mazzetto Speaks at the 
International Panel on “International Efforts 
in the Restoration of Architectural Heritage”
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The Department of Linguistics and Translation at Prince Sultan 
University hosted its tenth “Meet Our Inspiring Graduates” 
session on Monday, October 6, 2025, featuring Ms. Noha 
Maakafi, a distinguished PSU alumna and current PhD 
candidate in Language Science at the University of Galway. 
The session took place online and drew an excellent turnout 
from both students and faculty members, including several of 
Ms. Maakafi’s former instructors, who expressed how proud 
they were of her academic and professional accomplishments.
During the session, Ms. Maakafi reflected on her 
undergraduate journey at PSU, emphasizing how the skills 
and experiences she gained during that time played a key 
role in shaping her personality and academic path. She 
highlighted the importance of volunteer work, participation 
in book clubs, and involvement in event organization, noting 
that these experiences help students develop transferable 
skills that later prove valuable in their professional lives.
Ms. Maakafi also shared insights from her current research, 
which focuses on exploring the barriers and facilitators of 
reading comprehension among English as a Foreign Language 
learners. Her discussion offered valuable inspiration for 
students interested in pursuing graduate studies or research 
in applied linguistics.
The event concluded with an engaging Q&A session, where 
students expressed their appreciation for Ms. Maakafi’s 
thoughtful advice and inspiring journey. Overall, the session 
was a great success, providing an enriching opportunity for 
the PSU community to reconnect with one of its outstanding 
alumni and gain motivation from her achievements and 
dedication to the field.

PSU Applied Linguistics 
Alumna Noha Maakafi’s 
Inspiring Academic Journey

From PSU to Galway 
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The Research and Initiatives Center 
(RIC) hosted its first-ever Research 
Matchmaking Session on Monday, 6 
October 2025, bringing together more 
than 15 researchers with expertise in AI 
and data science to explore intersections 
in their work and identify opportunities 
for joint projects. Participants represented 
a range of research labs across the College 
of Computer and Information Sciences 
and the College of Engineering, reflecting 
RIC’s goal of fostering meaningful 
interdisciplinary collaboration.

The session opened with a welcome and 
overview by Prof. Dhafer Almakhles, 
RIC Director, who emphasized the vital 
role of cross-disciplinary partnerships 
in driving innovation and advancing 
impactful research. Each participant then 
engaged in lightning introductions, briefly 
sharing their research interests, technical 
expertise, and ongoing projects.
The core of the event featured two 
rounds of thematic discussions, where 

small groups explored common research 
directions such as machine learning 
applications, data-driven modeling, 
intelligent systems, and AI for engineering 
solutions. The session concluded with 
a report-out segment, during which 
participants highlighted key takeaways 
and proposed next steps, including the 
formation of focused subgroups and 
collaborative proposal development 
initiatives.

This inaugural session exemplified RIC’s 
commitment to cultivating a vibrant, 
cross-disciplinary research ecosystem. 
By bringing together researchers from 
diverse domains, RIC aims to accelerate 
innovation and strengthen collaboration 
across the university. Building on the 
success of this first session, RIC plans 
to expand the Research Matchmaking 
Series to include additional focus areas, 
continuing its mission to connect PSU 
researchers and inspire transformative 
interdisciplinary research

The Deanship of Quality Assurance and 
Development (DQAD) at the University, led by 
Dr. Tahira Hoke, the Assistant President and 
Vice Dean, along with Dr. Noura Al-Musharraf, 
the Acting Dean and Vice Dean of Student 
Affairs for Development, has reaffirmed its 
commitment to supporting the university's 
efforts in strengthening and promoting a culture 
of quality across its academic and administrative 
sectors.
The Deanship functions through four main 
centers: the Teaching and Learning Center (TLC), 
the Strategic Development Center (SDC), the 
Quality Assurance Center (QAC), and the Center 
for Statistics and Information (CSI). These centers 
work collaboratively to achieve excellence in 
education, scientific research, and institutional 
performance. They rely on data-driven practices 
and the active participation of all university staff.
Dr. Tahira mentioned that Prince Sultan 
University actively engages in the Saudi World 
Ranking and University Readiness initiatives, 
highlighting that this engagement showcases 
the university's expanding role in education, 
research, sustainability, and innovation.

Dr. Noura Al-Musharraf emphasized that the 
Deanship plays a crucial role in managing 
quality assurance processes and supporting 
continuous improvement. She noted that 
these efforts involve developing both academic 
and administrative competencies, enhancing 
strategic institutional planning, and improving 
performance and satisfaction metrics. These 
elements are essential for achieving the 
university's mission of quality and excellence.
The Deanship encourages all colleges and centers 
to continue their collaboration in providing 
accurate and up-to-date data as we approach 
the annual reporting period. This cooperation 
is essential for showcasing the university's 
achievements and improving its national and 
international reputation. If you have any urgent 
comments or suggestions to enhance the quality 
and performance of the university, please share 
them. In that case, we welcome your feedback 
through the following link, QR code, or the 
barcode at the bottom of the page.
Dr. Tahira and Dr. Noura Al-Musharraf concluded 
by emphasizing the Deanship's commitment 
to maintaining regular communication with 

colleges and administrative units. This ensures 
ongoing support and allows faculty, staff, and 
students to enjoy a high-quality educational 
environment. They highlighted the significance 
of the comments and suggestions from university 
staff, stating that these 
contributions are essential 
for continuous development 
and improvement in the 
pursuit of institutional 
excellence.

Through the SGR and University Readiness Initiatives
The Deanship of Quality Assurance and 
Development is dedicated to promoting 
a culture of quality and institutional 
excellence at the university

RIC Hosts Research Matchmaking 
for New Collaborative Opportunities

Saudi Global 
Ranking (SGR)

SGR
Objectives

Educational 
Categories

Public and independent universities 
and colleges

Public 
Colleges

3
Public 

Universities

30
Private universities and colleges

Private 
Colleges

22
Private 

Universities

15

Collect direct ranking 
data from higher 
education institutions 
and indirect data from 
external entities.

Review the submitted data 
and resend it to the higher 
education institution if 
modifications are required.

Revise the submitted 
data and resend it to 
the Education & 
Training Evaluation 
Commission (ETEC).

Process and analyze
the ranking data 
submitted by higher 
education institutions.

Approve and announce
the results of the 
ranking data analysis.

01

02

03 05

04

Enhancing the quality of the 
educational process and 
promote academic excellence.

Aligning with labor market needs, 
empower society, and promote 
sustainable development.

Promoting research, 
development, innovation, and 
positive competition.

Supporting institutional excellence and 
improve efficiency, effectiveness, and 
sustainability of higher education institutions.

Targeted 
Higher 
Education 
Institutions

Ranking 
Categories

 2 Domains
 5 Sub-Domains
 14 Indicators

Comprehensive
Categories

 4 Domains
 10 Sub-Domains
 25 Indicators

Procedures 
for Collecting 
Ranking Data

The Saudi Global Ranking (SGR) is one of the initiatives of the Human Capital 
Development Program  within the portfolio of the second pillar's initiatives. It aims to 
ensure a responsible higher education system with the highest standards. It is a 
mechanism for ranking higher education institutions based on their performance using 
fixed indicators and metrics. It highlights strengths and development opportunities 
according to the ranking level, with the goal of raising the quality of education and 
increasing local and global competitiveness in line with Saudi Vision 2030.

For more information, you can visit: Saudi Global Ranking (SGR) website




