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مدير  الجامعة  يلتقي المدير التنفيذي ورئيس 
المعهد الأمريكي للمحاسبين الإداريين

ا�ستقبل �سعادة مدير الجامعة الدكتور �أحمد بن �صالح اليماني في 
مكتبه يوم الأربعاء ال����سابع ع�شر من ربيع الثاني 1437 هـ الموافق  
27 يناي���ر 2016 م بالجامع���ة ����سعادة المدي���ر التنفي���ذي ورئي�س 
المعهد الأمريكي للمحا����سبين الإداريين )IMA( الدكتور جيفري 
ثوم����سون ال���ذي زار المملك���ة م�ؤخرا رفق���ة كل من الأ����ستاذ جيم 
غ���وروكا نائب رئي����س المعهد للتطوير والتعاون الدولي. والأ����ستاذ 
 Riyadh Chapter of( ���تي���م دوغلا����س ع�ضو ف���رع الريا�ض
IMA( للمعه���د.  وقد تم خلال اللق���اء مناق�شة �سبل التعاون بين 
المعه���د والجامعة م���ن �أجل تطوير و�ضع مهن���ة المحا�سبة الإدارية 
في المملك���ة والرق���ي به���ا والإ�سهام ب����شكل فاع���ل في تكوين وبناء 
الكف���اءات الب�شرية الم�ؤهلة في هذا الم�ضمار. ح�ضر اللقاء كل من 
�سع���ادة الدكت���ور �سعد بن عب���د العزيز المو�سى عمي���د كلية �إدارة 

الأعمال،  ورئي�س ق�سم المحا�سبة بالكلية الدكتور محمد نورالنبي 
والأ�ستاذ �أحمد مخللاتي من المعهد. 

جدي���ر بالذكر �أن هن���اك تعاونا قائما بين المعه���د والجامعة منذ 
�سن���وات عدة، حي���ث تق���وم الجامعة بين ف�ت�رة و�أخ���رى بتنظيم 
برامج ت�أهيلية للح�صول عل���ى بع�ض ال�شهادات المتخ�ص�صة التي 
يقدمها المعهد مثل CMA، كما �سبق لمدير المعهد �أن �أ�شاد بق�سم 
المحا�سب���ة بجامعة الأمير �سلط���ان في ت�صريح ر�سمي لموقع المعهد 
الإلكتروني، م�ؤك���دا �أن ق�سم المحا�سبة بجامعة الأمير �سلطان هو 
الق����سم الوحيد بجامع���ات ال�شرق الأو�سط ال���ذي ي�ستوفي معايير 
المعه���د، متوجا ذلك بتخ�صي�ص كاف���ة المنح المخ�ص�صة للمنطقة 
في ع���ام 2014م للح�ص���ول عل���ى �شهادة CMA لطا�ل�ب جامعة 

الأمير �سلطان.

سمو رئيس مجلس الأمناء يستقبل 
اللجنة الاستشارية لكلية القانون

إعداد: مشرف المهنا
الدكت���ور  الأمي���ر  ال�سم���و  �صاح���ب  ا�ستقب���ل 
عبدالعزيز بن محمد بن عياف رئي�س مجل�س 
الأمناء بح�ضور �سعادة مدير الجامعة الدكتور 
�أحم���د بن �صالح اليماني اللجن���ة الا�ست�شارية 
لكلية القانون  برئا�سة �سعادة الأ�ستاذ الدكتور 
�سعد بن �صالح الرويتع وكيل الجامعة لل��شؤون 
الإدارية والمالية، عميد كلية القانون المكلف 

بمنا�سبة انعقاد الاجتماع الأول للجنة.
وقد رحب �سمو رئي�س مجل�س الأمناء ب�أع�ضاء 
اللجن���ة م�ؤكدًا على ثقت���ه ب����أن �آراء الأع�ضاء 
وخبراته���م الممي���زة �ست�سه���م بفاعلي���ة ف���ي 
تطوير العملي���ة التعليمية بالكلي���ة بما ي�ضمن 
مواكبتها لأحدث التطورات والم�ستجدات  في 

المجال وفق الحاجة المتجددة ل�سوق العمل.

وبه���ذه المنا�سبة ق���ال �سعادة وكي���ل الجامعة 
الكلي���ة  والمالي���ة، عمي���د  الإداري���ة  لل�����شؤون 
المكل���ف ورئي����س اللجن���ة الأ�ست���اذ الدكت���ور 
�سع���د ب���ن �صال���ح الرويت���ع �إن ه���ذا الاجتماع 
يعد انطلاقة لعم���ل اللجنة م�ؤكدًا �أن الجامعة 
ممثل���ة بكلية القانون حر�ص���ت على �أن تت�شكل 
اللجن���ة الا�ست�شارية م���ن �أكاديميين مميزين 
وم���ن مهنيي���ن مرموقي���ن لأج���ل الا�ستف���ادة 
م���ن خبراته���م ف���ي مج���ال التعلي���م القانوني 
وا�ستخدام ط���رق التدري����س الحديثة لطلاب 
وطالب���ات القانون �إ�ضافة �إلى �ضمان �أن تكون 
مخرجات الكلية تخدم الحاجة الفعلية ل�سوق 
العمل. و�أ����ضاف �سعادته �أن دور اللجنة يتمثل 
في تقدي���م الم�شورة في الم�سائ���ل الهامة في 
مج���ال عمل الكلي���ة بما ي�ساعد عل���ى تح�ضير 

الخريجي���ن والخريج���ات و�إعداده���م ب����شكل 
يتنا����سب مع متطلبات ال����سوق مما يعد عاملًا 
الكلي���ة  برام���ج  لنج���اح  و�ضروريً���ا  �أ�سا�سيً���ا 
و�ضم���ان م�ستقب���ل خريجيه���ا، �إل���ى جانب ما 
يمكن �أن ي�سهم به الأع�ضاء من �آراء وخبرات 
ت�سه���م في المزيد م���ن تطوي���ر �أداء الجامعة 

ب�شكل عام.
و�أ����ضاف الدكت���ور الرويتع �أن م�سي���رة الكلية 
ب���د�أت ف���ي ع���ام 2006 تح���ت م�سم���ى ق����سم 
القانون )للطالبات فق���ط(، ثم تحول الق�سم 
�إل���ى كلية عام 2015 )للطا�ل�ب والطالبات(، 
وق���د تم خا�ل�ل ه���ذه الفترة تحدي���ث برنامج 
القانون بالتعاون م���ع جهات وجامعات محلية 
ودولية لكي يواكب م�ستجدات ومتطلبات �سوق 
العم���ل الداخلية والدولية، كم���ا يجري العمل 

على ا�ستكمال �إجراءات بدء برنامج درا�سات 
عليا بالكلية.

وق���د �أثبت���ت الكلي���ة نجاحه���ا من خا�ل�ل تبو�إ 
خريجاتها منا�صب كبرى في م�ؤ�س�سات محلية 
ودولية من بينها هيئ���ة ال�سوق المالية والبنك 
الدولي بالإ�ضافة �إلى قبول عدد من خريجاته 
ف���ي جامعات عالمية مميزة من بينها كبريات 
مث���ل  والبريطاني���ة،  الأمريكي���ة  الجامع���ات 
هارف���ارد و�أك�سفورد وديوك وكولومبيا وجورج 
ت���اون وبو�سط���ون ولن���دن و�أوهاي���و وبيركل���ي 

و�شيكاغو.. وغيرها.
الجدير بالذك���ر �أن اللجنة الا�ست�شارية مكونة 
ـ بالإ�ضاف���ة �إلى رئي�سها عمي���د الكلية المكلف 
ـ من ال����سادة: الدكتورة �آمن���ة �شيخاوي وكيلة 
كلية القانون المكلفة، والدكتور �أيوب الجربوع 

�أ�ست���اذ القانون بمعهد الإدارة العامة، وال�شيخ 
الدكتور في�صل الرميان م�ست�شار مدير جامعة 
الإمام ورئي�س ق�سم ال�شريعة، والدكتور محمد 
الحداوي �أ�ستاذ القانون الجنائي وع�ضو هيئة 
الخب���راء بمجل�س ال���وزراء، وال�شي���خ الدكتور 
عبدالعزي���ز المهنا رئي�س �شرك���ة عبدالعزيز 
المهن���ا القانوني���ة، والدكت���ور محم���د الوكيل 
م�ست����شار قانون���ي بمكتب الحجيا�ل�ن و�أ�ستاذ 
القان���ون الع���ام، والأ�ست���اذ المحام���ي ح�سام 
الحجيا�ل�ن م���ن مكت���ب الحجيا�ل�ن بالتعاون 
م���ع فري�شفيل���د بروكهاو����س، والأ�ست���اذ �آلان 
�صفير من مكت���ب clyde&co ، والأ�ستاذة 
 Watkins  المحامي���ة نور الفوزان من مكتب
�سع���ود  الأ�ست���اذ  والمحام���ي   ،&Latham

الدغيثر من مكتب ال�سويلم والعواجي.

بحضور مدير الجامعة ووكيل الجامعة للشؤون الإدارية والمالية
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كتب: مشرف المهنا
�ضم���ن برنام���ج الرحلات الداخلي���ة الذي تنظم���ه الجامعة ممثل���ة بعمادة 
�����شؤون الطلاب للتعرف عل���ى مختلف مناطق المملكة نظم���ت العمادة رحلة 

ا�ستطلاعية وترفيهية �إلى المنطقة ال�شرقية.
الرحل���ة ت�أتي ا�ستمرارا لما عودت عليه الجامع���ة طلابها من اهتمام بكل ما 
ي�سه���م في تنمي���ة قدراتهم، ويوجه طاقاته���م �إلى ما يعود عليه���م بالفائدة، 
ويك���وّن �شخ�صياته���م ويعم���ل عل���ى �إبرازه���ا وتنميته���ا، �إ�ضاف���ة �إلى تنويع 

معارفهم.
وتق���وم الرحا�ل�ت ـ ب����شكل خا�ص��� ـ بدور فاع���ل في تعريف الطا�ل�ب بمعالم 
النه����ضة والتق���دم في �أرج���اء وطنن���ا الغ���الي، و�إطلاعه���م عل���ى من��شآت���ه 
الح�ضاري���ة والعمرانية، مع ربط المادة الأكاديمية بالواقع الحياتي والعملي، 
بالإ�ضاف���ة �إلى تنمية علاقات الطا�ل�ب الاجتماعية وتدريبهم على الاعتماد 
عل���ى �أنف�سهم، وغر�س بع�ض الع���ادات الاجتماعية ال�سليم���ة فيهم كالتعاون 
والنظ���ام، وتعوي���د الطلاب عل���ى تنظيم �أوقاته���م، وا�ستثماره���ا فيما يعود 
عليه���م بالفائدة، من خلال تحديد �أوق���ات برامج الرحلة، و�أوقات الوجبات 
الغذائي���ة، و�أداء ال�صل���وات، و�إتاحة الفر�صة للطلاب للت�أم���ل والإبداع، من 
خا�ل�ل ما يتعرف عليه الطلاب في المن��شآت العلمية مما ا�شتمل عليه برنامج 
الرحل���ة، وتنمية انتماء الطال���ب لجامعته، من خلال تنبيه���ه �إلى �أنه ممثل 

لجامعته لدى الآخرين وحامل لقيمها في هذه الرحلة.
ويع���د برنامج الرحلات الداخلي���ة الذي يقود طا�ل�ب الجامعة �إلى مختلف 
مناط���ق المملكة، وبخا�صة ذات التراث والتاريخ الت���ي تحوي من��شآت ثقافية 
وعلمية و�سياحية �ضمن الأن�شطة التعليمية الهادفة �إلى ربط المنهج الدرا�سي 
بالواق���ع العمل���ي. وكان الاختيار قد وق���ع على مدينه الدم���ام  لهذا الف�صل 

لتكون وجهة الرحلة التي تم تنظيمها.
����شارك )12( طالب���ا في الرحلة وه���م:  راكان ال�شقيرـ  في�ص���ل ال�شبرمي-  
عبدالرحم���ن العريفي-  محمد �أ�شرف بن عبدالمطل���ب-  �سعود �آل ال�شيخ-  
طه خور�شيد �أحمد-  محمد عبدالغني �آل �أحمد-  عبدالله ال�سدي�س-  رائد 
العتيب���ي-  �سعود العذل- �أحمد ع�صام �إبراهي���م-  من�صور الأ�شجعي، وقد 
كان���ت ب�إ����شراف كل م���ن الدكتور عب���دالله الح�سيني عميد �����شؤون الطلاب 

والأ�ستاذ علي ال�شقيه من العمادة. 
وت�ضم���ن برنامج الرحل���ة بع�ض الزي���ارات �إلى المعالم الممي���زة، مثل جامعة 
الدمام، حيث كان في ا�ستقبال الطلاب عميد ��شؤون الطلاب بجامعة الدمام 
الدكت���ور علي الدو����سري ووكلاء الجامعة، كم���ا زار الطلاب بع�ض��� �أق�سام 
الجامعة، مثل عمادة ��شؤون الطلاب والمكتبة المركزية للتعرف على خزائنها 
و�أنظمته���ا الخا�ص���ة بالا�ستعارة والت�صني���ف وغيرها، كم���ا ح�ضر الطلاب 
افتت���اح معر�ض التراث اليمني ال���ذي كان يحت�ضنه بهو جامعة الدمام �أثناء 

الزيارة، فاطلع الطلاب عل���ى محتويات المعر�ض من �صور تراثية عن اليمن 
واللبا�س المتداول فيها والأكلات اليمنية الم�شهورة، وبعد ذلك ت�شرف طلاب 
الجامعة بالتقاط �صورة تذكارية جماعية مع مدير الجامعة وبع�ض الوكلاء. 
وت�ضمنت الرحلة �أي�ضا زيارة �إلى ج�سر الملك فهد والواجهة البحرية وبع�ض 

المعالم المهمة في مدينتي الدمام والخبر. 
كما كان من �أبرز محطات الرحلة زيارة مركز �سلطان بن عبدالعزيزللعلوم 
والتقني���ة )�سايتك( الذي يعد �أحد م�شاري���ع م�ؤ�س�سة الأمير �سلطان بن عبد 
العزي���ز �آل �سع���ود الخيرية، وقد تم �إن����شا�ؤه عام 2000م بن���اء على �أمر من 
الأمر�ي� �سلطان بن عبد العزي���ز )رحمه الله( ب�إن�شاء مركز علمي على غرار 
�أح���دث المراك���ز العلمية في العالم ليخدم فئة الطلب���ة والباحثين في مجالات 
العلوم والتقنية وجميع فئات المجتمع. وقد تم �إهداء المركز �إلى جامعة الملك 
فه���د للبترول والمعادن في ع���ام 2006م ب�صفتها جهة تعن���ى بالأمور العلمية 
والتقني���ة لي�صب���ح من ذل���ك الوقت �أح���د المراكز الفاعل���ة في خدمة وتوعية 
المجتم���ع، من خلال تثقيف �أفراد المجتمع- خا�صة النا�شئة - بمبادئ العلوم 
وتطبيقاته���ا وتب�سيطها من خلال عر�ضه���ا ب�أ�سلوب تفاعلي �شيق يعتمد على 

التعليم بالترفيه والتعليم بالتجربة والم�شاهدة. 
وق���د حقق���ت الرحلة غال���ب الأهداف المرج���وة منها، وع���اد الطلاب وكلهم 
يله���ج بمـا �شاهده، وم���ا �أتيح له من و�سائل الراح���ة والترفيه التي وفرتها له 
الجامع���ة، كمـا �أ����شادوا بفكـرة هذا النوع من الن�شاط؛ لما يعود عليهم به من 

فوائد من خلال م�شاهدتهم لتلك المرافق المتميزة.
جدي���ر بالذك���ر �أن الجامع���ة تنظم برنامجن�ي� للرحا�ل�ت �أحدهما دولي في 
ال�صي���ف و�آخر محل���ي يتم تنفي���ذه �أكثر من م���رة خلال ال�سن���ة الأكاديمية 

ويجول الطلاب عن طريقه في مختلف مناطق المملكة.

كتب : مشعل الولدعي 
نظمت عمادة ��شؤون الطلاب بالجامعة حملة للتطعيمات 
����ضد الإنفلون���زا المو�سمي���ة بالتع���اون مع المدين���ة الطبية 
بجامع���ة المل���ك �سع���ود ووزارة ال�صح���ة يوم���ي الأربع���اء 
والخمي����س 3-2016/2/4م من ال�ساع���ة العا�شرة وحتى 
ال�ساعة الثانية ظهرا في فرعي الجامعة للبنين والبنات. 

وق���ال �سعادة عمي���د ��شؤون الطلاب الدكت���ور عبدالله بن 
�صغر�ي� الح�سين���ي �إن هذه الحملة ت�أتي �ضم���ن الفعاليات 
الت���ي تنظمه���ا عمادة �����شؤون الطا�ل�ب لوقاي���ة من�سوبي 
الجامع���ة م���ن طا�ل�ب وطالب���ات و�أع�ضاء هيئ���ة تدري�س 
وموظفين وموظف���ات من الفيرو�سات الم�سببة للأنفلونزا، 
خا�ص���ة �أن م���ن المع���روف �أن���ه في بع�ض��� الأحي���ان تطول 
الإ�صاب���ة بمث���ل ه���ذه الفيرو����سات، وق���د تح���دث عنه���ا 

م�ضاعفات خطيرة �أهمها التهابات الرئة.
الدكت���ور �إ�ا�ل�سم دحلان طبي���ب الجامعة ب���دوره قال �إن 
الفك���رة الأ�سا�س التي تقوم عليها مث���ل هذه الأن�شطة هي 
زي���ادة الوعي ال�صح���ي والحد م���ن الأمرا�ض��� المو�سمية 

�سريع���ة الانت�شار، كالإنفلونزا وطرق الوقاية منها، م�ؤكدا 
�أن �أف����ضل الطرق هي الح�صول على اللقاح ال�سنوي لهذه 
الأمرا�ض، وخا�صة لدى كب���ار ال�سن و�أ�صحاب الأمرا�ض 
المزمن���ة نظ���را لأنه���م الأكر�ث� عر����ضة للإ�صاب���ة به���ذه 
الأمرا�ض. و�أ�ضاف الدكتور دحلان �أن اللقاح يوفر حماية 
ن�سبي���ة تتراوح ما بن�ي� 6-12 �شهرا عر�ب� تحفيز الج�سم 
لبن���اء �أج�سام م����ضادة تقاوم هذا الفايرو����س، م�ؤكدا �أن 

اللقاح يعتبر �آمناً بن�سبة كبيرة. 
جدي���ر بالذك���ر �أن الحمل���ة ت�أت���ي �ضمن حما�ل�ت تعزيز 
ال�صح���ة الت���ي تقوم به���ا العم���ادة، حيث �سبقته���ا حملة 
للتر�ب�ع بال���دم، كم���ا يج���ري التن�سي���ق بن�ي� الم�ست�شف���ى 
الجامع���ي والعمادة لتنظي���م �سل�سلة محا����ضرات توعوية 
ح���ول موا�ضيع تهم طلاب وطالب���ات الجامعة ومن�سوبيها 
مث���ل الوقاية من ال�سكري وال�سمن���ة، �إ�ضافة �إلى دورة في 

الإ�سعافات الأولية.
وفي ختام الحملة كرم عميد ��شؤون الطلاب من�سق الحملة 

الأ�ستاذ عبدالله العمودي والفريق الطبي المرافق له.

ضمن برنامج عمادة شؤون الطلاب للرحلات الداخلية
الطلاب يزورون المعالم الحضارية 

والتنموية بمدينة الدمام

حملة التطعيم ضد الإنفلونزا 
الموسمية في فرعي البنين والبنات
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�إعداد الطالب: مهند محرج
ح���ل البرفي�سور �صالح العجلان من مدينة الملك 
عبدالعزي���ز للعل���وم والتقنية �ضيف���اً على طلاب 
م���ادة )special topics( بدعوة من �أ�ستاذ 
الم���ادة الدكتور �أحمد الخليف���ة للحديث عن دور 
المدين���ة في دعم وتبن���ي الاختراعات في مختلف 
المج���الات، كم���ا تح���دث البروفي����سور العجلان 
عن خط���ة المدين���ة، التي تمث���ل كي���ان ال�سيا�سة 
الوطني���ة للعلوم والتقنية والت���ي يكمن دورها في 
ر����سم الخطـ���وط العـري�ضة المح���ددة للتوجهات 
الم�ستقبلي���ة العام���ة لمنظوم���ة العل���وم والتقنيـ���ة 
والابت���كار في المملكة العربي���ة ال�سعوديـة لتر�سي 
�إطـ���ارًا �إر�شاديـا متكاملا ً يكون �أ�سـا�سـا مرجعيـا 
ي�ضم���ن توا�صل جه���ود تنمية المنظوم���ة وتعزيز 
�أدائـه���ا نح���و بل���وغ الغـاي���ات الت���ي ت�صب���و �إليها 

المملكة على المدى البعيد.
وق���ال البروفي����سور العجلان �إن �إطـ���ار ال�سيا�سة 
هذا يتكون من مبادئ و�أ�س�س تنطلق منها المدينة 
في ر�سم توجهاته���ا، ومن غـايات و�أهداف عـامة 
و�أ�س�س �إ�ترساتيجي���ة ت�شكل الأجزاء الرئي�سة لها 
وتن�سج���م م���ع توجهات و�أهداف خط���ط التنمية 
القطاعي���ة  وال�سيا����سات  والخط���ط  الوطني���ة 
المختلف���ة في المملك���ة؛ حي���ث ق���ام فري���ق العمل 
الم��سؤول تطبيق ال�سيا�سة الوطنية للعلوم والتقنية 
ب�شت���ى كلياته���ا لمعرف���ة  بمخاطب���ة الجامع���ات 
رغبتها في �إن�شاء مراك���ز ابتكار. وبعد الح�صول 
عل���ى موافق���ة ور�ؤي���ة الجامع���ات ق���ام الفري���ق 

ب�إر����سال الموافق���ات والأف���كار �إلى لجنة تحكيم 
اختر�ي� �أع�ضا�ؤها م���ن جامعات خ���ارج المملكة، 
حي���ث تمت مقارن���ة ر�ؤية الجامع���ات بالخطوط 
العري����ضة لل�سيا����سة الوطني���ة للعل���وم والتقنية، 
وبع���د ذلك يتم اختي���ار ال���ر�ؤى المتطابقة معها، 
ودع���م الجامعات المختارة بمبل���غ ع�شرة ملايين 
ل���كل جامع���ة، و�إيج���اد �شري���ك لها م���ن القطاع 
الخا�ص��� للعمل معه���ا. و�أ����ضاف �أن الم�شروع بد�أ 
في عام 2010، حي���ث تم اختيار ثلاث جامعات، 
وفي ع���ام 2011 اختر�ي�ت جامعت���ان، وبعد ذلك 
توقف العم���ل لتقييم التجربة، م�ر�ي�شا في نهاية 
حديثه �إلى بع�ض المعوقات التي واجهتهم كفريق 
عمل. وفي نهاي���ة المحا�ضرة �أجاب العجلان على 

ا�ستف�سارات الطلاب.

وبعد نهاي��ة المحا�ضرة �أجرينا اللقاء التالي 
مع البرفي�سور �صالح العجلان:

�أهلا دكتور.. ف��ي البداية نود منك �أن تعرف 
قراء "الطيف" عن نف�سك؟

 الدكتور �صالح بن عبدالرحمن العجلان، �أعمل 
برفي����سور في مدين���ة المل���ك عبدالعزي���ز للعلوم 

والتقنية.
وماذا عن خبراتكم ال�سابقة و�أين عملتم؟

 ذكرتن���ي بتاري���خ طوي���ل، وما�ض��� في���ه �أحداث 
كثر�ي�ة، ولكن �أغل���ب عمل���ي كان في مدينة الملك 
عبدالعزي���ز للعل���وم والتقني���ة، كما �أق���دم بع�ض 
الا�ست����شارات لعدد من الجه���ات الحكومية وفي 

المكات���ب الا�ست�شارية، وكنت مدي���ر عام ال��شؤون 
الاقت�صادي���ة والتعرفة في هيئة تنظيم الكهرباء، 
كما �سبق �أن كنت المدير التنفيذي لمركز الابتكار 

في مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية .
ما �أهداف مراكز الابتكار؟

ته���دف ه���ذه المراك���ز �إلى تطوير بيئ���ة الابتكار 
في المملك���ة العربي���ة ال�سعودية ب�إن����شاء عدد من 
المراكز في عدد م���ن الجامعات ال�سعودية، حيث 
وجدنا �أن �إن�شاء ه���ذه المراكز طريقة مثلى ل�سد 
الثغرة بين العمل البحثي في الجامعات والقطاع 
ال�صناع���ي بحي���ث يق���وم القط���اع الأكاديمي في 
الجامعات بو�ضع حلول تقنية لل�شركات والم�صانع 
في المملكة العربي���ة ال�سعودية. حاولنا من خلال 
ه���ذه المراكز �أن ن�سد الثغرة ونمد ج�سور المعرفة 

بين العمل البحثي والقطاع ال�صناعي.
ما ر�ؤيتكم لهذه المراكز بعد ع�شرة �سنوات؟

 �أتمن���ى �إن ����شاء الله �أن تثب���ت جدارتها، وتكون 
لها نتائج مثمرة.. والنتائج حتى اللحظة مب�شرة 

بالخير.
ه���ل ه���ن���اك ت���ع���اون ب��ي��ن م��دي��ن��ة ال��م��ل��ك 
الجهات  م��ع  والتقنية  للعلوم  عبدالعزيز 
الملك  ك��م��دي��ن��ة  المتخ�ص�صة  الأخ�����رى 

عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة؟
با�ل� �شك التع���اون موجود بن�ي� المدينتين كما مع 

الوزارت والجهات الأخرى ذات العلاقة.
ن�شك���رك بادكت���ور في نهاي���ة ه���ذا اللق���اء عل���ى 

المعلومات القيمة والمفيدة.

)special topics( بدعوة من أستاذ مادة
البروفسور صالح العجلان يتحدث إلى طلاب 

الإنتاج والتصنيع بالجامعة
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ن����شر موقع �إخباري قب���ل �أيام قليل���ة م�شاهد من 
ال�سينما الم�صرية عن �أجمل المرافعات فيها، كان 
منها م�شه���د للفنان محمد �صبح���ي لا يزال ملء 
�سمع���ي، حيث ق���ال "�سيدي القا����ضي �إننا جميعا 
����شركاء في كل جرائم الب�شر، �سواء كنا معهم �إما 
ب�أيدينا و�إما ب�صمتنا و�ضعفنا، �إني �أطلب البراءة 
ل���كل المظلومن�ي�، �أطل���ب البراءة ل���كل المخطئين، 
ب���ل �أطل���ب �إع���دام كل الظ���روف ال�سيئ���ة! غيروا 
الظ���روف يتغر�ي� الإن�سان". ما قال���ه �صبحي عن 
الحياة الكبر�ي�ة قد ن�سقطه على الحياة الم�صغرة 
داخ���ل الجامع���ة، حي���ث يوجد حالة م���ن الجفاء 
وبرودة العلاقة بين المجال�س الطلابية والطلاب، 
رغ���م �أن المجل�س الطلابي من المفتر�ض��� فيه �أنه 
كيان يمث���ل الطلاب، فكيف تلب���دت هذه العلاقة 
بكثير من الغيوم، و�أحدثت �شرخا وا�ضحا يحتاج 
�إلى معالج���ة حت���ى لا ت�ستمر ه���ذه الظاهرة غير 
ال�صحي���ة؟ عندما يتخ���رج الطالب م���ن الثانوية 
وين����ضم �إلى الجامعة التي تع���د المرحلة الأهم في 
الحي���اة، يدخله���ا ك�أوراق ر�سم نا�صع���ة البيا�ض، 
وتب���د�أ تت����شكل عليه���ا الر�سوم���ات يوم���اً بعد يوم 
داخ���ل �أروق���ة ودهاليز الجامعة، فلم���اذا ت�شكلت 

ه���ذه ال�صورة عن المجل����س الطلابي؟ وفي المقابل 
نج���د حال���ة م���ن العتب من جه���ة المجل����س ت�صل 
في �أحي���ان كثر�ي�ة �إلى غ�ضب عل���ى الطلاب لعدم 
عندم���ا  ن�شاطات���ه.  في  وم�شاركاته���م  تفاعله���م 
تقدم���تُ بفك���رة فيدي���و #�إنتو_و�ش_�شتاكو 
راهنت على طلاب جامعة الأمير �سلطان لإيماني 
به���م وب�أنهم كلم���ا اقتربت منهم ظه���رت �أ�صالة 
معادنه���م، فكان���ت النتيجة فيديو مذه���ل لا �أزال 
حتى هذه اللحظة �أتلق���ى الإ�شادات ب�سببه. وبعد 
انتخ���اب مجل�سنا الجديد ��سأقف الآن مثل محمد 
�صبح���ي و�أ�ص���رخ ب�أعل���ى �صوتي فربم���ا ي�سمعني 
�أحد ما في مكان م���ا "�أيها المجل�س الموقر.. اك�سر 
كاف���ة الجدران والحواجز بين���ك وبين الطلاب.. 
دعون���ا �أيها الأع�ضاء، نراك���م في الممرات والأزقة 
ت��سألوننا عما ي�ضايقن���ا.. قفوا في �صفنا لتجدونا 
في ظهوركما.. �أعلنوا عن برنامج وا�ضح ن�ستطيع 
�أن نقيمك���م من خلاله.. لا نري���د وعودا ف�ضا�ضة 
لا ن�ستطي���ع قيا�س النجاح والف����شل من خلالها.. 
�أخرج���وا الكامر�ي�ا لتقابل الطا�ل�ب �شهريا حول 
نتائج عملك���م لكي ي�ساعدونكم في تقويم �أنف�سكم 
ه���ل نجحتم �أو لا؟ ابدءوا عملك���م ب�أفكار جديدة 
و�ستنجح���ون..  ال�سابق���ة  الأف���كار  كل  و�أعدم���وا 

�أو �ستكون���ون عل���ى هام�ش��� التاري���خ كبع�ض��� من 
�سبقكم"
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�سئل �أحدهم :

من �أ�سعدُ النا�سِ؟
قال: من �أ�سعدَ النا�سَ
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انه�ض.. انه�ض
اترك كتبك �أو يحدودب ظهرك

فالكتاب عناء رتيب
اخرج.. �أطلق ب�صرك.. اقر�أ في قلم الله الأ�سمى

�شم����س ت�شرق خلف الأكمة.. تدف���ئ ن�سمة.. تلثم 
ظهر كثيب

من روث عولج في بطن البقرة.. تخرج زهرة!
اقر�أها �إن كنت لبيب..

طيٌر غرد
والغ�صن رطيب

يلقي حكما.. بالغة هي حكمه
لعمرك �أبلغ من �ألف �ألف �ألف خطيب.

                                               علي الهويريني

هل يخطئ المجلس 
الطلابي مرة أخرى؟

الطالب: مهند المحرج 
كلية الهند�سة

تغطية: طارق حسن
نظمت عمادة ��شؤون الطلاب بالجامعة ممثلة في لجنة التوعية 
ب�أ�ضرار المخدرات معر�ضاً توعوياً عن �آفة المخدرات وتح�صين 
المجتمع الجامعي من مخاطره���ا و�شرورها و�أ�ضرارها، �أقيم 
ببه���و الجامعة خا�ل�ل الفترة م���ن الرابع ع����شر �إلى ال�ساد�س 

ع�شر من فبراير الجاري.
وافتتح المعر�ض �سعادة الدكتور عبدالله بن �صغير الح�سيني- 

عميد ��شؤون الطلاب و�سط ح�شد كبير من طلاب الجامعة.
وب���د�أ اللق���اء بكلمة للدكتور الح�سيني تح���دث فيها عن م�ضار 
المخدرات و�آثارها ال�سلبي���ة بين ال�شباب، داعياً �إلى محاربتها 
والتوعي���ة بم���ا ت�سببه م���ن هلاك ودم���ار لل�شب���اب، كما وقف 
�سعادت���ه على مجهودات لجنة المخ���درات بالجامعة وحر�صها 
على �سلامة المجتم���ع الجامعي وبخا�صة فئة الطلاب من مثل 
هذه الظواه���ر المهلكة، منوه���اً ب�سعيها ال���د�ؤوب لن�شر الوعي 

بينهم والعمل على درء الخطر بالوقاية والتوعية.
ومن جانب���ه قال الدكتور �سليمان بن مح����سن العريني، مدير 
وحدة التوجيه والإر�شاد التربوي بالجامعة، رئي�س اللجنة: �إن 
م���ن �ضمن خطة لجن���ة التوعية ب�أ�ضرار المخ���درات بالجامعة 
الا�ستم���رار في �إقامة معر�ض��� توعوي كل عام؛ وذلك بناء على 
م���ا تحقق من نجاح���ات للمعار�ض ال�سابق���ة والا�ستفادة التي 
وجده���ا الطلاب مما ت�ضمنت���ه تلك المعار�ض م���ن بر�شورات 
وكتيبات وما �شاهدوه من خا�ل�ل �شا�شات العر�ض من �أخطار 

المخدرات و�أ�ضرارها.  
و�أ����ضاف العريني وتهدف اللجنة من �إقامة مثل هذه المعار�ض 
�إلى حماي���ة من�سوبي الجامعة من تعاط���ي المخدرات والتوعية 
بخطره���ا، به���دف �إيجاد بيئ���ة جامعية خالية م���ن المخدرات 
والم�ؤث���رات العقلية، وتهيئة المجتم���ع الجامعي لتطبيق م�شروع 
الخط���ة ال�شامل���ة لمكافح���ة المخ���درات والم�ؤث���رات العقلية في 
م�ؤ�س����سات التعليم العالي الذي تع���ده اللجنة الدائمة لمكافحة 
المخ���درات والم�ؤث���رات العقلي���ة في وزارة التعلي���م الع���الي وما 

ت�ضمنته من لوائح و�أنظمة موحدة.
و�أ����ضاف �أن المعر�ض ت�ضمن مطبوع���ات �إر�شادية حول كيفية 
الت�صدي لظاهرة تعاط���ي المخدرات، وتم التوا�صل مع اللجنة 
الوطني���ة لمكافح���ة المخ���درات والا�ستف���ادة مم���ا تم �إر�سالها 
م���ن قبلها م���ن مطبوع���ات و�أفا�ل�م تبن�ي� �أخط���ار المخدرات 

و�أ�ضرارها.
وتابع العريني: كما ت�ضمن المعر�ض لوحات وبانرات توعوية تم 
عر�ضها ب�شكل دائم على مداخل الجامعة من �أجل ا�ستمرارية 
التوعوي���ة ب�أ�ضرار المخدرات، كما ت�ضم���ن المعر�ض م�سابقات 

للطلاب ا�شتملت على ثلاثة محاور هي:
- البحوث )المخدرات و�آثارها على الأ�سرة والمجتمع(.

- �أف�ضل ت�صوير فوتوغرافي.
- الر�سم الت�شكيلي والكاريكاتير.

وتابع: وقد خ�ص�صت لكل مح���ور من المحاور الثلاثة ال�سابقة 
جوائز مالية كانت على النحو الآتي:

الفائز الأول )2500( ريال.
الفائز الثاني )2000( ريال.
الفائز الثالث )1000( ريال.

وزاد الدكت���ور العرين���ي: كان لمحتويات المعر�ض��� دور كبير في 
ج���ذب الطلاب، كما كان هن���اك اهتمام وحر�ص من الطلاب 
عل���ى معرفة الكثير ع���ن �أخطار المخ���درات، وذلك من خلال 
ا�ستف�ساراته���م، �أتمنى �أن يكون له مردود �إيجابي على م�سيرة 

حياتهم الم�ستقبلية.
وفي خت���ام حديث���ه ق���دم الدكت���ور العريني با�سم���ه ونيابة عن 
�أع����ضاء لجن���ة التوعية ب�أ����ضرار المخ���درات بالجامعة ال�شكر 
ل���كل من ����شارك م���ع اللجن���ة في �إنج���اح المعر�ض، كم���ا قدم 
ال�شك���ر للجنة الوطنية لمكافحة المخدرات على تعاونها وتزويد 

لجنة المخ���درات بالجامعة بالمطبوعات والبر�شورات والأفلام 
الهادفة التي كان لها الأثر الكبير في جذب الطلاب للمعر�ض.

كما قدم العريني �شكره ل�سعادة عميد ��شؤون الطلاب الدكتور 
عبد الله بن �صغير الح�سيني على متابعته ودعمه لعمل اللجنة 

وت�شرفه بافتتاح المعر�ض الم�صاحب لأن�شطة اللجنة. 
وتح���دث الدكتور عبد القادر يا�ن�ي�س الخطيب، مدير برنامج 
المن���ح التعليمي���ة بالجامعة، ع����ضو اللجنة، ع���ن الجهود التي 
تبذله���ا الدولة لحماية ال�شباب من ه���ذه الآفة، عاداً الو�سائل 
الت���ي ينتهجها مدمنو المخدرات لجر ال�شب���اب �إلى �سمومهم، 
حاثاً الطلاب على الابتعاد عن قرناء ال�سوء و�أن �أف�ضل و�سيلة 
�إلى ذل���ك الدع���اء م���ن الله �أن يحفظه���م من الوق���وع في هذه 

الآفة، و�أن يكونوا فري�سة للمف�سدين.
وق���ال الأ�ستاذ يو����سف مختار الم����شرف الأكاديمي بالجامعة، 
ع����ضو اللجنة: يعتبر هذا المعر�ض الثالث الذي تقيمه العمادة 
بهدف توعية الطلاب وحثهم على تجنب هذه الآفة التي بد�أت 
تنت����شر وت�شتهر وتتنوع في �أ�ساليبه���ا وو�سائلها لتن�شر �سمومها 

بين ال�شباب قتلًا وتدميراً.
و�أ����ضاف: وقد ح���وى المعر�ض العدي���د من المنا����شط وو�سائل 
التوعي���ة فبجانب الكتيبات التي تحدث���ت عن م�ضار الظاهرة 
الاجتماعي���ة وال�صحي���ة، فقد عر����ضت �أفا�ل�م توعوية ت�شرح 
لن����شر  المبتك���رة  الحديث���ة  والأ�سالي���ب  ال�صحي���ة  العواق���ب 
المخ���درات و�أنواع ال�سم���وم التي تنتج وتوزع م���ن �أبر ومحاليل 

وبدَر وحبوب  ومواد �سائلة وخلافها.
وتابع يو����سف مختار: كما ت�ضم���ن المعر�ض م�سابق���ة لل�شباب 
بغية الم�شاركة الفاعلة و�إبداء الر�أي في كيفية درا�سة الظاهرة 

وعلاجها في مختلف المجالات التي حددتها الم�سابقة.
وزاد: ور�ص���دت اللجن���ة للم�شاركن�ي� والفائزي���ن جوائز قيمة 
توازي المجهود المبذول. والأمل معقود على �أن ي�ستفيد الطلاب 
من ه���ذه المعار�ض و�أن يتجنبوا رفقاء ال�سوء الذين هم و�سيلة 
للاتج���اه و�سلوك ه���ذا الطريق المظلم، معبراً ع���ن �أمله في �أن 
يكون �شب���اب الجامعة ممن ي�سمعون الق���ول ويتبعون �أح�سنه، 
ومتمنياً �أن يقيهم الله-�سبحانه وتعالى- �شر العثرات والوقوع 

في المهالك.
وكان في ا�ستقب���ال الطا�ل�ب والإجابة عل���ى ا�ستف�ساراتهم كل 
من الدكتور �سليمان بن مح�سن العريني، مدير وحدة التوجيه 
والإر����شاد الترب���وي، والدكت���ور عبد الق���ادر يا�سين الخطيب، 
مدي���ر برنام���ج المن���ح التعليمي���ة، والأ�ست���اذ يو����سف مختار، 
الم�شرف الأكاديمي، والدكتور �إ�سلام دحلان، طبيب الجامعة.

كما تحدث ع���دد من الطلاب عن �أهمية المعر�ض���، وقالوا �إن 
هن���اك طرقاً كثر�ي�ة كانت غائب���ة عنهم يتبعها قرن���اء ال�سوء 
لن����شر �سمومه���م تعرفوا عليه���ا من خلال المعر�ض���، مقدمين 
�شكره���م لعم���ادة �����شؤون الطا�ل�ب ممثل���ة في لجن���ة التوعية 

ب�أ�ضرار المخدرات على هذا المعر�ض الذي و�صفوه بالمهم.

أقيم على مدى ثلاثة أيام وضم مسابقات وجوائز للطلاب
عمادة شؤون الطلاب تنظم معرضاً توعوياً عن آفة 

المخدرات وتحصين المجتمع من مخاطرها 
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إعداد: طارق حسن
ت���ولي الجامعة ممثلة في وح���دة التعليم التعاوني وعلاقات 
الخريجن�ي� اهتمام���اً بالغ���اً لبرنام���ج التدري���ب التطبيقي 
الذي يه���دف �إلى تعريف جميع الطا�ل�ب والطالبات ببيئة 
العمل المرتبطة بتخ�ص�صهم خلال فترة تدريبية مدتها 28 
�أ�سبوعاً. فمنذ �إن����شاء الجامعة �ساهم البرنامج في تدريب 
25 دفعة من الطلاب والطالبات، �أثمر عن تعاونه مع �أكثر 
من 700 جهة م���ن كبريات ال����شركات والم�ؤ�س�سات العالمية 
والمحلي���ة والجهات الحكومية و�شب���ه الحكومية، من خلال 
قيامه ب���دور التن�سي���ق والمتابعة وتوفير الفر�ص��� التدريبية 
المتمي���زة في كبريات ال�شركات والم�ؤ�س�سات العالمية والمحلية 

والجهات الحكومية و�شبه الحكومية.

وظيفة مهمة
وي����ؤدي برنامج التدري���ب التطبيقي وظيف���ة مهمة لتمكين 
الطا�ل�ب من رب���ط المع���ارف الأكاديمية الحديث���ة، بقطاع 
الأعم���ال، وتعمي���ق مفاهيمه���م و�صهرها في بيئ���ة التطبيق 
العمل���ي لاكت�ساب  خبرات حقيقية في �أجواء واقعية يعي�شها 
الطا�ل�ب خلال فترة تدريبهم في جه���ات ت�صقل مواهبهم 
وتربط بن�ي� الأ�س�س والمبادئ والمفاهيم العلمية وبين الواقع 

العملي من خلال تنمية مهارات التفكير الإبداعي.

�شراكات متعددة
و�ضم���ن اتفاقي���ات الجامعة م���ع الم�ؤ�س����سات وال�شركات في 
القطاع الخا�ص والحكومي، التي تهدف �إلى تدريب و�إعداد 
جيل من الك���وادر الب�شرية الم�ؤهلة ت�أهيلًا مهنياً والإ�شراف 
عل���ى تدريبهم ب�أداء م�شاري���ع تمكنهم من اكت�ساب الخبرة 
في مج���ال تخ�ص�صاتهم قبل الالتحاق ب����سوق العمل وقعت 
الجامع���ة ع���دداً من الاتفاقي���ات مع كل م���ن البنك الأهلي 
التج���اري، مجموع���ة �شركة �إي���ه بي بي، �شرك���ة �إمدي�ست، 
البنك ال�سع���ودي البريطاني، البنك ال�سع���ودي الهولندي، 
�شرك���ة ن���ور للات�ص���الات، بن���ك البا�ل�د، �شرك���ة الاتح���اد 
الهند����سي ال�سعودية )خطيب وعلم���ي(، �شركة مدار النور 
للمق���اولات والتعدي���ن، �شرك���ة نيل����سن، البن���ك ال�سعودي 

للا�ستثمار.
 ،)Fullbridge( ويب���د�أ التدري���ب التطبيق���ي ببرنام���ج
ال���ذي ينف���ذه �أع�ضاء هيئ���ة تدري�س من ع���دد من كبريات 
 MITو وبرن�ست���ون  هارف���ارد  مث���ل  العالمي���ة  الجامع���ات 

وبو�سطن و�إن�سياد.
ويه���دف البرنام���ج ال���ذي تم �إدراج���ه من���ذ ع���دة �سنوات 
�ضم���ن برنامج التدري���ب التطبيق���ي �إلى م�ساعدة الخريج 
في م���لء الفجوة بين ما يتعلمه في القاعات الأكاديمية، وما 

�سيواجهه في بيئة العمل.

بيئة نموذجية
ويتواف���ق البرنام���ج م���ع توجه���ات الجامع���ة في الجمع بين 
ه���ذا  �إن  �إذ  التطبيق���ي؛  والجان���ب  الأكاديم���ي  الجان���ب 

البرنامج يمثل بيئة عمل نموذجية تحاكي الواقع، ما يجعل 
الطال���ب يعي�ش بيئة العمل في معمل )Fullbridge( قبل 
�أن ينتقل �إلى الواقع العملي بال�شركات لإنهاء فترة التدريب 

التطبيقي، فهو ج�سر بين البيئة الأكاديمية وواقع العمل.

م�ستقبل �أف�ضل
وم���ن جانب���ه ق���ال الأ�ست���اذ فه���د الأحم���ري مدي���ر وحدة 
التعلي���م التعاوني وعلاقات الخريجين: تعمل وحدة التعليم 
التع���اوني وعلاقات الخريجن�ي� تحت مظلة عم���ادة ��شؤون 
الطا�ل�ب وهي من الوح���دات المهمة ج���داً في الجامعة؛ �إذ 
تلب���ي �أعمالها �أهم حاجات الطال���ب و�أهدافه للو�صول �إلى 

م�ستقبل �أف�ضل ب�إذن الله وتتركز �أعمالها على ما يلي: 
- �إدارة برنام���ج التدريب التطبيقي بجمي���ع �أعمالها حتى 

مبا�شرة الطالب في �شركات التدريب، وتت�ضمن ما يلي:
التوا�ص���ل مع طلاب الجامعة الذي���ن تنطبق عليهم �شروط 
الالتح���اق بجمي���ع الو�سائل المتاح���ة في الجامعة عن طريق 
عمادة القب���ول والت�سجيل وح�ساب عم���ادة ��شؤون الطلاب 
الإلك�ت�روني  والبري���د   )SMS( الق�صر�ي�ة  للر�سائ���ل 
بالبرنام���ج  الالتح���اق  �إج���راءات  لا�ستكم���ال  وتوجيهه���م 
وتنظي���م ملفاته���م وقاع���دة بياناتهم للا�ستف���ادة منها في 
جميع �أعم���ال الوحدة م�ستقبلًا ول�ضم���ان التوا�صل الدائم 
م���ع الطال���ب حتى بع���د تخرج���ه، عق���د اللق���اء التعريفي 
للطلاب المر�شحين للالتح���اق ببرنامج التدريب التطبيقي 
ع���ن كل ما يتعل���ق ب�أهمية البرنام���ج و�إج���راءات العمل به 
وم��سؤولي���ات الجامع���ة تج���اه الطال���ب وتعري���ف الطال���ب 
بطريقة �إعداد ال�سيرة الذاتية واجتياز المقابلة ال�شخ�صية، 
م�ساع���دة الطا�ل�ب في الح�ص���ول عل���ى فر�ص��� تدريبية في 
ال����شركات والم�ؤ�س����سات الحكومي���ة والخا�ص���ة المتعاونة مع 
الجامع���ة في مجال التدريب التطبيقي وتوظيف الخريجين 
وعق���د لق���اءات مفتوحة بين ال����شركات الراغب���ة في زيارة 
الجامع���ة لمقابلة الطلاب، كذلك تنظي���م عقد لقاءات بين 
الطا�ل�ب وال�شركات الراغب���ة في �أن تقيم لقاء مع الطلاب 

في مقر ال�شركة. 
- �إدارة علاقات الخريجين وتت�ضمن ما يلي: 

التوا�صل مع الخريجين لا�ستكمال �إجراءات الإعداد لحفل 
التخ���رج وكتي���ب الخريجن�ي�، �إقام���ة الفعالي���ات التي تهم 
الخريجن�ي� وتربطه���م بال����شركات الراغب���ة في التوظيف، 
�ضم���ان التوا�ص���ل الدائ���م م���ع الخريجن�ي� وتزويدهم بكل 
جديد ع���ن الجامعة والفر�ص��� الوظيفي���ة وتحديث قاعدة 
بياناته���م، �ضمان التوا�صل الدائم بين الجامعة وال�شركات 
وتحديث قاع���دة بيانات ال�شركات، ال�سع���ي الدائم لزيادة 
عدد خيارات ال����شركات المتعاونة بم���ا يتنا�سب مع م�ستوى 

جودة تعليم خريجي الجامعة. 

جن�سيات مختلفة
 وتح���دث عدد من خريج���ي الجامعة عن �أهمي���ة التدريب 
التطبيقي في حياتهم العملية فقال فار�س �أحمد البابطين- 

خري���ج كليه �إدارة الأعم���ال- �إدارة مالية عام 2015: فترة 
التدري���ب التطبيقي لدي مق�سومه �إلى فترتين )4 �أ�شهر في 
KPMG و 3 �أ�شه���ر في SALIC (؛ فخا�ل�ل فترت���ي في 
ك���ي بي �أم جي تعلمت الكثير وكيفي���ة التعامل مع �أ�شخا�ص 
م���ن خلفيات مختلف���ة وجن�سيات مختلف���ة، ور�أيت وطبقت 
م���ا تعلمته خلال درا�ست���ي بجامعه الأمر�ي� �سلطان وكيفية 
جري���ان الأم���ور بالواقع مم���ا جعلني اكت�سب خر�ب�ة عملية 

جيدة في فترة ق�صيرة. 
اما في الفترة التي ق�ضيتها في �سالك فكانت بدايتها �صعبة 
بع�ض��� ال�شيء لأنه كان قراراً �صعب���اً ونقلة مختلفة كلياً من 
نواح عديدة مثل طبيعة العمل والبيئة لكنه كان قراراً جيداً 
بالن�سبة لي ومفيداً جداً من الناحية العلمية والعملية و�آمل 

�أن اكت�سب الخبرة والعلم لديهم.

�شركة عالمية
وقال محمد بن �سعيد بالعم�ش- خريج كلية �إدارة الأعمال- 
ق����سم المحا�سبة: ق�ضيت فترة التدريب مع �شركة كي بي �إم 
جي الفوزان وال�سدحان، الت���ي تعدّ �إحدى ال�شركات الأربع 
الكر�ب�ى في مج���ال المحا�سبة عل���ى م�ستوى الع���الم؛ �إذ تعدّ 
�إح���دى �أف����ضل المحطات التي يمك���ن �أن يب���د�أ منها طالب 
المحا�سب���ة بع���د تخرج���ه؛ وذلك لكونه���ا جزءاً م���ن �شركة 
عالمي���ة لديها ثقلها في هذا المجال، كما �أن موظفي ال�شركة 
هم من �أ�صحاب الكفاءات العالية في هذا المجال. بعد ذلك 
تمكنت ولله الحم���د من الا�ستمرار مع ال�شرك���ة  م�ست�شاراً 

بق�سم الزكاة وال�ضرائب وما زلت �أعمل لديها حتى الآن.

مدير م�شاريع
وق���ال عبدالله بن �صال���ح الحامد، خري���ج كلية الحا�سب- 
نظ���م المعلوم���ات ع���ام 2013م: ق�ضي���ت ف�ت�رة التدري���ب 
التطبيق���ي ب�شرك���ة �أع���الي التقنية، ثم عمل���ت بعدها لدى 
ال�شركة نف�سها لمدة 10 �أ�شهر مديراً لم�شاريع ال�شركة، التي 
كان���ت تتمثل في بن���اء البوابات الإلكتروني���ة و�إن�شاء المواقع 
الإلكترونية، ثم انتقلت حديثاً للعمل لدى �شركة الات�صالات 

ال�سعودية تحت الم�سمى الوظيفي نف�سه )مدير م�شاريع(.

فترة عظيمة
وق���ال عم���رو �أبو عن���ق خريج ق����سم الت�سويق ع���ام 2009: 
بخا�ل�ف زملائ���ي الخريجن�ي� الذي���ن كانوا يق����ضون فترة 
التدري���ب التطبيق���ي في ال����شركات الكبر�ي�ة مث���ل ال�صافي 
والمراع���ي وغيرهما، توجه���ت �إلى مكتبة جري���ر، وق�ضيت 
به���ا ف�ت�رة التدري���ب التطبيقي لم���دة �سبعة �أ�شه���ر، وكانت 
ه���ذه الف�ت�رة بالن�سبة لي عظيمة ا�ستف���دت منها كثيراً؛ �إذ 
مررت بجمي���ع �أق�سام المكتبة؛ ففي ال�شهر الأول عملت لمدة 
ثلاثة �أيام في الم�ستودع، ثم بعد ذلك بد�أت العمل في �أق�سام 
المكتب���ة المختلف���ة التي تتكون م���ن اثني ع����شر ق�سماً، حتى 
�أ�صبح���ت م�����سؤول مبيعات، ث���م بعد ذلك عمل���ت لمدة �ستة 
�أ�شه���ر بق����سم الت�سويق الذي يتكون ب���دوره من عدة �أق�سام 

برنامج التدريب التطبيقي بالجامعة.. 
خبرات حقيقية في بيئات واقعية

يبدأ بــ )Fullbridge( لمدة أربعة أسابيع
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�أي�ضاً؛ ففي الف�ت�رة الأولى عملت بق�سم الت�صاميم حتى �أ�صبحت 
م�صمماً لإعلاناتها الخارجية الت���ي تن�شر في ال�صحف وال�شوارع 
والمولات، ثم �أ�صبحت م��سؤولًا عن الظهور الإعلامي لمكتبة جرير، 
ث���م بعد انق����ضاء ف�ت�رة ال�سبعة �أ�شه���ر قدمت المكتب���ة لي عر�ضاً 
للعمل به���ا، �إلا �أن اهتمامي كان �أكثر بالات�صالات فلم �أوافق على 
عر�ض��� المكتبة وقبلت العمل ب�شركة موبايلي. �أما عن عملي حالياً 
وكم���ا ذكرت لك �سابقاً ف�أعمل هنا بالبرنامج قائداً لفريق الهوية 

والات�صال.

مطور تطبيقات
وق���ال عبد الله عدنان الطر�شة، خريج كلية علوم الحا�سب ونظم 
المعلوم���ات- تخ�ص�ص نظ���م المعلومات ع���ام 2011: ق�ضيت فترة 
التدريب التطبيقي في �شركة �إدارة ال�صحة المحمولة، حيث بد�أت 
فيه���ا مطور تطبيقات على ج���وال �آي فون وتطورت قدراتي بحمد 
الله وقدرت���ه �إلى �أن عمل���ت فيها مدير تطبيق���ات الجوال ومدير 

الم�شاريع الخا�صة بها.

وكالة رائدة
وقال عبد الرحمن بن عيد القحطاني، خريج كلية �إدارة الأعمال- 
تخ�ص�ص��� ت�سويق عام 2006: ق�ضيت فترة التدريب التطبيقي في 
 ،)Leoburnett وكال���ة دعاية و�إعلان عالمية ا�سمها )ليوبرنت
والت���ي كانت تخدم ع���دداً من ال�شركات الكر�ب�ى في المملكة وكان 
من �أهم عملاء الوكالة �شركة الات�صالات ال�سعودية STC؛ فقد 
وجدته���ا المكان المنا�سب للتدري���ب؛ فالت�سويق عندما نتحدث عنه 
نج���ده مت�شعباً ����سواء في العلاقات العام���ة �أو المبيعات �أو الدعاية 
والإعا�ل�ن وغيرها مثل الإعا�ل�م الجديد والت�سوي���ق الإلكتروني، 

حي���ث كنت مهتم���اً في تلك الف�ت�رة بالدعاية والإعا�ل�ن، من هذا 
المنطل���ق اخترت العمل به���ذه الوكالة باعتباره���ا �إحدى الوكالات 
الرائ���دة في الع���الم وفي المنطق���ة ككل، حي���ث ق�ضي���ت فيها �سبعة 
�أ�شه���ر، حي���ث وقعت عق���د العم���ل الأول لي م���ن ال�شه���ر الثاني، 
وكان���ت الات�صالات ال�سعودي���ة- كما ذكرت �سابق���اً- �أحد عملاء 
الوكالة، حي���ث يوجد فيها �أكثر من قطاع، مث���ل الجوال والهاتف 
و�سع���ودي ن���ت وغيرها، فق���د كان���ت بدايتي بالعمل عل���ى ح�ساب 
الهاتف لفترة ب�سيطة ومن ثم على قطاع الجوال كما كانت ت�سمى 
في ذل���ك الوقت. وفي تلك الفترة دخل���ت موبايلي مناف�ساً ثانياً في 
����سوق الات�صالات. و�شه���دت تلك الف�ت�رة تناف�ساً قوي���اً في مجال 
الدعاية والإعلان ب�شكل خا�ص��� وباقي الأن�شطة الت�سويقية ب�شكل 
ع���ام. والحمد لله ا�ستف���دت من تلك الفترة م���ن خلال عملي في 
م�شاري���ع وحملات ت�سويقية كثيرة تعتر�ب� الأكبر في المنطقة ومنها 
حملة "نــاديك ينــاديك". وا�ستمررت فيها لمدة ثلاث �سنوات، ثم 
ق���ررت �إكمال درا����سة الماج�ستير ف�ساف���رت �إلى �أمريكا وبد�أت في 

.MBA"درا�سة الـ

محلل �أول
وق���ال �إبراهيم عبدالرحمن فطاني، خري���ج كلية �إدارة الأعمال- 
تخ�ص�ص��� �إدارة مالي���ة ع���ام 2005م: ق�ضي���ت ف�ت�رة التدري���ب 
التطبيق���ي في بنك الريا�ض��� ق�سم الا�ستثم���ار، كمحلل مالي لمدة 
�سبع���ة �أ�شهر وبف�ضل الله تم توظيف���ي من قبل البنك بعد التخرج 
ف���وراً عل���ى الوظيف���ة نف�سها في ذل���ك الوقت وتدرج���ت في ال�سلم 
الوظيفي لمدة 3 �سنوات حتى �أ�صبحت محللًا �أول بق�سم الا�ستثمار 
في 2008، ث���م �شغلت عدة منا�ص���ب في �إدارة الا�ستثمار لعدد من 
بنوك و�شركات الا�ستثمار المحلية والعالمية والآن الحمد لله �أ�شغل 

من�صب مدير �إدارة �أ�سواق ر�أ�س المال ب�شركة الإنماء للا�ستثمار. 

م�ساعد مدير
وق���ال عب���دالله بن عم���ر المر����شد، خري���ج كلي���ة �إدارة الأعمال- 
�إدارة مالي���ة ع���ام 2015: ق�ضيت ف�ت�رة التدري���ب التطبيقي لمدة 
 Global( سبع���ة �أ�شه���ر م���ع �شرك���ة بي���ت الا�ستثم���ار العالم���ي�
بعده���ا  والتحق���ت   ،)Investment House-Saudia
ببرنامج م���دراء الم�ستقبل التابع لبنك "�سامب���ا"، و�أعمل ب�شركة 
براي����س وتر هاو����س كوب���رز )PwC(، وهي �شرك���ة ا�ست�شارات 
كبر�ي�ة ومعروفة على نطاق العالم، وق�ضى فيها الكثير من طلاب 

الجامعة فترة التدريب التطبيقي فيها.

فخور بعملي
وقال عديل توفيق عمر خريج كلية �إدارة الأعمال- الإدارة المالية: 
 TeamOne( أعم���ل لدى �شركة الفري���ق الأول للا�ست����شارات�
Consulting( وهي متخ�ص�صة في مجال الا�ست�شارات المالية 
والإداري���ة والا�ستثماري���ة. �أدي���ت التدري���ب التطبيق���ي لديها من 
فبراي���ر 2013 وحت���ى �أغ�سط�س. لقد عمل���ت في مختلف الم�شاريع 
المتعلقة ب����إدارة الأعم���ال ودرا�سة الجدوى والت���ي ت�شمل التحليل 
الم���الي ودرا����سة ال�سوق وتحلي���ل التقنية. وهي �شرك���ة ي�ستحق �أن 
  TeamOne يفخر به���ا كل من يعمل لديها، ف�سن���ة الخبرة في
تكاف���ئ عدة �سن���وات خبرة في غيرها، كما �أنه���ا ملائمة للتدريب 
والعم���ل للعديد من التخ�ص�ص���ات في جامعة الأمير �سلطان، مثل 
المحا�سبة والإدارة المالية ونظ���م المعلومات وغيرها. وقد عر�ضت 
ال�شرك���ة عليّ الوظيفة و�أن���ا الآن موظف )ب���دوام كامل( في هذه 

ال�شركة.
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�شارك���ت م�ؤخرا في رحلة نظمتها الجامع���ة �إلى المنطقة ال�شرقية، 
وتحدي���دا �إلى مدين���ة الدم���ام. وق���د كان���ت رحل���ة ممي���زة ب���كل 
المقايي����س، فه���ي محفزة وممتعة كم���ا �أنها ت�ساع���د الطلاب على 

تجديد ن�شاطهم و�صقل مواهبهم.
ظه���ر في رحلتن���ا التي دام���ت �أربعة �أي���ام �آث���ار التخطيط الجيد، 
حيث �إن الوقت كان م�شحونا بالبرامج المفيدة لدرجة �أننا لم نجد 
فر�ص���ة لما يكف���ي من النوم من وجه���ة نظري، و�إن كن���ا ا�ستمتعنا 

وا�ستفدنا كثيرا.
وق���د كانت زيارتنا لجامعة الدمام ب����شكل خا�ص م�شوقة ومفيدة، 
حيث ح�ضرنا الي���وم الثقافي اليمني ال���ذي كان مقاما بالجامعة، 
و�شاهدن���ا في���ه الحما����س الكبر�ي� م���ن �أع����ضاء هيئ���ة التدري����س 

والطلاب هناك لمثل هذا النوع من الأن�شطة.
كم���ا �شاهدن���ا جم���ال الطبيع���ة والعل���م عل���ى حقيقتهم���ا عندما 

يمتزجان في مركز �سايت���ك.. ف�ضلا عن تجربة تناول غدائنا من 
ال�سم���ك المعد وفق الطريقة العربي���ة التقليدية التي جعلتنا نعي�ش 

ثقافة الغذاء الغنية لأهل المنطقة ال�شرقية.
وق���د جنيت �أنا �شخ�صي���ا فائدة خا�صة بي ـ ربم���ا ـ هي �أن الرحلة 
�ساهمت في تح�سين لغتي العربية ب�شكل كبير، حيث �إنني انغم�ست 
ب�شكل كامل في الثقافة ال�سعودية �أثناء كافة مراحل الرحلة.. هذا 
�إ�ضاف���ة  �إلى العديد من الفوائد الأخ���رى، مثل توثيق العلاقة بين 

الأ�ساتذة والطلاب.
والحقيق���ة �أن هذه الرحلة ت�صدق مقولة �أن "التعليم لي�س �إعدادا 
للحي���اة، و�إنما ه���و الحياة نف�سها"، فرحلة مث���ل هذه ت�ساعدنا في 
تو�سي���ع �آف���اق نظرتنا للأم���ور، كما �أنه���ا تعمق معارفن���ا الثقافية 
واللغوي���ة والاجتماعي���ة، وتنم���ي لدين���ا مه���ارات الات�ص���ال وروح 

الفريق.

كن �أنت فلا �أحد �سواك يعرفك �أكثر من نف�سك،

ف�أنت من يحدث التغيير في ذاتك.

ثق تماما �أن العالم لن ي�ضمنك ولن ت�ضمنه... �إلا بالعلم ب�إذن الله.

ف�أنت من تقرر ما تريد �أن تكون.. ولي�س زمانك،

 فالزمان يوجّه و�أنت تقود.

كنت �ضائعا �إلى �أن وجدت نف�سي ذا اهتمامات واقعية، و�أكثر خوفا من ذي قبل.

لطالما �أحببت �أن �أكون ف�صيح الل�سان �صغير ال�سن,

�أر�سم م�ستقبلي ب�إخلا�ص مع نف�سي، 

موقنا ب�أنه لا توجد عوائق في الحياة،

لأن العوائق ـ �إن وجدت ـ فهي منك.

ها �أنا �أكتب ما يلام�س قلبي, 

و�أكتب ما هو حقيقة في حياة الطالب الجامعي,

لا يلزم الطالب �أن يكون كاتبا، فقد يكون كتابا بذاته,

لكن المهم �أن يكون عازما على الفعل را�ضيا بم�صيره،

فتقبل التحطيم هو بالن�سبة لي النجاح  الحقيقي.

لا تهمك النا�س، فالنا�س ت�سمع ما تريد و تريدك كما تريد.

))الحياة عبارة عن مجلد بدون كتابة، و�أنت من يرويه 

عن نف�سك، فقرارك بيدك وم�صيرك بعقلك((.

الطالب: طه خورشيد  
كلية الهندسة

رحلة الدمام.. 
عندما تعيش الحياة

نع���رف كلنا م�صطلح الإعلام الجدي���د.. ن�سمعه ون�ستخدمه، لكن 
ي�صع���ب علينا كثيراً ـ بم���ا في ذلك المتخ�ص�ص���ون ـ كتابة تو�صيف 
علم���ي دقيق لهذا المفهوم بالرغم من اتفاق معظم الدار�سين على 
بع�ض��� خ�صائ�صه. و�أكثر خ�صي�صة في ه���ذا الإعلام �إجماعاً هي 
خا�صي���ة التفاعلية.. فه���و �إعلام تفاعل���ي يتيح للم�ستقب���ل الت�أثر 
والتفاع���ل، و�إب���داء وجهة نظره ح���ول ما يطرح بطريق���ة مبا�شرة 
و�سريع���ة و�آني���ة، كم���ا يمث���ل ا�ستخ���دام الو�سائ���ل التقني���ة له���ذا 
الإعا�ل�م خا�صية �أخرى م�ترشك���ة بين مختلف تجلياته عند معظم 

الدار�سين.
لا يمك���ن ب�شكل دقيق تحديد ن��شأة ه���ذا الإعلام كظاهرة ات�صال 
�أو حال���ة اجتماعي���ة، لك���ن �أول ظه���ور لمواقع التوا�ص���ل المجتمعي ـ 
الت���ي تعد �أحد �أكثر مكونات هذا الإعلام �شيوعاً ـ كان في الولايات 
المتح���دة الأمريكي���ة عام 1995 م���ن خلال فك���رة ب�سيطة وجميلة 
عر�ب� موقع Classmates.com. تمثلت هذه الفكرة في �أنه 
بوا�سطة بحثك في هذا الموقع با�سم مدر�ستك الثانوية )الأمريكية 

طبع���ا( ت�ستطيع التعرف على زملاء 
درا�ست���ك الذي���ن تخرج���و في نف����س 
المدر����سة، كم���ا يتي���ح ل���ك عناوي���ن 
التوا�صل معهم و�إمكانية مرا�سلتهم.

ثم بعد ذلك تطورت و�سائل التوا�صل 
المجتمع���ي ـ التي ت����شكل تقريباً هوية 
الإعا�ل�م الجديد ـ حت���ى و�صلت �إلى 
ماه���ي علي���ه الآن م���ن تكاث���ر �شب���ه 

يومي.
�أم���ا م���ن حي���ث الت�أثير، فق���د حمل 
الإعا�ل�م الجدي���د مع���ه تغر�ي�ات في 
�شتى مناحي الحياة، لعل من �أبرزها 
�أنه يمك���ن القول �إنه هو الذي �أعطى 
للأجه���زة المحمول���ة �شكلها الحالي 
بم���ا في ذلك دم���ج �شبك���ة الإنترنت 
فيه���ا كمك���ون رئي����س، كم���ا كان ل���ه 
�أث���ره الوا����ضح في �صناع���ة الإعلام 
ب�صورت���ه  والات�ص���ال  والت�سوي���ق 
الإعا�ل�م  �أح���دث  وق���د  الحالي���ة. 
الجديد طف���رات متنوعة في البحث 
العل���وم  وفي  الاجتماع���ي  العلم���ي 
الإن�ساني���ة ككل، كما كان له ح�ضوره 

الاقت�صادي الم�ؤثر، يكفي �أن �أقول لك ـ على �سبيل المثال ـ �إن تطبيق 
وات�س �آب الذي �أن�شئ في عام 2009 تم �شرا�ؤه في عام 2014 بقيمة 
19 ملي���ار دولار! �أي م���ا يعادل  قيمة �صحيفة »ذا وا�شنطن بو�ست« 

الأميركية 76 مرة!
ن�ر�ي�ش ـ �أخر�ي�ا ـ �إلى �أن م���ن �إبداع���ات الإعا�ل�م الجدي���د ت�سميته 
بـ"الإعا�ل�م الجدي���د" الذي يعبر ع���ن التجدد الم�ستم���ر وال�سريع 
لمحت���واه التفاعل���ي، وي�صلح لم�ساي���رة حجم البيان���ات داخله مما 
ينب���ئ عن تولد �إعلام جديد با�ستمرار من رحم الإعلام الجديد، 
فت�سمي���ة "الإعا�ل�م الجديد" تتيح له �أن ي�ستوع���ب كل جديد و�إلى 
الأب���د! �إذ �سيظل الإعلام الجديد قادرا عل���ى احت�ضان الطفرات 
التي ت�شهدها �صناعة الات�صال والإعلام دون توقف، وا�ستيعاب ما 
تحمل���ه من جديد بحكم ما يتميز به ه���ذا النمط من الإعلام من 
تفاع���ل و�سرعة وقابلية للانت�شار و�إلغ���اء لحدود الجغرافيا وقدرة 
عل���ى المحافظ���ة على �صف���ة التجدد الذات���ي ب�آليات���ه وخ�صائ�صه 

وح�ضوره.

أنس عبدالرازق 
مدير مركز الوسائط الرقمية بالجامعة

الإعلام الجديد القديم 
‎!والإعلام الجديد الحديث

عمر بن محمد السبر 
وكالة الجامعة للخدمات الطلابية والشؤون الفنية

الطالب فواز غرم الله الغامدي 
السنة التحضيرية

البداية

كتاب 
غير 

مكتوب

احترت بم �أبد�أ هذه ال�سل�سلة، �أ�أبد�ؤها بق�صة، �أم ب�شعر، �أم بعِبرة، 
�أم، �أم، �أم….، ثم خطرت ببالي ق�صة فيها �شعر، وفيها عبرة.
وما طردناك من بخلٍ ولا قللٍ     لكن خ�شينا عليك وقفة الخجلِ

ما ق�صة هذا البيت الجميل؟ اقر�أ وت�أمل:
كان فيم���ا م�ضى من زمن �شابٌ ن��شأ تحت ث���راء والده الغني، فقد 
كان الأب يعمل بتجارة المجوهرات والياقوت، وفوق هذا، فقد ن��شأ 
ال����شاب ن��شأةً طيبة، فكان ي�ؤثر �أ�صحابه �أيما �إيثار، وكانوا يحبونه 
ويجلون���ه لذل���ك. وتدور الأي���ام وال�سنون، وككل نف����س يموت الأب 
ت���اركًا وراءه عائلت���ه بلا عائ���ل، فانق�ضى ما بقي له���م من �أموال، 

،افتقروا افتقارًا �شديدًا.
بد�أ ال�شاب يتذكر �أ�صحاب الما�ضي - �أيام الرخاء - وي��سأل عنهم، 
فعل���م �أن �أحدهم قد �أث���رى ثراءً لا يو�ص���ف، وكان �أعز �أ�صدقائه، 
كان يكرم���ه وي�ؤثره على غر�ي�ه، كان �أقربهم منه مودةً، وها هو قد 
�أ�صبح الآن من �أ�صح���اب الق�صور والأملاك والأموال. فرح لذلك 
فرحًا �شديدًا، كيف لا يفرح وهو يرى من �سي�سدّ حاجته بعد الله؟ 

كيف لا يفرح وهو يرى الفرج قد اقترب؟
ح���ث �إليه الخطى و�أ�سرع؛ عله يج���د عنده عملًا �أو �سبيًال لإ�صلاح 
حاله، فلما و�صل �إلى باب الق�صر ا�ستقبله الخدم والح�شم، فذكر 
له���م ما كان من �صلت���ه ب�صاحب الدار، وم���ا كان بينهم من مودة 
ومحبة، ذهب الخدم لإخبار �صاحب الدار وجل�س ينتظر عودتهم، 
ك�أني �أراه م���ن فرحته واقفًا لا ي�ستطي���ع الجلو�س، ينتظر عودتهم 
ليكرموه حتى ي�صل ل�صاحب الدار،  لا لا بل ربما يخرج له �صاحب 
ال���دار فرحًا به وي�أخذه بالأح�ضان، ويتذك���ران ما كان بينهما من 

ق�ص�ص وحكايا.
ذهب الخ���دم و�أخبروا �صاحب الدار فنظر من خلف ال�ستار ليرى 
ا رث الثياب عليه �آثار الفقر فلم ير�ض بلقائه، وقال للخدم  �شخ�صً

�أخبروه ب�أن �صاحب الدار لا يمكنه ا�ستقبال �أحد.
�صدم الرجل بالنتيجة، و�أيقن في قرارة نف�سه �سبب رف�ض �صاحبه 
ا�ستقبال���ه، ت�ألم كيف ماتت ال�صداقة والقيم، ت�ساءل عن ال�ضمير 
كيف مات، كيف للمروءة �أن لا تجد �سبيلا �إلى قلوب بع�ض النا�س.

م����شى يجر خطاه حزينًا منك�سرًا، حامًاا�لً� هم قوته وقوت عائلته. 
كيف يطعمهم �إذا جاعوا؟ كيف ي�سقيهم �إذا �شبعوا؟

حت���ى �إذا و�صل �إلى منزله وجد عنده ب����ضع رجالٍ حيارى، ��سألهم 

عن �أمرهم فقال���وا: نبحث عن رجلٍ يدعى فلان بن فلان وذكروا 
ا����سم وال���ده، ف���رد عليهم: �إن���ه �أبي، وق���د مات منذ زم���ن. حوقل 
الرج���ال وذكروا �أباه ب���كل خير، ثم قالوا له: تع���رف �أن �أباك كان 
يتاجر بالجواهر، وقد ترك قطعا نفي�سة من المرجان �أمانةً عندنا، 

ثم �أخرجوا له كي�سًا كبيرا قد مُلئ مرجانًا، فدفعوه �إليه ورحلوا.
، فمن  علته الده�شة والفرح، ها هو الفرج قد �أتى، لم يفرح طويًال
�سي��ت�شري منه هذا المرجان، والمرجان ـ وه���و من �أنف�س الأحجار ـ 
يحت���اج �إلى زبناء �أثرياء، والنا����س في بلدته لا يملكون ثمن قطعة، 

فمن �سي�ترشيه منه؟
وكل �أم���ره �إلى ربه وم����شى، وبعد برهة من الزم���ن �صادف امر�أة 
كبر�ي�ة في ال����سن عليها �آث���ار الغنى والنعم���ة، وقالت ل���ه: يا بني، 
�أتع���رف �أين �أجد م���ن يبيع المجوهرات في بلدتك���م؟ ت�سمر الرجل 
مكان���ه و��سأله���ا ع���ن �أي نوع من المجوه���رات تبح���ث؟ فقالت: �أي 
�أحج���ارٍ كريمة رائعة ال�شكل، مهما كان الثمن، ف��سألها �إن كان لها 
�أي رغب���ةٍ في المرجان فقالت نعم. ف�أخ���رج لها بع�ض ما في الكي�س 
���ا مما معه، ثم وعدت���ه بالعودة له  فانده����شت وابتاع���ت منه بع�ضً

ل�شراء المزيد.
وهكذا عادت له الحياة، غلب الي�سرُ الع�سرَ، وعادت تجارته تن�شط 
خطوة بخطوة حتى عاد من الأثرياء، تذكر بعد زمن �صديقه الذي 
�أنك���ره وما �أدى حق ال�صداق���ة، فبعث له بيتين م���ن ال�شعر يعاتبه 

: فيهما قائًال
�صحبت قومـا لئامـاً لا وفـاءَ لهم      يدعون بين الورى بالمكر والحيلِ
كانوا يجلونني مذ كنت رب غنى     وحين �أفل�ست عدوني من الجهل
و�صل���ت الأبيات ل�صاحبها وقر�أها، ث���م �أخذ ورقة ورد عليه بثلاثة 

�أبيات جاء فيها:
�أما الرجال فقد وافوك من قبلي        ولم يكن �سبب �إلا من الحيلِ
�أما من ابتاعت المرجان والدتي      و�أنت �أنت �أخي بل منتهى �أملـي
وما طردناك من بخلٍ ولا قلل        لكن خ�شينا عليك وقفة الخجلِ
alsaber@psu.edu.sa :أترك لكم الت�أمل…للتوا�صل�
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نظمها مركز تقنية المعلومات وخدمات الحاسب 

 Connect with your IT    " الرويتع يدشن حملة "ارتبط بنـا 

تغطية: طارق ح�سن
نيابة عن مدي���ر الجامعة د�شن �سعادة وكي���ل الجامعة لل��شؤون 
الإداري���ة والمالية الأ�ستاذ الدكتور �سعد بن �صالح الرويتع حملة 
توعوي���ة عن كيفية الا�ستفادة م���ن التقنيات الحديثة بالجامعة 
بعن���وان )ارتبط بن���ا(، نظمها مركز خدم���ات الحا�سب خلال 

الفترة من 10 فبراير وحتى 18 فبراير.
وقد �أقيمت ببه���و الجامعة  الرئي�س بفرع البنين كما �أقيمت في 

بهو البنات ب�شكل متزامن.
وق���د ح����ضر افتت���اح الحمل���ة وكلاء الجامعة وجم���ع كبير من 

الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س والإداريين.
وعق���ب افتتاح المعر�ض��� الم�صاح���ب للحملة التق���ت "الطيف" 
بمدير الحا�سب الآلي المهند�س و�سيم جاويد فقال: الهدف من 
�إقامة هذا المعر�ض هو تعريف الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س 
والإداريين بالجامعة بالخدمات الت���ي يقدمها ق�سم الحا�سب، 
فهن���اك خدمات كثيرة تغيب عن �أذه���ان عدد كبير من ه�ؤلاء، 
لعدم معرفتهم بها، وم���ن هنا كانت الحاجة ملحة لإقامة هذا 
المعر�ض��� الذي وجد ت�شجيعاً م���ن �إدارة الجامعة، بتمديد فترة 

�إقامته من يومين �إلى �سبعة �أيام.     

استقبال الزوار
كم���ا التق���ت بعدد م���ن م�شرفي الأق����سام بالمعر�ض فق���ال بندر 
الطبي����شي عن ق����سم ا�ستقبال الزوار: ه���ذا الق�سم مخ�ص�ص 
با�ستقب���ال زوار المعر�ض��� م���ن طا�ل�ب و�أع�ضاء هيئ���ة تدري�س 
و�إدارين�ي� وتوزي���ع الا�ستمارات عليه���م وتوجيهه���م �إلى �أق�سام 
المعر�ض��� المختلف���ة ليتعرفوا على الخدمات الت���ي يقدمها ق�سم 

الحا�سب الآلي �سواء من داخل الجامعة �أو خارجها.
و�أ����ضاف زميل���ه �أن����س ال���رزوق: كم���ا ق���ال الأخ بن���در الهدف 
الأ�سا�سي م���ن �إقامة المعر�ض هو التعري���ف بخدمات الحا�سب 
الآلي، فهذا الق�سم يقوم بكثير من الخدمات التي يجهلها كثير 
م���ن الطلاب وغيرهم، فاله���دف �أولًا من المعر�ض هو التعريف 
بهذه الخدم���ات بالإ�ضاف���ة �إلى �أ�شياء جدي���دة تم ا�ستحداثها 
مما ي�صب في ه���ذا المجال. كما �أن هناك عدداً من الم�سابقات 

وال�سحوبات طوال فترة �إقامة المعر�ض.

مصادر التعلم
وق���ال عبد الله الطر�شة: هذا الق�سم مخت�ص بم�صادر التعلم، 
ويعم���ل مع���ي كل من الزما�ل�ء: عزير ومب���ارك ون���واف و�إياد، 
والفكرة الأ�سا�سية من �إقامة المعر�ض هو �أننا في ق�سم الحا�سب 
الآلي �أحببن���ا �أن نعر�ض خدماتنا عل���ى الطلاب و�أع�ضاء هيئة 
التدري�س والإداريين ليكونوا على اطلاع كامل بجميع الخدمات 
الت���ي يقدمه���ا الق�سم؛ لأنن���ا لاحظنا �أن هن���اك خدمات مهمة 
م���ن الممك���ن �أن تفي���د الطا�ل�ب و�أع�ضاء هيئ���ة التدري����س، �إلا 
�أنه���ا متغيبة عنهم، فمن هنا ر�أين���ا �أن نعر�ض خدماتنا عليهم 

ونقرب الم�سافة بيننا وبينهم.
و�أ�ضاف الطر�شة: ويت�ضمن المعر�ض عدة �أق�سام هي: ا�ستقبال 
الزوار، م�صادر التعلم، �أمن المعلومات، الات�صالات، الخدمات 
الطلابي���ة، خدمات )google(، المل���ف ال�شخ�صي. ونحن هنا 
في ه���ذا الق����سم نتح���دث ع���ن م�ص���ادر التعلم الت���ي يمكن �أن 
ي�ستخدمه���ا الطا�ل�ب و�أع�ضاء هيئ���ة التدري����س وت�سهل عملية 
التوا�ص���ل بينه���م، حت���ى �إن لدين���ا نظ���ام التعلي���م الإلكتروني 
)LMS( ال���ذي يخدم الطلب���ة والمعلمين بمزاي���ا ت�سهل عملية 
الدرا����سة لديه���م، وفيه من المي���زات ما يتعدى حاج���ة الطلبة 
والمعلمن�ي� وي�ص���ل �إلى خدمة الدرا�سة عن بع���د. كما �أن هناك 
برنام���ج دريم �سبارك الذي يوفر برام���ج مجانية من منتجات 
مايكرو�سف���ت تخدم متخ�ص�صي الحا����سب الآلي، �أما بالن�سبة 
لمتخ�ص�ص���ي الهند����سة فهن���اك البرام���ج المجاني���ة المقدم���ة 
م���ن �أوتود�سك تتعل���ق بالم���واد الت�صميمية وغيره���ا، علما ب�أن 

برنامج���ي دريم �سب���ارك و�أتود����سك �سخ���رت لهم���ا الجامعة 
ميزاني���ة لتوفير تلك البرامج مجاني���ة للطلاب و�أع�ضاء هيئة 
التدري����س. �إ�ضاف���ة �إلى نظام المكتبة فهو يق���دم كل ما يحتاج 

�إليه الطلاب وغيرهم من بحوث ووثائق قديمة.
وق���ال مبارك الم���ري: بخ�صو�ص المكتبة نح���ن نعرف الطلاب 
و�أع����ضاء هيئة التدري�س بكيفية الو�صول �إلى قواعد المعلومات 
في المكتب���ة الرقمي���ة ال�سعودي���ة، الت���ي تت�ضم���ن 18 قاع���دة 
معلومات رئي�سية تتفرع منه���ا 46 قاعدة معلومات، وبالن�سبة 
لقاع���دة المعلومات لدينا �إمكاني���ة الدخول من داخل الجامعة 
وخارجه���ا ح�سب تخ�ص�ص���ات الجامعة من البنن�ي� والبنات، 
كم���ا �أن هناك كتب���اً �إلكترونية ومجا�ل�ت �إلكترونية يمكن �أن 

ي�ستفيد منها الطلاب في �أبحاثهم.

خدمات قوقل
وق���ال عامر ع�سيري: في هذا الق�سم نحن نقدم خدمات قوقل 
ل���زوار المعر�ض من طا�ل�ب و�أع�ضاء هيئة تدري����س و�إداريين، 
وقوق���ل تعني بتوفر�ي� هذه الخدمات بطريق���ة عملية و�آمنة في 

الوقت نف�سه.
وق���ال بلال اليو�سف: هذا المعر�ض��� عبارة عن عر�ض لما لدينا 
م���ن خدم���ات في الحا����سب الآلي، فكما تعلم���ون هناك تطور 
م�ستمر في الخدم���ات التكنولوجية ولدينا خدمات تكنولوجية 
كثر�ي�ة في الجامعة ولكن ع���دم معرفة الطلاب بها تحول دون 
الا�ستف���ادة منه���ا بال�شكل المطلوب. و�أ����ضاف بلال: ولدينا في 
ه���ذا المعر�ض عدة �أق�سام بها خدم���ات معينة يقوم الم�شرفون 
عليها ب�شرحها للزوار وبيان كيفية الا�ستفادة منها؛ لأن كثيراً 
م���ن الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س لا يعرفون ميزات الكثير 

من هذه الخدمات.

أمن المعلومات
وق���ال الطالب زي���اد بن نادر م���ن هند�سة الات�ص���الات، نائب 
رئي����س نادي تطوي���ر لهند�سة الات�صالات: �سررن���ا كثيراً بهذا 
المعر�ض��� ومعرفة كل م���ا يتعلق بح�ساباتنا ����سواء في الدرا�سة 
�أو حياتن���ا اليومي���ة. وت�شرفت كثر�ي�اً بالعم���ل متطوعاً كجزء 
م���ن ن�شاط نادي هند�سة الات�ص���الات وال�شبكات )تطوير( في 
ه���ذا الق�سم مع كل م���ن ميراج وفهد لإف���ادة زملائي والزوار 

الآخرين بكل ما يتعلق ب�أمن المعلومات.

خدمات الطلاب
وق���ال ع�ص���ام �سي���د عل���ي: ه���ذا الق����سم مخت�ص��� بخدمات 
الطا�ل�ب، و�أعم���ل فيه م���ع كل من ����شاه زاد ومحفوظ. فنحن 
ن����شرح للطا�ل�ب طريقة ح���ل �أي م�شكل���ة تواجهه���م �سواء في 
الكمبيوت���ر �أو الإيميل ع���ن طريق نظام التذاك���ر الذي يمكن 
الو�ص���ول �إليه من موق���ع الجامعة حيث يقوم النظ���ام ب�إن�شاء 
تذك���رة لكل ر�سالة م���ن الطلاب �أو الموظفن�ي� �أو �أع�ضاء هيئة 
التدري�س ي�سه���ل متابعتها لاحقا، ونح���ن بدورنا نقوم بتوجيه 
الر�سال���ة �إلى جهة الاخت�صا�ص لحله���ا، مما يوفر لهم الكثير 

من الوقت والجهد. 

ثلاثة برامج
 وق���ال �أحم���د �شه���اب م���ن وكال���ة الجامع���ة لل�����شؤون الفني���ة 
والخدم���ات الطلابية: في هذا الق�سم لدينا ثلاثة برامج: الأول 
البرنام���ج التعريف���ي وهو خا�ص��� بطلاب ال�سن���ة التح�ضيرية، 
وي�شم���ل التعري���ف بالحي���اة الجامعي���ة ب����شكل ع���ام، وال�سن���ة 
التح�ضيري���ة ب����شكل خا�ص، التعري���ف ب�أق�سام برنام���ج ال�سنة 
التح�ضيري���ة ووحداته���ا، فه���م ميث���اق جامعة الأمر�ي� �سلطان 
والتعه���د بالالت���زام ب���ه، الت�أكد م���ن ا�ستيع���اب جمي���ع �أنظمة 
وتعليم���ات ال�سن���ة التح�ضيري���ة، تفعيل الخدم���ات الإلكترونية 

وتعبئة الا�ستمارات الإلكترونية، �إ�صدار البطاقة الجامعية.
البرنام���ج الث���اني هو البرنام���ج المعلوماتي وه���و خا�ص بجميع 
طلب���ة الجامعة، فكل طال���ب لم يمر بالبرنام���ج التعريفي لابد 
�أن يم���ر بهذا البرنام���ج، �أما في حالة م���روره على هذا النظام 
في����ضع �أمام���ه علامة �ص���ح، فيكون بذل���ك وافق عل���ى الميثاق 
بجامع���ة الأمير �سلطان. �أم���ا البرنامج الثالث فهو برنامج لبي 
وهو برنامج مهم ويندرج تحته خانة لتقديم الاقتراحات و�آخر 
لتقديم ال�شكاوى، ويجد الطالب في هذا البرنامج كل الخدمات 

الإلكترونية في الجامعة.
مهم جداً

وتحدث عدد م���ن الطلاب عن انطباعهم ع���ن المعر�ض ومدى 
ا�ستفادته���م م���ن خدمات���ه فق���ال �أحم���د جر�ب�ي كلي���ة �إدارة 
الأعمال- ق�سم المحا�سبة: مثل هذا المعر�ض مهم جداً، فتعرفنا 
من خلال���ه الكثير من الخدم���ات التي كانت غائب���ة عنا، مما 

�سيوفر علينا الكثير من الوقت والجهد.
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... وتتواصــل الحــمــلـة فـي فــرع البـنـــات

متابعة: ريم العمرو
�أطل���ق مرك���ز تقني���ة المعلوم���ات وخدم���ات الحا����سب بفرع 
البن���ات بالجامع���ة، في اليومن�ي� الأول والثاني م���ن فبراير، 
حمل���ة بعن���وان "ارتبط بن���ا"، هدف���ت �إلى �إتاح���ة الفر�صة 
للجمي���ع لتجرب���ة التقني���ات والخدمات المقدم���ة في الحرم 
الجامع���ي والإعا�ل�ن عن الخدم���ات الجدي���دة، كما هدفت 
�إلى رفع الوعي التقني ح���ول كيفية ا�ستخدام هذه التقنيات 
والإجابة على جمي���ع الا�ستف�سارات. وقد كان الهدف الأبرز 
لهذه الحمل���ة هو ت�سهيل العملية التعليمي���ة، ودعم التوا�صل 
والم�شارك���ة بن�ي� جمي���ع من�سوب���ات الجامع���ة م���ن طالب���ات 
وع����ضوات هيئ���ة تدري�س وموظفات. وق���د تم �إطلاق الحملة 
ب�إ����شراف وتوجيه مديرة مركز خدم���ات الحا�سب �أ. �إيمان 
جر�ب�ان، ومديرة مركز تقنية المعلومات �أ. حف�صة العكر�ش، 
كم���ا تم تن�سي���ق وتنظيم وت�سوي���ق الحملة �إعلامي���اً من قبل 
�أ. �أري���ج المطيري و�أ. منال الكريدي�س، علم���اً ب�أن فريقاً من 
الطالب���ات المتعاون���ات كانت لهن م�شاركة ب���ارزة في الحملة 

التوعوية ب�إ�شراف �أ. رنا المطلق.
و�شمل���ت الحمل���ة ع���دة �أركان للتعري���ف بالخدم���ات تتجول 
الزائرة في كل ركن وتجد عدداً من الم�شرفات لتقديم الدعم 
والإر����شاد ح���ول ا�ستخ���دام التقني���ات والإجاب���ة على جميع 
ا�ستف�ساراتهن، كما تمت �إقامة م�سابقات خفيفة في كل ركن 
ت�شارك فيها الزائرات ويح�صلن على جوائز فورية. و�شملت 

هذه الأركان ما يلي:
ب�إ����شراف )�أ. فل���وة   Registration – الت�سجي���ل  رك���ن 

ال�سويلم، �أ. �أريج المطيري(
يت���م تزوي���د الزائرة بتذك���رة، حي���ث تقوم المر����شدة في كل 
رك���ن بخت���م تذكرتها بع���د ح�صوله���ا على الدع���م المنا�سب 
وا�ستيعابها للخدمة وعند ح�صول الزائرة على ختم الأركان 

تت�أهل للدخول في ال�سحب على جوائز قيمة.
 Students’ Services  – الطالب���ات  خدم���ات  رك���ن 

ب�إ�شراف )�أ. منى يحيى، �أ. منار الزهراني( 
يت���م التعريف بالخدم���ات التي يقدمها المرك���ز للطالبة مثل 
 )Orientation( مل���ف الطالب���ة، والبرنام���ج التعريف���ي
ال���ذي ي�ساعد في تهيئة الطالبة الم�ستجدة من خلال تعريفها 
بالأنظم���ة واللوائ���ح وتب�صيرها ب�أهداف الجامع���ة وبيئتها، 
واحتياجاتها وغيرها من الإجراءات لبدء الحياة الجامعية.
 Learning   Resources  – التعل���م  رك���ن م�ص���ادر 
ووح���دة  الجدي���د،  ن���دى  �أ.  المعبي���د،  �أروى  )�أ.  ب�إ����شراف 

تكنولوجيا التعليم(
يت���م �شرح نظ���ام المودل الذي يوفر حلق���ة و�صل بين الطالبة 
والمعلمة وخدمات �أخرى مثل ال�سبورة الذكية ودريم �سبارك 
)Dream spark( وهي مبادرة مقدمة من مايكرو�سوفت 
للطلاب والأ�سات���ذة ي�ستطيعون الح�ص���ول من خلالها على 
الكثير من الأدوات وبرامج ميكرو�سوفت الحديثة للمطورين 
والم�صممن�ي� وذل���ك م���ن خا�ل�ل متج���ر �إلك�ت�روني مجاني 
خا�ص��� بالجامع���ة، ومرك���ز الم�ص���ادر التعليمية م���ن �شركة 
التعليم  م���ن م�صادر  العديد  يوفر  ال���ذي   Autodesk
والتعل���م للأ�ساتذة والطلاب بالإ�ضافة �إلى ن�سخ مجانية من 
جميع البرامج الخا�صة بالهند����سة والت�صميم، نظام �إدارة 
الف�صول )Net Support( وهو برنامج مدمج في معامل 
الجامع���ة يوفر بيئة تفاعلية بحيث ي�سم���ح للمعلمة بالتحكم 

بجميع �أجهزة الطالبات وم�شاركة الملفات ب�سهولة.
 Communications & – رك���ن التوا�ص���ل والتع���اون
Collaborations ب�إ����شراف )�أ. �إ����سراء العليوي، �أ. مها 

المالك، �أ. رباب الغامدي، �أ. حنان التويجري(
يت���م التعري���ف بخدم���ات وتطبيق���ات قوق���ل مث���ل البري���د 

الإلكتروني والتقويم وكيفية م�شاركة الملفات في قوقل درايف 
وم�ستندات قوقل وغيرها. 

 Information Security  – المعلوم���ات  �أم���ن  رك���ن 
ب�إ�شراف )�أ. رنا المطلق، �أ. �أ�شواق العتيبي( 

يهدف هذا الركن �إلى تعريف الزائرات بالخدمات المقدمة 
لحماي���ة المعلوم���ات والبيان���ات، وزيادة الوع���ي ب�أهمية �أمن 
المعلومات وتقديم الن�صائح لتجنب الاحتيالات الإلكترونية. 
الرك���ن الرئي����سي – Main Booth ب�إ����شراف )�أ. �سارة 

الغنيم، �أ. م�شاعل العواد( 
يمث���ل  الركن الرئي�سي واجهة مركز تقنية المعلومات وي�شرح 
كيفي���ة التوا�صل م���ع الق�سم والا�ستفادة م���ن خدماته، حيث 
تم تو�ضي���ح كيفية ا�ستخدام نظ���ام التذاكر عملي���اً، �إ�ضافةَ 
�إلى الرق���م الموح���د للدع���م الفن���ي 8833 والإيمي���ل الموحد 

ServiceDesk@psu.edu.sa
كما تمت متابعة تجهيزات الحفل من قبل �أ. حف�صة العكر�ش 
، و�أ. �إيم���ان جبران، و�أ. من���ال الكريدي�س، وقدمت �أ. �إيمان 
جبران مديرة مركز خدمات الحا�سب، و�أ. حف�صة العكر�ش 
مديرة مركز تقنية المعلومات، �شكرهما وامتنانهما لكل من 
�أ. ع���ذاري �أباح�سين، و�أ. �سماهر الف���واز، و�أ. منال الم�سعر، 
و�أ. من���ال بن علي، و�أ. نورة ال�شه���ري، ولكافة �أع�ضاء فريق 
مرك���ز تقنية المعلومات وخدمات الحا����سب على م�شاركتهن 
في �إعداد �إر�شادات الم�ستخدمين وجهودهن المثمرة والمتميزة 

في �إنجاح حملة "ارتبط بنا".
و قال���ت �أ. حف�صة العكر�ش مديرة مرك���ز تقنية المعلومات: 
)يق���ام هذا الن����شاط كل �سنة ب�شكل ور�ش��� عمل مخ�ص�صة 
�أما هذه ال�سن���ة فتم تن�سيق الن�شاط بم�ست���وى �أو�سع و�أ�شمل 
لكل الخدمات المقدمة من المركز حيث يتم تطبيق كل خدمة 
وا�سته���داف كل الطبقات في الجامع���ة بوجود مر�شدات من 
مرك���ز تقنية المعلوم���ات في كل ركن للإف���ادة في حال وجود 

م�شاكل �أو ت�سا�ؤلات حول الخدمة(.
و�أ�ضاف���ت: )ولزي���ادة التحفي���ز والفعالي���ة في الن�شاط عمد 
المركز على و�ضع م�سابقات �صغيرة في كل ركن كما تم توزيع 
تذاكر خا�صة لكل م�شاركة في المعر�ض تختم هذه التذكرة في 
كل رك���ن وعند ا�ستكمال الم�شارك���ة في جميع الأركان يمكنها 
الدخ���ول على �سحب جوائ���ز كبرى. وت�شمل ه���ذه الجوائز: 
جائزة المركز الأول كمبيوتر محمول ب�شا�شة لم�س، والجائزة 
الثانية جه���از لوحي ونظارات الواق���ع الافترا�ضي للمهتمين 
ب�ألع���اب الفيديو، �أما الجائزة الثالث���ة فكاميرا �سهلة التنقل 

وطابعه لل�صور(.
كم���ا قالت �أ. �إيمان جبران، مديرة مركز خدمات الحا�سب: 
"ن�سجل اليوم ح�صاد عمل د�ؤوب دام لمدة �شهرين بوا�سطة 
�أف���راد طاقم مرك���ز تقني���ة المعلومات وخدم���ات الحا�سب، 
لنحقق الأمل المن�شود من ه���ذه الحملة، فقد توافدت �أعداد 
كبر�ي�ة من الطالب���ات و�أع�ضاء هيئة التدري����س والإداريات؛ 
مم���ا ع���زز فين���ا روح الحما����س للتخطيط لحما�ل�ت �أخرى 
�أكر�ب� و�أو����سع في الم�ستقب���ل القري���ب. كم���ا ن�سع���ى في مركز 
تقني���ة المعلومات وخدمات الحا����سب لتطوير خطط توعوية 
بالتعلي���م  المرتبط���ة  الحديث���ة  التكنولوجي���ا  با�ستخ���دام 
الأكاديمي والتقني لت�ضيي���ق الفجوة بين م�ستخدمي التقنية 
والتقنيات الحديث���ة، ونعمل على عقد ور�ش عمل مكثفة لكل 
خدمة مقدمة من قبل المرك���ز للت�أكد من فهمها والا�ستفادة 
منه���ا من قب���ل من�سوبات الجامع���ة من طالب���ات وع�ضوات 
الهيئ���ة الأكاديمي���ة والإداري���ة". وختم���ت �أ. �إيم���ان جبران 
حديثه���ا بتوجي���ه كلم���ة �شكر، ج���اء فيه���ا "�أتق���دم بال�شكر 
الجزي���ل لكل من �ساهم في �إنجاح ه���ذه الحملة من �أخواتنا 
في مرك���ز تقني���ة المعلوم���ات وخدمات الحا����سب والطالبات 

الم����شاركات، كما �أود �أن �أ�شك���ر جميع الزائرات من طالبات 
و�أع����ضاء الهيئتن�ي� الأكاديمي���ة والإدارية عل���ى م�شاركتهن 

الفاعلة في هذه الفعالية".  
كم���ا �أبدت جمي���ع ع�ضوات مركز خدم���ات الحا�سب وتقنية 
المعلوم���ات �إعجابه���ن وفرحه���ن بهذا النج���اح الكبير الذي 
لاقته الحملة لدى الزائرات وتفاعلهن مع الأركان المختلفة.

كم���ا �شرفت وكيلة الجامعة ل�����شؤون البنات �سعادة الدكتورة 
ريمه اليحي���ا المعر�ض بح�ضورها وتجول���ت في كافة الأركان 
وقال���ت في تقييمه���ا للفعالي���ة �إنها مفيدة و�أكر�ث� من رائعة، 
ففيه���ا توعي���ة للطالبات بالخدم���ات التي وفرته���ا الجامعة 
له���ن حيث �إن بع�ض��� الطالبات لا يعرفن م���ا هي الخدمات 
التي يقدمها مركز الحا�سب ومن خلال هذه الفعالية، وعبر 
كل ركن يق���دم مركز الحا�سب �شرح���اً للخدمات التي تفيد 
الطالب���ات وع�ضوات هيئ���ة التدري�س وحت���ى الإدارة العليا. 
وختم���ت حديثها ب�شك���ر مركز تقني���ة المعلوم���ات وخدمات 

الحا�سب على اهتمامهن وجهودهن. 
وختام���اً تم توزيع �شهادات �شكر للم����شاركات ودرع تذكاري 
لراعي���ة الحمل���ة وكيل���ة الجامع���ة ل�����شؤون البن���ات �سع���ادة 
الدكت���ورة  ريمه اليحي���ا، كما تم تقديم خم����س جوائز قيمة 
للزائرات تم ال�سحب عليها في نهاية الفعالية من قبل �سعادة 

الدكتورة  ريمه اليحيا و�ألقت الدكتورة كلمة جاء فيها: "�إنه 
لم���ن دواعي ����سروري �أن �أرح���ب بكن في هذا الح���دث الممتع 
والمفيد الخا�ص��� بق�سم خدمات الحا����سب وتقنية الحا�سب 
"توا�صل معنا". ولأن التكنولوجيا  تلعب دوراً مهماً في حياتنا 
فهو من ال�ضروري �أن يكون لدينا معرفة �أو�سع عن الوظائف 
التكنولوجية الأ�سا�سية والخا�صة والتي ت�سهل علينا تحقيقنا 
لأهدافنا ولنكون �أكثر احترافية في م�شاريعنا في بيئة العمل، 
كما �أنها �ست�سهل علين���ا حياتنا الخا�صة. فهناك الكثير من 
الخدمات والتطبيقات التي �سمعنا عنها ولكن ما زلنا نجهل 
مدى وظائف ه���ذه الخدمات والتطبيقات، وهو من الم�ؤ�سف 
�أنن���ا لا ن�ستخدم هذه الخدم���ات ولا نتعمق بها، حيث ي�سعى 
مرك���ز خدمات وتقني���ة الحا�سب �إلى �إب���راز هذه الخدمات 
ولفت انتباهنا لوجودها. و�أري���د �أن �أ�شكر الأ�ستاذة حف�صة 
العكر�ش مديرة ق�سم الدعم الفني والأ�ستاذة �إيمان جبران 
مديرة ق����سم خدمات الحا����سب وطاقمهما الممي���ز والرائع 
لتنظيمه���ن ه���ذا الح���دث وحر�صه���ن الدائم عل���ى ت�سهيل 
�أم���ور حياتنا اليومية والمهنية، فوجوده���ن مهم بالن�سبة لنا 
ولا ن�ستغن���ي عن���ه". وهكذا ختم الحفل في �أج���واء �صاحبها 

الحما�س والت�شويق.
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تغطية: مشرف المهنا

بتن�صيب المجل�س الطلابي الجديد يكون قد �أ�سدل ال�ستار 
عل���ى ال���دورة ال�سابعة م���ن انتخاب���ات المجل����س الطلابي 
و�سط اهتمام كبر�ي� بهذا الحدث الطلابي ال�سنوي �ضمن 
م�ساعي الجامعة الرامية �إلى توفير البيئة التعليمية المثلى 

لطلابها ولتحقيق هدف التميز في التعليم الجامعي.
وقد كانت لجامعة الأمير �سلطان الريادة في دعم وتحقيق 
تطلع���ات طلابها في جهودهم الرامي���ة �إلى تكوين مجل�س 
طلابي يمثل الطلاب وي�سهم في تفعيل ال�شراكة الطلابية 
في المنظوم���ة الأكاديمي���ة، ويك���ون منبراً ر�سمي���اً للطلاب 
لإي�ص���ال �آرائه���م ومقترحاته���م لإدارة الجامع���ة، وحمل 
همومه���م �إلى الم��سؤولين والم�ساهم���ة في تحقيق تطلعاتهم 

الدرا�سية.
كم���ا �أن من �أه���داف المجل�س الم�ساهم���ة في �صقل مواهب 
الطا�ل�ب القيادي���ة وتنمي���ة قدراته���م و�إث���راء تجاربه���م 
وتمكينه���م م���ن الم�ساهم���ة ب����شكل فاعل في تحقي���ق ر�ؤية 
الجامع���ة والو�ص���ول �إلى �أهدافها وتطلعاته���ا �إلى الريادة 

والتميز في مجال التعليم العالي الأهلي.
الانتخاب���ات التي عقدت ب�إ�شراف مبا�شر من �سعادة وكيل 
الجامع���ة للخدم���ات الطلابي���ة وال��شؤون الفني���ة الدكتور 
�أر�ا�ل�سن عابد، ت�ساعده لجن���ة على ر�أ�سه���ا عميد ��شؤون 
الطلاب الدكتور عبدالله الح�سيني والدكتور عبدالرحمن 
اللويحق الم�شرف العام عل���ى الأن�شطة الطلابية والدكتور 
عبدالق���ادر الخطي���ب مدي���ر برنام���ج المن���ح التعليمي���ة 
بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء هيئة التقييم الدكتور زياد الم�شوخي 
والدكت���ور كمال �أبو ديه والدكت���ور �سامر عيا�صرة  �إ�ضافة 
�إلى الأ�ستاذ يو�سف مختار والم��سؤول عن موقع الانتخابات 

المهند�س حمزة الرجوب.
وق���د ك�شفت الانتخابات الأخر�ي�ة والمراحل التي مرت بها 
عن تنامي الثقافة الانتخابية لدى الطلبة من خلال حر�ص 
الطلب���ة الكبير على الم�شاركة فيها �سواء بالتر�شح لع�ضوية 
المجل����س �أو بالت�صويت للمر�شحن�ي�. بالإ�ضافة �إلى حر�ص 
المر�شحين على تنظيم برامج وحملات انتخابية لاجتذاب 
�أكر�ب� عدد ممك���ن من الأ�ص���وات تنوعت بن�ي� الإعلانات 

الدعائية في �أروقة الجامعة، وتوزيع بع�ض الن�شرات لحث 
الطلب���ة عل���ى الم�شاركة، كم���ا كان هناك موق���ع �إلكتروني 
مخ�ص�ص للانتخاب���ات مرتبط بموق���ع الجامعة الرئي�س 
يمكن من خلاله �أن ي�ص���وت الطلبة لزملائهم المر�شحين 
ع���ن طريق الدخول ب�أرقامهم الجامعية، كما كانت هناك 
مقاط���ع  فيدي���و لجمي���ع المر�شحن�ي� وه���م يتحدث���ون عن 

�أنف�سهم وما يمكنهم تقديمه.
وق���د و�صل عدد المر�شحن�ي� الذين تنطب���ق عليهم معايير 
التر�شي���ح بعد الف���رز من لجنة التقيي���م �إلى )14( طالبا 
ه���م: �إبراهيم اليو�سف���ي، تميم الزعي���م، عبدالعزيز بن 
عبا�ل�ن، محم���د ال�سلطي، �أكث���م �أبو دو�ش���، محمد زاده، 
محم���ود �أبوزيد، عل���ي القحط���اني، عبدالرحم���ن الفرا، 
عب���دالله التويجري، بندر الباني، خالد القحطاني، يا�سر 

الدادا، ح�سن عليان.
بع���د بعد ذل���ك تم فتح ب���اب الت�صوي���ت لاختي���ار �أع�ضاء 
المجل����س الطلابي الجديد الت�سعة من بين المر�شحين. وقد 
فاز بع�ضوية المجل�س الطلاب الآتية �أ�سما�ؤهم بعد �أن نالوا 
�أعل���ى الأ�صوات، وهم: عبدالله التويج���ري، محمد زادة، 
عل���ي القحطاني، تميم الزعيم، خال���د القحطاني، يا�سر 
ال���دادا، �إبراهيم اليو�سف���ي، �أكثم �أبو دو�ش���، عبدالعزيز 

العبلان.
وبن���اء عل���ى ه���ذه النتائج تم الإعا�ل�ن ع���ن موافقة لجنة 

الإ�شراف على ت�شكيل المجل�س على النحو التالي:
الرئي�س: علي القحطاني

نائب الرئي�س: يا�سر الدادا
الم�سئول المالي: محمد زاده

كم���ا تم اختي���ار ثلاث���ة �أع����ضاء م���ن المجل����س ال�ساب���ق 
كم�ست�شارين للمجل�س الجدي���د للا�ستفادة من خبراتهم، 
وه���م: �أحم���د الح�صين���ي، �أحم���د الحج���ار، عبدالمجي���د 

العي�سى.
وبه���ذه المنا�سبة �أك���د �سعادة الدكتور �أر�ا�ل�سن عابد وكيل 
الجامعة للخدم���ات الطلابي���ة وال��شؤون الفني���ة الم�شرف 
الع���ام على الانتخاب���ات �أن ال�شخ�صي���ة المتكاملة للطالب 
الجامعي لا تورث ولا توهب و�إنما تنمى وت�صقل عن طريق 
التج���ارب العملي���ة ذات الطاب���ع المجتمع���ي الت���ي يحياها 

الطال���ب ويمار�سه���ا �ضمن مجتم���ع الجامع���ة �أو ما يطلق 
عليها "الحياة الجامعية" التي تعد �أهم مرحلة في تجربة 
الطال���ب الحياتي���ة، ومن �أجم���ل مراحلها حيوي���ة ومتعة، 
وفيه���ا �أف����ضل فر�ص��� لبن���اء ال���ذات وتكوي���ن ال�شخ�صية 

الايجابية المتكاملة.
وي�ر�ي�ش الدكتور عابد �إلى �أنه بق���در ما يتاح ويهي�أ للطالب 
من فر�ص��� وبيئة منا�سب���ة بالقدر الذي تك���ون �شخ�صيته 
متكاملة، وبالتالي ت�شكيل جي���ل من المواطنين ال�صالحين 
المتميزي���ن بالفاعلية والإنتاج والإبداع. فالقيمة الحقيقية 
ل���كل �إن�سان في ه���ذه الحياة ت�ساوي مجم���وع ما يملك من 
مح�ص���ول معرفي ومه���اري يزينها وي�ؤطره���ا بالقيم التي 
تنعك����س عل���ى ال�سلوك ال�شخ�ص���ي، وبالتالي ف����إن الحياة 
الجامعي���ة تع���د الم���كان المنا����سب ل�صه���ر جميع م���ا ذكر 
لإنتاج ال�شخ�صية الجامعي���ة الم�ؤهلة لما بعدها من مراحل 
حياتية والتي �أبرزها ����سوق العمل. حيث ت�شير الكثير من 
الدرا�سات الحديث���ة �إلى �أن �أ�سواق العمل الحديثة تتطلب 
جوان���ب كثيرة وغير تقليدية من الموظفين، ف�أ�صبح �أرباب 
العم���ل يبحثون ع���ن ال�شخ�صي���ة القيادي���ة المتكاملة التي 

تمتاز بالكثير من ال�صفات الايجابية. 
ومم���ا لا ����شك في���ه �أن بيئ���ة المجل�س الطلاب���ي في جامعة 
الأمر�ي� �سلط���ان تتي���ح للطلبة فر�ص���ة ملائم���ة لإك�سابهم 
�أنماط���ا من القيم وال�سلوك القيادي تحت �إطار من تحمل 
الم��سؤولي���ة المبك���رة والم�شاركة في �صنع الق���رار، وذلك من 
خلال تفاعل الطالب مع بيئته الجامعية، وبالتالي تحقيق 
ال�شخ�صي���ة القيادية المتكاملة، وه���ذا يعطي �أهمية كبيرة 
لتجرب���ة المجل�س الطلاب���ي في جامعة الأمر�ي� �سلطان، �إذ 
مجرد �أن ي�صبح الطالب ع�ضواً في هذا المجل�س ف�إن ذلك 

يعني �أنه م�شروع قيادي في الم�ستقبل بم�شيئة الله.
و�أ����ضاف الدكت���ور عابد: �أنته���ز هذه الفر�ص���ة لأقدم كل 
ال�شك���ر والتقدي���ر لأع����ضاء المجل����س الطلاب���ي في دورته 
ال�ساد����سة لما قدموه خلال العام الما�ضي، وفي نف�س الوقت 

�أرحب ب�أع�ضاء المجل�س الطلابي الجديد.
 كم���ا ن���وه �سع���ادة وكي���ل الجامع���ة للخدم���ات الطلابي���ة 
وال�����شؤون الفنية ب����أن تفاعل الطلاب عام���ل مهم لنجاح 
المجل����س الطلاب���ي، وذك���ر �أن ه���ذا التفاع���ل والثق���ة بين 

بعد اعتماد نتائج الانتخابات رسمياً
تنصيب المجلس الطلابي

في دورته السابعة

يبدأ التصويت يوم الخميس
الموافق ٢٠١٦/١/٢١م

وينتهي بنهاية يوم الإثنين
الموافق ٢٠١٦/١/٢٥م عبر موقع الجامعة الإلكتروني
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طلاب

المجل����س والطلاب في تح�سن م�ستمر عاماً بع���د عام، �إذ �أن الهدف 
الرئي����س المفتر�ض��� لتكوي���ن �أي مجل����س طلاب���ي ه���و التوا�صل بين 
الجامع���ة وطلبته���ا، بحي���ث يك���ون المجل�س حلق���ة و�ص���ل فعالة بين 
الطا�ل�ب و�إدارة الجامع���ة لنق���ل وجهة نظ���ر الطا�ل�ب �إليها حيال 
الأمور الأكاديمي���ة واللا�صفية والخدمية، وبالمقابل نقل وجهة نظر 
�إدارة الجامع���ة للطا�ل�ب في مختل���ف الأمور المتعلقة به���م. ومتوقع 
م���ن المجل�س �أي�ضاً تقديم المقترح���ات فيما يخ�ص تطوير الخدمات 
الطلابية والعمل عليها، والمق�ص���ود هنا الخدمات الأ�سا�سية وذات 
الأولوي���ة، وتق���ديم المقترحات والبرامج للخدم���ة المجتمعية والعمل 
عليه���ا، و�إذا تم العم���ل عل���ى الأولوي���ات يمكن حينه���ا الانتقال �إلى 
الإ�ضاف���ات والكمالي���ات الت���ي ت�شم���ل تقديم المقترح���ات والبرامج 
للأن�شطة اللا�صفي���ة والعمل عليها، بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة الفعالة 
في تنظي���م الفعالي���ات الر�سمية للجامع���ة، و�أكد الدكت���ور �أر�سلان 
ب����أن ع���دد البرام���ج لي����س هو المه���م، �إنم���ا نوعية البرام���ج هي ما 
تن�شده الجامع���ة؛ فبرنامج ناجح وم�ستمر لع����شر �أعوام �أف�ضل من 
ع����شرة برامج وقتي���ة تبد�أ وتنته���ي في عام واح���د. فالجامعة تريد 
الا�ستمراري���ة، وتطم���ح �إلى �أن تكون البرام���ج م�ؤ�س�سية والخدمات  

م�ستدامة.
وقال �سعادته �إن هذه الدورة تم فيها �إعادة تطبيق ما تم ا�ستحداثه 
في ال���دورة ال�سابق���ة به���دف ا�ستمرارية النج���اح وديمومته، وذلك 
بتناق���ل الخبرات عبر المجال�س الطلابية، ويك���ون ذلك عبر انتقال 
عدد من �أع����ضاء المجل�س الطلابي الفاعلين ل���دورة قادمة و�أخيرة 
ك�أع����ضاء م�ست�شاري���ن لنق���ل خبرته���م للأع����ضاء الج���دد والذين 
بدوره���م �سينتقل منهم البع�ض ل���دورة ثانية و�أخيرة، وبهذا ي�ستمر 
العم���ل في المجال����س الطلابي���ة المتلاحق���ة بمنهجي���ة واح���دة وفكر 
م�ستم���ر ونقل للخبرات المكت�سبة م���ع الوقت ما يكون �سبباً في نجاح 
البرام���ج المختلفة، وعلي���ه، تقدم الدكتور عاب���د بالتهنئة للأع�ضاء 
الم�ست�شاري���ن في المجل����س الطلاب���ي ال�سابع وهم �أحم���د الح�صيني 

و�أحمد الحجار وعبدالمجيد العي�سى.
وبمنا�سب���ة انتخاب المجل�س الجديد �أجرت الطي���ف لقاءات �سريعة 
م���ع بع�ض �أع�ضائه وفي مقدمتهم رئي����سه علي بن �سعيد القحطاني 
الذي بد�أ حديثه قائلا: با�سم جميع �أخواني الطلاب �أتقدم بال�شكر 
الجزيل وعظيم العرفان لمجل�س �أمناء الجامعة وعلى ر�أ�سهم الأمير 
الدكت���ور عبدالعزي���ز بن عياف على م���ا يولونه من دع���م واهتمام 
بالجامعة  كما �أتقدم بال�شك���ر لإدارة الجامعة الموقرة على �إدارتها 

الحكيم���ة ور�صده���ا للكفاءات الممي���زة في تخ�ص�صاته���م بما يعود 
بالنف���ع عل���ى جميع الطا�ل�ب بالجامع���ة، و�أي�ضا لا نن����سى ما توليه 
وكالة الخدمات الطلابي���ة وال��شؤون الفنية  وعمادة ��شؤون الطلاب 
من �أهمية لتطوير الخدمات التعليمية والفنية التي ت�ساعد الطلاب 
على تح�سين تح�صيلهم العلمي والثقافي على كافة الم�ستويات.                                   
و�أ�شكر كذلك �إخواني الطلاب الذين و�ضعوا ثقتهم بي وانتخبوني، 
و�أ�����سأل الله  �أن يعينني عل���ى حمل الم��سؤولي���ة و�أن �أكون عند ح�سن 
ظنهم، كما ��سأعمل على �إ�شراك جميع المر�شحين في عملية تخطيط 
وتنفيذ كافة الفعالي���ات اللامنهجية التي �ستقام في الجامعة، ومن 
ناحيت���ي فجامع���ة الأمر�ي� �سلط���ان ه���ي الفائ���ز الأول والأخر�ي� في 
الانتخابات، و�أنا وجمي���ع المر�شحين كنا بمثابة �إخوة خلال الدعاية 
الانتخابية، و�سنبقى كذل���ك لأن تعاوننا مع بع�ضنا البع�ض �سيجلب 
التقدم والنجاح للجامعة، و�أ�ؤكد على �أهمية العمل الجماعي ودعم 
المب���ادرات الطلابي���ة واحت�ضانه���ا تح���ت مظل���ة المجل����س الطلابي 

لتحقيق الأهداف المرجوة منها.
م���ن جهته قال نائ���ب الرئي�س يا�سر الدادا: لطالم���ا �أحببت �أن �أكون 
�أحد �أع����ضاء المجل�س الطلابي، تمثيلا للطا�ل�ب وحر�صا مني على 
م���ا ينفعهم في �شت���ى المجالات العلمي���ة منها والترفيهي���ة. وكنائب 
لرئي����س المجل����س، ��سأحر�ص��� كل الحر�ص على تفعي���ل دور الطالب 
بالجامع���ة بدفع���ه نح���و الم�شاركة في ال���دورات التدريبي���ة والعلمية 
والتطوعية، وفتح باب العمل الجزئي له بما يعود بالنفع عليه وعلى 
المجتم���ع. ختاما، يد واح���دة لا ت�صفق، لذلك يجب �أن يكون هنالك 
تفاعل وا�ضح من الطلاب لتلبي���ة ما يحتاجونه، جميع الاقتراحات 

وال�شكاوي مرحب بها، وهذا �أحد �أ�سباب وجود المجل�س الطلابي.
وقال محمد الزاده  الم��سؤول المالي: ب�إذن الله ��سأ�سعى لتوفير المزيد 
م���ن الدعم الم���ادي للأن�شطة الطلابية والأندي���ة الجامعية، وهدفي 
الأول خدم���ة الطال���ب وم�ساعدت���ه في تج�سيد �أف���كاره واقتراحاته، 
و�أرح���ب بجمي���ع الطلاب و��سأك���ون عند ح����سن ظنهم. وم���ن �أهم 
واجبات���ي خدم���ة طا�ل�ب الجامع���ة، م�ضيفً���ا �أن هدفه ه���و الرقي 
بالجامع���ة �إلى م�ستوى التميز في كل المج���الات والن�شاطات، وترك 
ب�صم���ة فيها. و�أ�ضاف الزاده قائاً�ل�: نريد �أن نذكر فيما بعد �ضمن 
ال�سج���ل الم����شرف والتاريخ الجمي���ل لهذه الجامعة الممي���زة. و�أقول 
لإخوت���ي الطلاب �إنن���ا �سنكون دوماً عوناً لك���م، ف�أنتم �صناع القرار 
بالمجل����س. وختم ال���زاده متمنيًا �أن يكون �أع����ضاء المجل�س على قدر 

الم��سؤولية الموكلة �إليهم.

معايير ل�صالح الطالب
وهن���ا نو����ضح للق���راء الك���رام والطا�ل�ب الأع���زاء �آلي���ة الاختي���ار 
والتر�شيح وكيف كانت البداية. فعن ال�شروط المطلوبة للتر�شح قال 
�سعادة وكي���ل الجامعة للخدمات الطلابية وال�����شؤون الفنية �إن من 
�أهمها: �ألا يق���ل المعدل الأكاديمي عن )2.00(، و�ألا يكون قد �سبق 
للمر����شح التوقيع على تعهد ب�سبب الإخا�ل�ل ب�أنظمة الجامعة، و�أن 

يكون ملتزماً بال�سلوك والآداب العامة من حيث المظهر والتعامل.

المتوقع من المجل�س
وع���ن المتوقع من المجل�س الطلابي ق���ال �سعادته: المفتر�ض �أن يكون 
المجل�س الطلابي حلقة الو�صل الفعالة بين الطلاب و�إدارة الجامعة 
وذلك لنقل وجهة نظر الطلاب حيال الأمور الأكاديمية واللا�صفية 
والخدمية لإدارة الجامعة، وبالمقابل نقل وجهة نظر �إدارة الجامعة 
للطا�ل�ب في مختلف الأمور المتعلقة به���م. ويتوقع من المجل�س �أي�ضاً 
تقديم المقترح���ات فيما يخ�ص تطوير الخدم���ات الطلابية والعمل 
عليها والمق�ص���ود هنا الخدمات الأ�سا�سي���ة وذات الأولوية، وتقديم 
المقترح���ات والبرام���ج للخدم���ة المجتمعي���ة والعم���ل عليه���ا، و�إذا 
تم العم���ل عل���ى الأولوي���ات يمك���ن حينه���ا الانتق���ال �إلى الإ�ضافات 
والكمالي���ات الت���ي ت�شمل تق���ديم المقترح���ات والبرام���ج للأن�شطة 
اللا�صفي���ة والعمل عليها، بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة الفعالة في تنظيم 

الفعاليات الر�سمية للجامعة.
و�أ����ضاف الدكت���ور �أر�سلان �أن ه���ذا هو المتوقع م���ن المجل�س كمهام 
و�أعم���ال، ولك���ن هن���اك متطلب���ات م���ن �أع����ضاء المجل����س ك�أفراد، 
منها الالت���زام بالآداب والخل���ق الإ�سلامي في التعام���ل والتوا�صل، 
والت���زام ال�صدق والدقة والأمانة في طرح الق�ضايا والهموم، ويكون 
ذل���ك بالبعد ع���ن الق�ضايا ال�شخ�صية والتركي���ز على ما يهم عامة 
الطلاب، وتقدير الم��سؤولية وذلك بالالتزام بالمهام التي يتم الاتفاق 
عليها في برنامج العمل، والذي يتطلب الان�ضباط وتحمل الم��سؤولية.

مجل�س فاعل ومنف�صل
�أم���ا بالن�سبة �إلى عملية الانتخابات والت�صوي���ت في الأيام الما�ضية، 
فق���د كنا ن�ؤك���د با�ستم���رار للطلاب الم�صوتن�ي� ب�ألا يت���م ت�صويتهم 
للمر����شح  بناءً على معرفة �سابق���ة �أو �صداقة، و�إنما يكون بناءً على 
�أف���كار المر����شح و�أهدافه، �إذ نبحث ع���ن الأف����ضل والأن�سب لتحمل 
الم��سؤولية الكبيرة، �إذ م���ن الآن و�صاعداً �سن�سعى �إلى ربط المجل�س 

الطلاب���ي بالإنجاز، وعليه يجب �أن يك���ون المجل�س الطلابي مجل�ساً 
فاعاً�ل� ومنف�صاً�ل�، ويتناغم في الوقت نف�سه م���ع توجهات الجامعة 
ووكال���ة ��شؤون الخدم���ات الطلابي���ة لتحقيق الخدم���ات الأ�سا�سية 
للطا�ل�ب، فلابد �أن يكون مجل�ساً يعتم���د عليه، بحيث تكون �أهدافه 
وا�ضحة، ويعمل ب�صورة احترافية ومنهجية لتحقيق هذه الأهداف، 
و�أ�ستغ���ل الفر�صة هن���ا لأ�ؤكد على مف���ردات ا�ستخدمها بكثرة وهي 
التف���ا�ؤل والإيجــابية المرتبطة بالواقعية، وهـــــ���ذه هي الأ�س�س التي 
�أعم���ل عليه���ا و�أتمن���ى �أن ي�ضعها المجل����س ن�صـــــب عيني���ه �إن �أراد 

النجـــاح.

روح الم��سؤولية والم�شاركة والعطاء
وعن ن�صائحه للطلاب عموماً ولأع�ضاء المجل�س الطلابي خ�صو�صاً 
قال الدكتور �أر�ا�ل�سن: �أحد الطلاب المر�شحين في دورة �سابقة قال 
عبارة �أعجبتن���ي، حيث قال لدي �أه���داف �شخ�صية ولكني لم �أقف 
الي���وم �أمامكم لتحقيق �أه���دافي ال�شخ�صية، ب���ل لتحقيق �أهدافكم 
�أنت���م، م���ن هنا ف����إني �أن�صح جميع �أع����ضاء المجل����س الطلابي ب�أن  
يع���وا ب�أنهم كانوا طلاب، ولكنهم  اليوم �أ�صبحوا �أع�ضاءً في المجل�س 
الطلاب���ي، فه���م لا يمثل���ون �أنف�سهم فح����سب، بل يمثل���ون �أنف�سهم 
وزملاءهم الطا�ل�ب وكلياتهم، ويمثلون الجامعة و�سمعتها، فعليهم 
�أن يتحل���وا ب���روح الم��سؤولي���ة والم�شارك���ة والعط���اء، و�أن يكونوا �أكثر 
الطا�ل�ب التزام���اً بقواعد الجامع���ة و�أنظمتها، وعليه���م �أن يتحلوا 
بق���در كبير من الم��سؤولية، و�أن ي�ست�شعروا  �أهمية الحمل الملقى على 

عاتقهم.
وخت���م الدكتور �أر�سلان وكيل الجامعة للخدمات الطلابية وال��شؤون 
الفني���ة قائلًا: جامع���ة �سلطان هي جامعة الطلب���ة، هي مع الطالب 
وتخ���دم الطال���ب، ولدى الوكالة دعم كامل م���ن �سمو رئي�س مجل�س 
الأمن���اء وم���ن �سع���ادة مدي���ر الجامع���ة فيم���ا يخ�ص��� الخدم���ات 
الطلابي���ة، وانتهز الفر�صة لأقدم لهما جزيل ال�شكر والتقدير لهذه 
الثق���ة والدعم الم�ستم���ر وهذا لي�س بم�ستغرب م���ن �أ�شخا�ص همهم 
الأوح���د رفعة الجامع���ة وطلبتها، و�أتق���دم �أي�ضاً بال�شك���ر والتقدير 
الكبيري���ن للزما�ل�ء في الوكال���ة الذي���ن لا ي�ستطي���ع مكافئتهم على 
جهوده���م �إلا الله �سبحان���ه وتعالى �إذ �أن عملهم ال���د�ؤوب والم�ستمر 
منبعه ه���و الإيمان بالفكرة وح���ب الإنجاز، و�أتق���دم بال�شكر �أي�ضاً 
لجميع م��سؤولي الجامع���ة لتعاونهم الم�ستمر مع المجال�س الطلابية، 

وال�شكر المميز للطلبة الذين نعمل هنا �أ�سا�ساً من �أجلهم.

د.عابد: جامعة سلطان هي جامعة 
الطلبة، مع الطالب وتخدم الطالب

رئيس المجلس: سأعمل على إشراك 
جميع المرشحين في عملية تخطيط 

وتنفيذ جميع الفعاليات اللامنهجية

نائب الرئيس: جميع الاقتراحات 
والشكاوى مرحب بها، وهذا مبرر وجود 

المجلس الطلابي

المسؤول المالي: سأسعى لتوفير المزيد 
من الدعم المادي للأنشطة الطلابية 

والأندية الجامعية
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الطلاب وموظفو أمن الجامعة..
بين المحبة والكلبشة!

سعيد خليل: فتح البوابة القريبة 
وإيقاف "الكلبشة" بيد الطلاب 

متى ما أصبحوا متعاونين

عبد العزيز اليوسفي: الأمن هو 
الضامن الأول للانسياب المروري 

وراحة الطالب داخل أسوار الجامعة

عبدالله برقاوي: علاقة موظفي 
الأمن معنا أكثر من أخوية 

والمشكلة في النظام نفسه

عبدالعزيز جوهرجي: لا بد من 
إيجاد بديل لنظام "الكلبشة"  

�إعداد الطالب: عبد الرحمن  الفرا
في منظوم���ة متميزة مثل جامعة الأمر�ي� �سلطان التي تتميز في جوانب عدة، منها 
الأكاديم���ي والمجتمع���ي والإداري �أي����ضاً، لا بد �أن تتميز �أي����ضا بنظام �أمني عالي 
الم�ست���وى، ولتحقي���ق هذا الهدف لا ب���د �أن يتعاون الجمي���ع وفي مقدمتهم موظفو 

الأمن والطلاب.
في ه���ذا التقرير ����سوف ن�سلط ال�ضوء عل���ى علاقة طلابنا م���ع موظفي الأمن في 
الجامعة والتي تميزت دائماً بالاحترام المتبادل والمودة بين الطرفين، �إلا �أنه لابد 
في بع�ض��� الحالات من �أن يح�صل احت���كاك من��شؤه غالبا هو �سوء الفهم بناءً على 

طبيعة العمل الح�سا�س الذي يقوم به موظفو الأمن.
بالت�أكي���د الطالب لن يتقب���ل �أن يُحرم ـ مثلًا ـ من �إيق���اف �سيارته في مكان قريب 
م���ن المبنى، ولن يتقبل �أن تُقفل في وجه���ه بوابة اعتاد �أن ي�ستخدمها، ولذلك كان 
لاب���د �أن نعطي المج���ال لم��سؤولي الأمن في الجامعة ل����شرح التفا�صيل الخفية حول 

بع�ض �أنظمتهم.
في البداي���ة قمن���ا ب�إجراء لقاء مع الطال���ب عبدالعزيز جوهرج���ي من تخ�ص�ص 
هند����سة الإنتاج والت�صنيع عبر فيه عن �شك���ره لجميع موظفي الأمن في الجامعة 
عل���ى المجه���ودات الرائعة التي يقومون به���ا، و�أبدى �إعجاب���ه بالتنظيم العالي في 

الفترة الأخيرة.
ولك���ن عبر عن انزعاج���ه �أي�ضاً فقال "في بع�ض الحالات يفقد م��سؤولو الأمن روح 
التعاون مع الطلاب، حيث �إنه في �إحدى المرات كان يتبقى لي �ساعة غياب واحدة 
عل���ى الحرمان في م���ادة، وا�ضطررت للوقوف في م���كان خاطئ وطلبت من الأمن 
خم�س دقائق فق���ط، ولكنهم رف�ضوا وتعر�ضت للمخالفة. ولكنهم �أي�ضاً متعاونون 
في مواقف كثيرة مثل قيامهم �أحيانا بتو�صيل الطلاب الذين يقفون مواقف بعيدة 

ب�سيارات الأمن وهذا تعاون ي�شكرون عليه ب�صراحة" 
و�أ����ضاف عبدالعزيز قائلًا "في م���رات �أحتاج للوقوف �أمام بواب���ة المبنى لإعطاء 
ورق���ة للمحا�سب ب�شكل م�ستعجل جداً، ولك���ن موظف الأمن يرف�ض، وكنت �أتمنى 
ل���و يكون هناك ت�ساهل في بع�ض الحالات الم�ستعجلة والطارئة. و�أي�ضاً لدي انتقاد 
عل���ى �إج���راءات فك "الكلب����شة" التي تحت���اج �إلى وقت طويل م���ن الذهاب البهو 
الجدي���د لدفع المخالفة ثم البحث عن موظف الأمن وكل هذا بدون �سيارة، لذلك 
�أتمن���ى لو كان هناك �إجراء �أ�سهل و�أ�سرع م���ن عملية "كلب�شة" ال�سيارات. و�أي�ضاً 
لدي ملاحظة على �إقفال البوابة القريبة من البهو الجديد، التي كان ي�ستخدمها 

كثير من الطلاب في الحالات الم�ستعجلة" 
واختت���م عبدالعزيز حديثه "طبعاً ممي���زات موظفي الأمن لدينا تطغى على هذه 
التفا�صيل ال�صغيرة، ولكن فقط �أحببت الإ�شارة لها ليتم �إيجاد الحلول والتطوير 

في الم�ستقبل، و�أحب �أن �أ�شكرهم على �أخلاقهم العالية وتعاونهم الدائم"
الطال���ب عب���دالله برقاوي من تخ�ص�ص��� هند����سة الت�شييد والبناء �أب���دى بدوره 
�إعجاب���ه بالعمل العظيم ال���ذي يقوم به موظفو الأمن، حيث ق���ال "موظفو الأمن 
متعاون���ون جداً وقريبون م���ن الطلاب، والتوا�صل بينهم رائ���ع، مثلا: في مرة من 
الم���رات تحديناه���م في مب���اراة ك���رة قدم ودي���ة وكانت مب���اراة رائعة، كم���ا �أنهم 
ي�شاركونن���ا في تنظي���م الفعاليات مثل فعالي���ة اليوم المفتوح الأخر�ي�ة، ويحاولون 

تقديم الت�سهيلات للطلاب فيما لديهم من �صلاحيات" 
وعندم���ا ��سألن���ا عبدالله عن اقتراحات���ه لتطوير نظام الأم���ن في الجامعة �أجاب 
"موظفو الأمن في الجامعة بذات نف�سهم رائعون، ولكن النظام يخذلهم في كثير 

م���ن الأوق���ات، مثل قيامهم بمنع الطا�ل�ب من دخول الجامع���ة في بع�ض الأوقات 
"فج�أة" ودون �سابق �إنذار، حيث يكون لدينا تنفيذ م�شاريع درا�سية واجتماعات 
مهمة، مم���ا يت�سبب في تعطيلنا. وذات مرة ا�ضطرت للانتظار ما يقارب ال�ساعة 
لل�سم���اح لي بالدخ���ول للجامعة لأخ���ذ �سيارتي من المواقف، ولك���ن هذا بالطبع لا 

يلغي دورهم الرئي�س والمهم في العملية التنظيمية للجامعة"
الطال���ب عبدالعزي���ز اليو�سف���ي من ق�سم عل���وم الحا�سب ق���ال �إن موظفي الأمن 
متعاون���ون، لك���ن م���ع ذل���ك لا تخل���و �أي بيئة م���ن بع�ض الم����شاكل. وع���ن تجربته 
ال�شخ�صي���ة قال: منذ ان�ضمامي للجامعة لم �أر من رج���ال الأمن �شخ�صيا �إلا كل 
الأدب والالت���زام بالعمل، وتربطني بهم علاقة جي���دة، وبالطبع تح�صل من وقت 
لآخ���ر م�شادات بين بع�ض��� الطلاب و�أحد رجال الأمن نظ���راً لطبيعة عملهم التي 
تجبرهم على هذه الاحتكاكات،ولكني �أ�ستطيع �أن �أ�ؤكد للجميع �أنه في حال التزام 

الطالب بالأنظمة لن تحدث مثل هذه المجادلات. 
واختت���م حديثه بر�سالة �إلى زملائه الطلاب وه���ي �أن تعاون الطلاب مع موظفي 
الأمن هو ال�ضامن الأول للان�سياب المروري وراحة الطالب داخل �أ�سوار الجامعة.
ول�سماع ر�أي الطرف الآخر للا�ستماع �إلى ردوده على ملاحظات الطلاب �أجرينا 
حوارا م�صغرا مع الأ�ستاذ �سعيد خليل من�سق الأمن والخدمات في الجامعة الذي 
بدوره �أكد على العلاقة الحميمة التي تجمع الطلاب مع موظفي الأمن والاحترام 
المتب���ادل بينهم، م�ستدركا �أن هناك للأ�سف قل���ة من الطلاب يقومون بالتخريب 

على الجميع بمخالفتهم للأنظمة.
وقال الأ�ستاذ خليل "لو �ساعد الطلاب �أنف�سهم لكانوا وفروا على نف�سهم الكثير، 
ف�أغلب الم�شاكل التي يعاني منها الطالب حلها في يد الطالب، ويجب على الطالب 
�أن ي���درك �أنّ الأم���ور في الجامعة لا ت�سير وفق قاعدة "�أن���ا فلان و�أنا  ابن فلان" 

كلنا �أبناء ت�سعة �شهور، �إنما تقا�س على تبادل الاحترام بين الجميع".
وحول مو����ضوع �إغلاق البوابة ال�صغيرة بجوار المبن���ى الجديد �أجاب: "�سبق وتم 
طل���ب فتح البوابة من قب���ل المجل�س الطلابي ال�سابق، وتمت الموافقة عليه من قبل 
مدير الجامعة وفعلًا قمنا بفتحها للطلاب، ولكن حدثت �إ�شكالية �إغلاق الطلاب 
للبواب���ة ب�إيق���اف �سياراته���م �أمامها مما ت�سب���ب في �إيقاف حرك���ة المرور في وقت 

خروج الطالبات، ولهذا ال�سبب جاء توجيه من �إدارة الجامعة ب�إغلاق البوابة".
وع���ن مو����ضوع الكلب����شات �أجاب "من���ذ انطلاق الجامع���ة ومو����ضوع "الكلب�شة" 
موجود، وهي مكتوب���ة في اللوائح التنظيمية للجامع���ة، وكانت عملية ا�ستخدامها 
قليل���ة في ال�ساب���ق لتوفر المواقف وقلة عدد الطلاب، ولك���ن في الوقت الحالي بعد 
ازدح���ام الجامع���ة، ورغبة الجمي���ع في �إيق���اف �سياراتهم بالمواق���ف القريبة من 
المب���اني زاد الوقوف الخاط���ئ، وبالت���الي زاد ا�ستخدام "الكلب����شه" والم�شكلة �أن 
البع�ض في حالة لم يجد موقفا في المكان الذي يريده يقرر �أن يوقف �سيارته كيفما 
اتفق، فا�ضطررن���ا لتن�شيط مو�ضوع الكلب�شات من جديد، وتم الاتفاق على لائحة 
للمخالفات بالتع���اون مع المجل�س الطلابي ال�سابق وبمتابعة من الإدارة. ومو�ضوع 
"الكلب�شة" �أ�صلًا مُتعب لنا ك�أمن، ولكن الطالب والمحافظة على النظام ي�ضطرنا 

لا�ستخدامها".
وع���ن المواعيد الم�سموح فيها لدخول الطلاب للجامعة �أجاب "في كل �أيام الأ�سبوع 
يُ�سم���ح للطلاب بالجلو�س في الجامع���ة حتى ال�ساعة العا����شرة م�ساء ما عدا يوم 
الجمع���ة، وفي �أي���ام الاختبارات يت���م تمديدها حتى ال�ساعة الثاني���ة فجراً لإتاحة 

الفر�صة للطلاب للمذاكرة الجماعية".
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بالتعاون مع مصممات من كلية الهندسة المعمارية

)We can fix it( قسم التشغيل والصيانة ينظم يوم الصيانة

نظمته عمادة شؤون الطلاب بجامعة الملك سعود للعلوم الصحية

طلبة الجامعة يشاركون في البرنامج الثقافي الرابع: "عينٌ على الماضي" 

تغطية:  �أ. �أحلام المنقا�ش، ريم العمـرو
فر����ضت خ�صو�صية تعلي���م الفتاة في المجتمع ال�سع���ودي �أهمية التفكير في 
ا�ستح���داث ق����سم ن�سائي م�ؤه���ل للعمل في مج���ال الت�شغي���ل وال�صيانة في 
المن�����شآت الن�سائي���ة، وهذا حقيقة ما يقوم به ق����سم الت�شغيل وال�صيانة في 
جامعة الأمير �سلطان حيث تم ت�أمين فريق عمل ن�سائي م�ؤهل لديه القدرة 
والكف���اءة للتعام���ل مع الأعط���ال الطارئة بجمي���ع �أنواعه���ا، ولأهمية هذا 
الأم���ر في خلق جو من الراحة للن�ساء في التعامل مع بنات جن�سهن اللاتي 
�سيتفهم���ن �أو�ضاعهن، رغبنا في تقديم خدماتنا لي�س فقط داخل من��شأتنا 
التعليمي���ة و�إنم���ا �أحببنا �أن ننقل خدماتنا لت�ص���ل �إلى داخل المنازل، ومن 
هن���ا انطلقت فكرتن���ا للقيام بفعالي���ة لت�شجيع المر�أة عل���ى �صيانة منزلها 
بنف�سه���ا تح���ت �شع���ار )We can fix it( وبناءً عل���ى موافقة �سعادة 
وكيل���ة الجامعة ل�����شؤون البنات د. ريمه اليحي���ا وت�شريفها بالح�ضور فقد 
�أقيمت الفعالية، يوم الثلاثاء 9 فبراير 2016، من العا�شرة وحتى الواحدة 
ظهراً بقيادة رئي�سة ق�سم الت�شغيل وال�صيانة الأ�ستاذة م�شاعل الح�صان.
وا�شتملت الفعالية على عدة �أركان تم اختيارها بناء على �أهميتها كما يلي:

ور�شة عمل التركيبات وال�صيانة.
ور�شة عم���ل للتدريب عل���ى ا�ستخدامات الدريل وتركي���ب الرفوف وتعليق 
ال�ساع���ات والأل���واح وغيره���ا وذل���ك عل���ى حائط م���ن الط���وب تم �صنعه 
خ�صي�ص���اً له���ذه الفعالي���ة وق���د تم التدريب بم�ساع���دة فني���ات ال�صيانة 
الأ�ست���اذات: ن���ورة ال�سبيع���ي ومي الدو����سري و�أ�شواق الحمي���دان و�شيخه 

ال�شيباني.
ركن �صيانة الحدائق

تم عمل هذا الركن بالتعاون مع طالبات ق�سم الهند�سة والت�صميم الداخلي 
بقي���ادة الدكتورة ولاء مت���ولي حيث �أبدعن في ت�صمي���م جل�سات الحديقة 
وتنفيذه���ا و�صن���ع �سياج خ�شب���ي وتلوين���ه وتثبيته حول الحديق���ة، ويقدم 
الركن �أفكار وطرق �صيانة الحدائق كاختيار النباتات الملائمة والمحافظة 
عليها لمدة �أطول ون�صائح حول طرق الري التي يمكن ا�ستخدامها واختيار 
ال�سم���اد الع�ضوي الملائ���م للبيئة. وتم توزيع من����شورات توعوية حول طرق 
�صيان���ة الحدائق و�أعمال ال���ري، كما �شمل ذلك توزيع �أحوا�ض �صغيرة مع 

تربته���ا وبذورها لدعم الفكرة التي نرمي �إليه���ا، و�شاركت الأ�ستاذة فلوة 
ال�شهراني، وهي من من�سوبات ق�سم الت�شغيل وال�صيانة في هذا الركن. 

الجدي���ر بالذك���ر �أن الحديق���ة ق���د �صممت بالكام���ل من خام���ات عادية 
ومهمل���ة كالط���وب والخ�شب وعمل �أ����سوار وجل�سات للحديق���ة من خامات 

�أولية وب�سيطة ومتاحة للجميع.
ركن منزلي

 ت�صمي���م مُ�صغّ���ر ل�صالة معي����شة ودورة مياه ومكتب تتنق���ل فيه الزائرة 
لتتع���رف على ط���رق �صيانة محتوي���ات كل غرفة فمثلًا في �صال���ة المعي�شة 
معلوم���ات هامة ح���ول التو�صيلات الكهربائية ومخاطره���ا وكيفية تجنب 
ال�صعق���ات الناجمة عن �سوء ا�ستخدام الكهرب���اء �أما في دورة المياه فيتم 
التدريب فيه عل���ى �أعمال ال�سباكة من تركيب ال�شطاف وتنظيف ال�سخان 
�أما بالن�سب���ة للمكتب فقد زود ب�إر�شادات عامة ع���ن الوقاية من الكهرباء 
و�إ�صلاح���ات التكييف وقد �أ�شرف على هذا الركن كل من الأ�ستاذات وفاء 
الدعيع و�سهى كركدان ونورة ال�سبيعي و�شيخة ال�شيباني وقبولة ال�صحبي.

ركن �صناعة المبيدات الح�شرية
تتعلم الزائرة فيه كيفية �صنع مبيدها الخا�ص بنف�سها من المواد الطبيعية 
م���ع �إ�ضافة الروائح العطري���ة التي تف�ضلها مع التنويه على �أن جميع المواد 
الم�ستهلك���ة طبيعية ويتم خلطه���ا بالخلاط الكهربائ���ي في المطبخ، كما تم 
عر�ض��� �أفلام توعوية تثقيفية تتعلق بكل ما يخ�ص��� ال�صيانة المنزلية وقد 

�أ�شرفت عليها الأ�ستاذتان �سهى كركدان و�شيخة ال�شيباني.
ركن ال�ضيافة والجل�سات 

����شارك في���ه العديد م���ن الجهات التي تكرم���ت بتق���ديم منتجاتها مجاناً 
ومنه���ا: كرك فر�ي�وز، يوم القهوة، �سينابون، روتي ب���وي، وقد �أ�شرف على 
ه���ذا الرك���ن كل من الأ�ست���اذات �أحا�ل�م المنقا�ش��� وريم الفار����س وخلود 

العكر�ش وخديجة هو�ساوي.
كما �أن ال�شكر مو�صول لمن�سوبات مكتب الأمن على تنظيم الحدث وظهوره 
به���ذا التن�سيق والترتيب �إ�ضافة للتعاون الكبير من قبل الأ�ستاذتين بدرية 

ال�سعد وفطوم بالوعل.

كتبت: �شوق عامر البرج�س
�شارك طلاب الجامعة من ق�سمي البنين والبنات في البرنامج 
الثق���افي الراب���ع: "عنٌ�ي� على الما����ضي"، الذي نظمت���ه عمادة 
�����شؤون الطا�ل�ب بجامعة الملك �سع���ود بن عبدالعزي���ز للعلوم 

ال�صحية خلال الفترة من 7 فبراير وحتى 9 فبراير 2016. 
وكان���ت لطالبات الجامعة �سمعةً ذائعة ال�صيت ما حدا بنادي 
الطا�ل�ب في جامعة الملك �سع���ود بن عبدالعزي���ز للتوا�صل مع 
فري���ق نادي التو�ستما�ترسز لتر�شي���ح متحدثتين وهما الطالبة 
غي���داء بن معيقل رئي�سة النادي وريما العم���رو نائبة الرئي�سة 
للعلاق���ات العام���ة �سابقًا، وذل���ك لتقديم ور�ش عم���ل متعلقة 

بالقيادة والخطابة، وقد بلغ عدد الح�ضور ما يقارب المائة.
�أما من ق�سم البنين فقد �شارك الطالب عبدالله الم�شوّح بتقديم 

كلمة بعنوان "�أثر القراءة في �صناعة العقل والح�ضارة".
ا ثقافيً���ا �شيّقًا ي�أخذ الزوار  وكان البرنام���ج قد ت�ضمن معر�ضً
في جولة حول مختلف الح�ضارات، غنيًّا بور�ش العمل المتنوّعة 
والمحا����ضرات والحوارات المفتوح���ة، بالإ�ضافة �إلى الم�سابقات 
الم�ستمرة في المعر�ض وفي موق���ع التوا�صل الاجتماعي )تويتر( 
ج �آخ���ر �أي���ام البرنامج  خا�ل�ل ف�ت�رة البرنامج. ه���ذا وق���د تُوِّ
بالحفل الختامي للأن�شطة والفعاليات وبالم�سرحية الم�صاحبة 

من �إعداد نادي الفنون في الجامعة. 
ابت���د�أت كلمة  يتّح���دان"، هكذا  بالفن���ونِ  والثقاف���ة  "العل���مُ 
�سع���ادة العميد الم����شارك لعمادة ��شؤون الطا�ل�ب الدكتور بدر 
المقب���ل، ويق���ول ب�صوتٍ لا تُغفَ���ل حما�ست���ه: "المعرفة محدودة 
والخي���ال مطلق؛ والثقافة م���ن محرّ�ضات الخيال فاهتموا بها 

لأنها العن�صر الأهم في بناء �أي ح�ضارة �إن�سانية".
وم���ن جانب���ه ق���ال الأ�ست���اذ نجي���ب الزام���ل م�شجعً���ا لفكرة 
البرنام���ج: "لا ندع الذكاء الأكاديم���ي ي�أ�سرنا، يجب �أن يكون 
لدين���ا ال���ذكاء الإن����ساني وذلك بالاطا�ل�ع عل���ى الح�ضارات 
والانفتاح عل���ى العادات الأخرى لن�ستطي���ع بالتالي �أن نتعامل 

مع العالم".
وتنوع���ت وازده���رت الفعالي���ات وور�ش��� العم���ل ما بن�ي� فنون 
الخطاب���ة والر����سم الت�شكيل���ي، وم���ا بن�ي� "�صناع���ة الهوي���ة 
الإعلامي���ة" الأمر الذي يعنى به �شب���اب اليوم، والأركان التي 
مثّل���ت الما����ضي المجيد؛ فكان���ت "عينًا على الما����ضي". وكانت 
الهم���ة والإتقان والتخطيط الدقي���ق والعمل المتفاني الذي نتج 

عنه برنامج بهذه ال�ضخامة والألق.
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ممثلة بقسم علوم الحاسب بفرع البنات وبتنظيم الأستاذتين جليلة زهير وروحي جان 

الجامعة تحتضن مبادرة جوجل   لعلوم الحاس��وب 
للمدارس الثانوية للسنة الثانية

د. إيمان المومني: 
اله��دف م��ن مب��ادرة جوج��ل ه��و تعزي��ز عل��م الحاس��ب 
تُع��رّف  عم��ل  ورش  خال�ل  م��ن  الحس��ابي  والتفكي��ر 

المعلمين بالتقنيات الجديدة المشوقة

د. أريج الوابل:
 ثلاث��ة عوام��ل لاب��د أن تجتم��ع: أوله��ا التقني��ة، وثانيه��ا 

طريقة التدريس، وثالثها  تطوير المعرفة 

د. شدا السلامة: 
دوره��ا  نس��تبدل  أن  يمك��ن  ولا  عظي��م  المعلم��ة  دور 

والتقنية تسهل عملية التعليم وتجعلها أفضل

د. فايزة السيّاري: 
ترش��يحنا لمعلم��ات التعلي��م الأهل��ي له��ذه الس��نة ه��و 
النص��ف  تش��كل  الت��ي  المهم��ة  الفئ��ة  به��ذه  اهتم��ام 

الثاني من معلمات قطاع التعليم في المملكة

يرك��ز برنام��ج CS4HS في جامع��ة الأمير س��لطان على 
نش��ر تقني��ة الحاس��وب كلغ��ة مبتك��رة لع��دد كبي��ر من 

مدرسي وطلاب المرحلة الثانوية 

الثانوي��ة  المرحل��ة  مدرس��ات  تش��جيع  إل��ى  نس��عى 
وطالباته��ن ف��ي مدين��ة الري��اض لي��س على اس��تخدام 

التقنية بل على تصميمها 

د. ريم��ه اليحي��ا: ينبغ��ي علين��ا تش��جيع طلابن��ا لينهل��وا م��ن عل��وم الحاس��ب ق��در المس��تطاع 
والخطوة الأولى لتحقيق ذلك هو لفت انتباههم لهذا العلم ليبصروا الجانب المشوّق منه 

تغطية: ريم العمرو
ترجمة: د. دينا الدخ�س

عق���د ق����سم علوم الحا�سب بفرع البنات يوم 17 يناي���ر، برعاية قوقل، حفل افتتاح 
برنامج علوم الحا�سب للمدار����س الثانوية )CS4HS( لعام 2016، الذي يقام 

في �سنته الثانية.
وتعتر�ب� ور�شة )CS4HS( واحدة من مبادرات �شركة جوجل لن�شر ثقافة علوم 
الحا����سب بين �أو�ساط الطلاب وذلك للرفع من العملي���ة التعليمية وتهيئة جيل من 

الطلبة بخلفية حا�سوبية جيدة.

حفل الافتتاح
�شرف���ت وكيل���ة الجامعة ل�����شؤون البن���ات الدكتورة ريم���ه اليحي���ا بح�ضورها حفل 
الافتتاح حي���ث رحّبت في كلمتها ب�سعادة وكيلة الكلية لل�����شؤون الأكاديمية والبحث 
العلم���ي د.�أريج الوابل و�سع���ادة وكيلة القبول والت�سجيل د. هب���ة خ�شيم وبالجميع 
وقال���ت: )جامعة الأمر�ي� �سلطان تفتخر ب�أن تكون لها ي���د في الم�ساهمة في المجتمع 
وم���د يد الم�ساعدة عند الحاجة، ويحظى علم الحا�سب بدور هام في حياتنا اليوم، 
وي���كاد لا يخل���و جانب من نمط حياتن���ا اليومية من تقنية الحا����سب، ولذلك علينا 
ت�شجي���ع طلابن���ا لينهلوا من عل���وم الحا�سب ق���در الم�ستطاع ولع���ل الخطوة الأولى 
لتحقيق ذلك هو لفت انتباههم لهذا العلم ليب�صروا الجانب الم�شوّق منه فمن هنا 

يمكننا تطوير مهاراتهم ودفعهم �إلى تعلّم المزيد(.
وتقدم���ت بال�شك���ر في خت���ام كلمته���ا لق����سم الحا�سب برئا����سة د. �إيم���ان المومني 
وفريقها الرائع كما وجهت كلمة �شكر خا�صة للأ�ستاذتين جليلة زهير وروحي جان 

على تنظيم الحدث بمهنية وكفاءة عاليتين.

�أهلا بالجميع	
بدوره���ا، رحبت رئي�سة ق����سم علوم الحا�سب د. �إيمان المومن���ي بجميع الم�شاركات 
وقال���ت في كلمة تمهيدي���ة: )�إن الهدف من مبادرة قوقل ه���و تعزيز علم الحا�سب 
والتفكر�ي� الح�ساب���ي من خا�ل�ل ور�ش عم���ل تُعرّف المعلمن�ي� �أو الطا�ل�ب مبا�شرة 
بالتقنيات الجدي���دة الم�شوقة. تطرح هذه الور�ش التدريبية تقنيات جديدة وتقرب 
المفاهي���م بطريقة فعالة وممتعة ونحاول من خلاله���ا �أن نُ�شرك المعلمة حتى تقوم 

هي بدورها في �إي�صال المعلومة بطريقة فعالة(.
وذك���رت د. المومني: )�أنها لي�ست المرة الأولى الت���ي نُعد فيها دورات تدريبية، فقد 
نجحن���ا العام الما����ضي في ا�ستحقاق جائ���ز جوجل حيث كانت غالبي���ة الم�شاركات 
من المدار����س الحكومية بواقع خم�سين م�شاركة وخم����س فقط من التعليم الخا�ص 
وبتركيز على تطوير الألعاب، وهذه هي ال�سنه الثانية نود تعريفكم على لغة برمجة 
�ألي�س و�سناب لجعل البرمجة علماً ممتعاً ولقد حر�صنا �أن تكون غالبية الم�شاركات 

في هذه الور�ش من التعليم الخا�ص(.

الابتكار الرقمي في التعليم والتعلم
تا�ل� ذل���ك عر�ض تقديمي بعن���وان )الابتكار الرقم���ي في التعلي���م والتعلم( قدمته 
د. �أري���ج الواب���ل، الباح���ث الرئي�س بمرك���ز النظ���م الهند�سية المركب���ة من مدينة 
المل���ك عبدالعزيز للعل���وم والتقنية وباحثة بمعم���ل الأفكار بكلي���ة الهند�سة، معهد 
ما�ست�شو�ست����س للتقني���ة )MIT(، وكيل���ة ال�����شؤون الأكاديمي���ة بجامع���ة الأمير 

�سلطان، تحدثت فيه عن تعزيز الابتكار الرقمي في الف�صل الدرا�سي.

التقنية وطرق التدري�س وتطوير المعرفة
طرح���ت د. الواب���ل في بداية عر�ضه���ا التقديمي الت�سا�ؤل التالي: ه���ل يكفي ت�أهيل 

المدار�س بتقنية متطورة دون وجود خطة و�أهداف وا�ضحة لا�ستخدامها؟
وم����ضت: )هن���اك ثلاثة عوام���ل لابد �أن تجتم���ع: �أوله���ا التقنية، وثانيه���ا طريقة 
التدري����س، وثالثه���ا  تطوي���ر المعرفة. ف����إذا �أردنا �أن نح�صل عل���ى نتائج مذهلة في 
عملي���ة التعلّم علينا �أن نجمع م���ا بين كيفية التعلّم، وكيفية تحقي���ق الإقبال عليه، 

�إ�ضافة �إلى ت�سهيل عملية تطوير المعارف(.
و�أردف���ت: )الإ�ترساتيجيات والنتائج وال�سيا����سات من ��شأنها تعزيز مهارة التفكير 
المنهج���ي وتقييم مق���درة الابت���كارات الرقمية عل���ى �إي�صال الأه���داف التعليمية، 

�إ�ضافة �إلى تفعيل الدور المتطور الذي يقوم به المعلم(.
كم���ا ا�ستعر�ضت نم���اذج من مب���ادرات التعريف بعلوم الحا�سب ل����سد الفجوة بين 
التعلي���م الع���ام والتعليم العالي كمبادرة �ساعة برمج���ة والحو�سبة الفيزيائية، وفي 
�سي���اق حديثه���ا عن )تقني���ة المعلوم���ات في التعليم والتعل���م( �أكّ���دت د. الوابل �أن 
البرمج���ة مهارة �أ�سا�سية من مه���ارات التعليم والتعلم يحتاج �إليها �أي طالب مهما 

كان م�ساره الدرا�سي(.

التقنية لا ت�ستبدل المعلمة
قدم���ت د. �شدا ال�سلامة، الأ�ستاذ الم�ساعد بق����سم علوم الحا�سب ونظم المعلومات 
م���ن جامعة الملك �سع���ود عر�ضاً تقديمياً بعنوان )التقني���ة لي�ست بديلة عن المعلمة 
ولكنه���ا عامل م�ساعد( ا�ستعر�ضت من خلاله �أهمية التقنية في حياتنا وتفاعلاتنا 
اليومي���ة وح�ضورها في القطاع���ات البنكية وال�صحي���ة وفي التعليم ووقت الحروب 
والأزمات و�أكّدت د. �شدا �أنه مهما تطورت التقنية فلا يمكن لها �أن ت�ستبدل المعلمة 
�أو �أن تقوم بدورها ولكنها توثق العلاقة بين المعلمة والطالبة وت�سهل عملية التعليم.

واختتم الحفل الم�سرحي بتكريم المتحدثتين وت�سليمها الدروع التذكارية.
اهتمام بفئة التعليم الأهلي

كان لـ"الطي���ف" ح���وار ب�سيط م���ع د. فايزة ال�سي���اري م���ن الإدارة العامة للتعليم 
الأهل���ي في وزارة التعليم الت���ي �شجعت على تطوير ا�ستخ���دام المعلمات للتقنية في 
عطائهن داخ���ل ال�صف الدرا�سي وذكرت: )�أن مب���د�أ ال�شراكة القائم بين جامعة 
الأمر�ي� �سلطان ووزارة التعلي���م هو مبد�أ رائع �سيفتح �آفاقاً كثر�ي�ة للعطاء ولتبادل 

الخبرات بين الجامعة وبين الوزارة في هذا المجال(.
وقالت في تعليقها على تركيز الور�ش لهذه ال�سنة على معلمات التعليم الأهلي: )�إن 
تر�شحين���ا لمعلمات التعليم الأهل���ي لهذه ال�سنة هو اهتمام به���ذه الفئة المهمة التي 

ت�شكل الن�صف الثاني من معلمات قطاع التعليم في المملكة(. 

جدول البرنامج
وت�ضم���ن البرنامج ور�شتي عم���ل �أ�سا�سيتين تم تق�سيمهم���ا ومناق�شتهما على مدى 
خم����سة �أيام وبواقع 16 �ساعة، ح�ضر الور�شة قرابة 26 معلمة من المدار�س الأهلية 
للمرحلة الثانوية، و 24 معلمة من المدار�س الحكومية، قدمها مجموعة من �أع�ضاء 
هيئ���ة التدري����س في ق�سم عل���وم الحا�سب وتم عم���ل مناف�سة حي���ث تم فيها اختيار 

الألعاب او التطبيقات المميزة في ختام البرنامج.

)Alice( البرمجة الممتعة با�ستخدام �ألي�س
في ه���ذه الور����شة تم عر�ض��� مقدمة �إلى لغة البرمج���ة الب�صرية ث���م التعرف على 
واجهة الم�ستخدم والمفاهيم الخا�صة باللغة وطريقة ا�ستخدامها. الهدف الأ�سا�سي 
 Alice م���ن ه���ذه الور�شة ه���و: تدريب المعلم���ات عل���ى ا�ستخ���دام �أداة البرمجة
وم�ساعدته���ن على تطوير الم���واد الدرا�سي���ة التعليمية وبالتالي تدري���ب طالباتهن 
علمياً على المعرفة في البرمجة ال�شيئية )برمجة موجهه نحو الكائنات( با�ستخدام 
�أداة البرمجة Alice. قدمها مجموعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س في ق�سم علوم 
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في أجواء طغت عليها الألفة والحميمية

لقاء خاص بخريجات كلية الإنسانيات

الحا�سب: د. منال الفراج، �أ. جليلة زهير، د. في ثافافل ود. �أفراز �سيد.

)Snap( الحو�سبة الإبداعية با�ستخدام �سناب
وفي ور����شة عم���ل "الحو�سبة الإبداعية با�ستخدام �سن���اب )Snap(" التي 
ته���دف  �إلى تعري���ف المعلمات بلغ���ة �سناب البرمجية وط���رق ا�ستخدامها في 
التعلّ���م داخل ال�صف الدرا�سي. الهدف الأ�سا�سي من هذه الور�شة هو: �إثراء 
مناه���ج الحا�سب ال�سعودية م���ع الأفكار الدولية با�ستخ���دام تقنيات جديدة 
وطرق مبتكرة لتعليم علوم الحا�سب و�سد الثغرة في تعليم الحا�سب الآلي بين 
المدار�س الثانوية والجامعات م���ن خلال تقديم مفاهيم الحو�سبة الأ�سا�سية 
�إلى    k-12المعلمن�ي� با�ستخ���دام �أداة البرمج���ة  SNAP- بيئ���ة تطوير 
لعب���ة من خلال طريقة ال�سحب والإفلات. قدمها مجموعة من �أع�ضاء هيئة 
التدري����س في ق�سم عل���وم الحا�سب:  د. ر�شا عربان، د. �سي���د لياكثوني�سا، �أ. 

رهام ال�سكيرين و�أ. روحي جان.
وفي اليوم الأخير للور�ش �أقيم حفل ختامي تم فيه عر�ض تطبيقات الم�شاركات 
وتر�شي���ح �أف�ضل ثلاث���ة م�شاريع لكل ور�شة وتك���ريم الفائزات. وفي ا�ستطلاع 
للر�أي ذكرت الم����شاركات �أن المادة العلمية جديدة و�ستفتح لهن �آفاقاً وا�سعة 

كما �شكرن جهود وتفاني الأ�ستاذات في تقديم المعلومة خطوة بخطوة.

لمحة عن البرنامج
�إن برام���ج عل���وم الحا�سب للمرحلة الثانوي���ة )CS4HS (هو مبادرة من 
�شرك���ة جوج���ل وبرعاي���ة جوجل م���ن �أجل تعزيز عل���وم الحا����سب والتفكير 
الح�ساب���ي في مناه���ج المرحلتين المتو�سطة والثانوية. وق���د بد�أ هذا البرنامج 
كجه���د م��ت�شرك بين جامع���ة كارنيجي ميل���ون، وجامع���ة كالفورني���ا )لو�س 
�أنجلو����س(، وجامعة وا�شنطن من �أجل تعريف مدر�سي علوم الحا�سب الآلي 
للمرحلتن�ي� المتو�سط���ة والثانوية بالتقنيات الحديثة والمثر�ي�ة. وبف�ضل منحة 
من فري���ق التعليم التابع لجوجل، قامت الجامع���ات بتنظيم ور�ش عمل لمدة 
يومن�ي� �أو ثلاثة لمدر�سي علوم الحا����سب الآلي للمرحلتين المتو�سطة والثانوية 
في المدار����س المحلي���ة. كم���ا تقوم �شركة جوج���ل حالياً بتق���ديم الدعم المالي 
في الولاي���ات المتح���دة وكن���دا و�أوروب���ا وال����شرق الأو�سط و�إفريقي���ا وال�صين 

ونيوزيلاندا و�أ�ترساليا.
والآن، فق���د تو����سع برنامج ال���ـ CS4HS لي�شمل مدر����سي ال K-12 في 

جميع المواد، ومدر�سي الخدم���ة الم�سبقة، والمدراء والم�ست�شارين. وتقوم هذه 
البرام���ج بجم���ع جميع الم�شاركن�ي� في دورات �صيفية به���دف تعريفهم بعلوم 
الحا�سب الآلي والتفكير الح�سابي، بالإ�ضافة �إلى تزويدهم بالأدوات وفر�ص 
التوا�ص���ل التي �ست�ساعدهم في الف�صل الدرا�سي. وتوفر جوجل الدعم المالي 
للجامع���ات م���ن �أج���ل تطوير ور�ش��� العمل، كما �أنه���ا تحر�ص عل���ى �إ�شراك 

موظفينا في جل�سات الور�ش كلما �أمكن.
وكانت المنحة الت���ي ح�صلت جامعة الأمير �سلطان عليها فئة )�أ( وهي ور�ش 
عم���ل تدريب المدر�سات تقوم فيها الجامع���ات بتنظيم ور�ش عمل لمدة يومين 
�أو ثلاث���ة لمدر�سي المرحلة الثانوية في المدار����س المحلية وتت�ضمن محا�ضرات 
تو�ضيحية يقدمها رواد في المجال، مع مناق�شات حول مناهج علوم الحا�سب 

الآلي الحديثة في المرحلة الثانوية.
ويرك���ز برنام���ج CS4HS  في جامع���ة الأمر�ي� �سلط���ان على ن����شر تقنية 
الحا����سوب كلغة مبتك���رة لعدد كبير م���ن مدر�سي وطلاب المرحل���ة الثانوية 
وبالت���الي يتم ك�سر الحاجز بينهم وبين التقني���ة بالإ�ضافة �إلى توفير من�صة 

لطريقة ممتعة للتدري�س والتعلم.
وت�سع���ى مجموع���ة جامع���ة  الأمر�ي� �سلط���ان لعل���وم الحا����سوب �إلى ت�شجيع 
مدر�سات المرحلة الثانوية وطالبتهن في مدينة الريا�ض لي�س لمجرد ا�ستخدام 
التقنية بل على ت�صميمها وبالتالي ي�ساعدهن ذلك على تطوير كفاءاتهن في 

التعلم بطريقة ممتعة وفعالة ت�ساعدهن على ا�ستيعاب المعلومات التقنية.
وتعطي ور�ش العمل, التي �ستقام  لمدة 5 �أيام، لخم�سين من مدر�سات المرحلة 
الثانوية من المدار�س الحكومية والأهلية الفر�صة لا�ستك�شاف عالم التحريك 
الحا�سوب���ي وتطوي���ر الألع���اب والهواتف النقال���ة و�إنتاج �شخ�صي���ات ر�سوم 

متحركة خا�صة بهن تحت �إ�شراف الخبراء من جامعة الأمير �سلطان.
و�سي�ساع���د ذلك مدر�سات المرحلة الثانوي���ة على تعلم العلوم الحا�سوبية عن 
طريق �إن����شاء تطبيق���ات حا�سوبية مفي���دة اجتماعياً، وت�ستطي���ع المدر�سات 
بدوره���ن تطبي���ق هذه المه���ارات في مدر�ساتهن عن طريق تعلي���م طالباتهن 
التقنية من خلال و�سائل ممتعة للتعلم. كما توفر تلك الو�سائل فر�صة كبيرة 

لإ�شراك المدر�سات والطالبات في العلوم الحا�سوبية وزيادة الم�شاركة فيه.

كتبت: ريم العمرو
ترجمة: منى اليمني، ريم العمرو، رغد الهبيان

في �أج���واء طغت عليها الألفة والحميمية، �أقامت الجامعة ممثلة في فرع البنات لقاء 
خا�صاً بخريج���ات كلية الإن�سانيات، يوم الثلاثاء 26 يناي���ر. و�شمل اللقاء خريجات 
الكلي���ة بق�سميه���ا اللغويات والترجم���ة، وح�ضر اللقاء الذي �أقي���م في البهو الرئي�سي 
م���ن ال�ساد����سة وحتى الثامنة م����ساءً، �سعادة وكيلة الجامعة ل�����شؤون البنات؛ عميدة 
كلي���ة الإن�سانيات د. ريمه اليحيا ووكيلتها د. علياء ميت�شل ورئي�سة ق�سم الترجمة د. 
ها�ل� عمارة ورئي����سة ق�سم اللغويات هالة دلباني وعدد م���ن �أع�ضاء الهيئة التعليمية 

من الق�سمين.
وا�سته���ل اللقاء بكلمة من �سعادة عميدة كلية الإن�سانيات د. ريمه اليحيا رحبت فيها 
بالخريجات مرة �أخرى في جامعتهن، جامعة الأمير �سلطان ورحبت بالجميع وقالت 
في كلمتها: )�إن �إح�سا�س ال�شركات والم�ؤ�س�سات بالم��سؤولية تجاه المجتمع �أ�صبح في هذه 
الأي���ام تياراً �سائداً للحفاظ على الإ�ستمراري���ه، حيث �إن تبني الم��سؤولية الاجتماعية 
الأ�سا�سي���ة وال�شفافية ي�ساع���دان على �ضمان بقاء ونج���اح �أي م�ؤ�س�سة �أو نظام على 
الم���دى الطوي���ل. �إن ال�سع���ي لتحم���ل الم��سؤولية الاجتماعي���ة ي�ساعد كل م���ن الأفراد 
والمنظم���ات والحكومة �أن يك���ون لها ت�أثير �إيجابي على تطوي���ر الأعمال والمجتمع مع  
تق���ديم الم�ساهمة الإيجابية. �إنكم ت�شكلون ج���زءاً من نجاح طلابنا وطالباتنا وذلك 
لإيمانك���م بقدراتهم و�أخذهم تحت جناحكم. �إن دعمك���م الم�ستمر جعل من طلابنا 
وطالباتن���ا نموذجاً ناجحاً لأجيال الم�ستقب���ل. فنجاح وطننا يعتمد على نجاح �شباب 

الما�ضي والحا�ضر والم�ستقبل(
ثَّلن  و �ألقت د. علياء ميت�شل كلمة قالت فيها: )�إن خريجات جامعة الأمير �سلطان ُمي
ج���ودة التعليم ال���ذي تلقينه خلال �سن���وات الدرا�سة، ونحن ن�أم���ل �أن يكون �أدا�ؤهن 

انعكا�ساً لما تعلمنه خلال فترة درا�ستهن). 
و�أ�ضافت: )�أتطلع دائماً عندما ت�سنح لي الفر�صة، �أن �أرى كيف �أن التعليم والخبرة 
الحياتي���ة الت���ي اكت�سبته���ا الطالب���ات خا�ل�ل وجودهن بجامع���ة الأمر�ي� �سلطان قد 

�ساعداهن بعد التخرج في ال�سعي الد�ؤوب لبلوغ الأهداف(.
و�أردف���ت: )�إن ه���ذه المنا�سبات التي نلتقي فيها بخريجاتن���ا تمنحنهن فر�صة اللقاء 
مج���دداً بالمجتم���ع الجامعي ال���ذي جئن من���ه. �إن ح�ضوركن للق���اء الخريجات هذه 

الأم�سية ي�ؤكد ا�ستمراركن ع�ضوات  في هذا المجتمع(.

وتابع���ت: )�إن التعلي���م ال���ذي تلقيتي���ه كطالب���ة جامعي���ة يحدد كي���ف تندمجين في 
الع���الم من حول���ك، وتف�سّرينه وتتفاعلين مع���ه. �أما الخبرات الحياتي���ة التي نلتيها 
خا�ل�ل درا�ستك الجامعية ف�إنها ت�ساهم ب����شكل هائل في تطوير �شخ�صيتك ومنحك 
ا�ستقلالي���ة عالية ت�ؤهلك بعد ذلك للتعامل مع �صعوبات الحياة في الم�ستقبل، كما �أن 
العلاق���ات ال�شخ�صية التي تكونينها خلال هذه المرحل���ة تظل مرتبطة بهذا الرباط 

من التغيير الذي يميّز هذه المرحلة المهمة في حياتك(.
عق���ب ذل���ك، �ألقت الخريجة رغد الهبيان التي تعمل ب���دوام جزئي في مركز الأمير 
�سلم���ان للأبح���اث والترجمة كلمة قال���ت فيها: )ها نحن قد اجتمعن���ا للمرة الأولى 
لنج���دد ولاءن���ا و�إخلا�صنا لهذه الم�ؤ�س����سة العظيمة، ولنعود بذاكرتن���ا �إلى ال�سنوات 
المزهرة الت���ي �أم�ضيناها في الجامعة. خلال ال�سنوات التي �أم�ضيتها في كلية العلوم 
الإن�سانية، تلقيت ما يكفي من الدعم والم�ساندة من ع�ضوات هيئة التدري�س، والذي 
�ساع���دني عل���ى تحقيق النجاح عل���ى كلا ال�صعيدي���ن ال�شخ�ص���ي والأكاديمي. ففي 
اللحظ���ات الت���ي راودتن���ي فيها الحيرة وال����شك، �سُمح لي �أن  �أث���ق بقدراتي على �أن 

�أقدم �أف�ضل ما لدي، و�أن �أتجاوز الم�صاعب التي وقفت في طريقي(.
وتابع���ت رغد: )مما لا�شك في���ه �أن لكل واحدة منا تجربة خا�ص���ة وذكريات فريدة 
لل�سن���وات الت���ي �أم�ضتها في هذه الجامعة، تلك الذكريات الت���ي كان لها الأثر الأكبر 
عل���ى تكوين �شخ�صيتها الناجحة الي���وم. لقد تمكنت جامعة الأمير �سلطان، مقرونة 
ب�إخلا�ص��� �أع�ضاء كلية العلوم الإن�سانية، من جم���ع العنا�صر اللازمة لتخريج �أفراد 
فاعلن�ي� في المجتم���ع، فقد هي����أت لطالباتها تجرب���ة فريدة وممتع���ة، وعينت �أف�ضل 
ع����ضوات هيئة التدري�س اللات���ي �أ�صبحن قدوة لكل واحدة من���ا، �إ�ضافة �إلى تجهيز 
بيئة تعليمية متكاملة، �شاملة جميع الم�صادر اللازمة لتحقيق �أهدافها الأكاديمية(.

واختتم���ت حديثه���ا قائلة: )با�سم���ي وبا�سم جمي���ع الخريجات، �أع���رب عن �شكري 
وامتناني لجميع �أع�ضاء الجامعة عامة، و�إلى ع�ضوات كلية العلوم الإن�سانية خا�صة، 
لإر�شادهم وجهودهم اللا منقطعة التي بذلوها في �إن�شاء، وتطوير، وا�ستمرارية هذه 

الم�ؤ�س�سة العظيمة(.
بعده���ا ف�سح المجال للخريجات ليعرف���ن ب�أنف�سهن وماذا �أ�صبحن اليوم حيث عبرت 
لين���ة �سرية ع���ن امتنانها وم�شاعر الفرحة بالتخرج كما �ألق���ت نوف الدو�سري كلمة 
قال���ت فيه���ا: )لقد علمتن���ا كل معلمة م���ا يفوق ما تعلمن���اه في المحا����ضرات والكتب 
الدرا�سي���ة فكانت لنا بمثابة درو�س للحي���اة، لقد تعلمت من د. �أوركيدا �أن الخيال لا 
ح���دود له وم���ن د. ناديا �أن كل عقبة �أواجهها هناك در����س جديد �أتعلمه، والدكتورة 

�سعدي���ة فاج�أتن���ي بحقيق���ة �أن التخرج من الجامع���ة لي�س �سوى بداي���ة الرحلة! ولن 
�أن����سى دع���م الأ�ست���اذة �صابرينا وت�شجيعه���ا لي في لعبة كرة ال�سل���ة، و�أخيراً د. هلا 

�إ�سماعيل ود. وجدان ودعمهما الم�ستمر و�إيمانهما بي(.
كم���ا تحدثت ن���وف للخريجات عن تجربته���ا الناجحة في جمعية النه����ضة وال�سمعة 

الطيبة التي تمتاز بها جامعة الأمير �سلطان وطالباتها في �سوق العمل.
ر�سائل الخريجات 

نه���ى بنت يحيى: )�أ�صالة عن نف�سي وعن والدي �أتقدم بكل عبارات الثناء والتقدير 
ل�سع���ادة الدكت���ور �أحم���د بن �صال���ح اليم���اني حفظه الله ورع���اه على ثقت���ه ودعمه 
اللامح���دود طوال ف�ت�رة درا�ستي في الجامعة الت���ي كان لها الأثر البال���غ في �أنف�سنا 

وال�شعور بالامتنان(.
هن���د �سعود �آل �سعود: )�شكر خا�ص لكل �أ�ستاذة لح�سن تعاملها وحر�صها في تعليمنا 

الترجمة وكلي فخر ب�أن �أكون خريجة جامعة الأمير �سلطان(.
عهود البقمي: )كان من الممتع واللطيف العودة لجامعة الأمير �سلطان والتوا�صل مع 

الأ�ساتذة الذين كان لهم الدور الكبير في دعم عملية التعلم وتحفيزنا للأف�ضل(.
�إ�سراء الب�شري: )�شكراً جامعة الأمير �سلطان ولكل معلمة تركت �أثراً في نف�سي ولمن 

قوتني وجعلتني �أكثر تو�سعاً، ممتنة لكم(.
وكان الحفل من تقديم �أ. هديل �أبو النجا، ومن تنظيم وا�ستقبال عدد من الطالبات 
المتطوع���ات. وفي الختام قُدمت هدايا تذكارية للخريج���ات، م�سيرة حافلة بالعطاء 

نتمناها لهن.
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محاضرة قدمتها الدكتورة آمال بدر الدين

مع��ه  التعام��ل  وكيفي��ة  الس��رطان 
وطرق مكافحته والوقاية منه

تزامناً مع الأ�سبوع الخليجي للتوعية بال�سرطان، 
نظ���م مكت���ب العلاق���ات العام���ة بف���رع البنات، 
ي���وم الخمي����س 4 فبراي���ر، محا����ضرة توعوي���ة 
قدمته���ا الدكت���ورة �آمال بدر الدي���ن حول مر�ض 
ال�سرط���ان وكيفية التعام���ل معه وطرق مكافحته 
والوقاي���ة منه ب����إذن الله. وح����ضرت المحا�ضرة 
الت���ي �أقيمت في الم����سرح الكبير وكيل���ة الجامعة 
ل��شؤون البنات د. ريمه اليحيا ورئي�سات الأق�سام 
وعدد م���ن �أع�ضاء الهيئتين التعليمي���ة والإدارية 
وح����شد من الطالبات، كما تواجدت جمعية �سند 
لدع���م الأطفال المر�ضى بال�سرط���ان التي قامت 
بتوزيع من�شورات ح���ول ن�شاط الجمعية التي من 
�أهدافه���ا الو�صول لكل طفل يعاني من ال�سرطان 
لتك���ون �سن���داً ل���ه ولأ�سرت���ه وخل���ق بيئ���ة داعمة 
لتحقي���ق الدع���م ال�شام���ل للأطف���ال الم�صابن�ي� 
بال�سرطان من خلال توظيف الموارد والخدمات 
المتميزة بكفاءة وفاعلية لتخفيف الآثار النف�سية 

والاجتماعية على الأطفال و�أ�سرهم. 
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تعمل بمؤسسة النقد العربي السعودي

خريجة الإدارة المالية أس��يل العقلا: اهتمام الجامعة بتوفير بيئة دافعة 
للنجاح والتفوق والتميز جعل من خريجيها أكثر قبولًا في سوق العمل

ن��ود �أن تعرفينا على نف���سك والكلية التي تخرجت فيها 
و�سنة التخرج؟

�أن���ا �أ�سي���ل بن���ت ترك���ي العقا�ل� خريجة جامع���ة الأمير 
�سلط���ان من كلي���ة �إدارة الأعمال تحدي���داً ق�سم الإدارة 

المالية وتخرجت في �شهر �أغ�سط�س عام ٢٠١٥م.
�أين ق�ضيتِ فترة التدريب التعاوني و�أين تعملين حالياً؟
Full-( ق�ضي���ت بداية تدريب���ي التعاوني في برنام���ج

�أكملت تدريبي في م�ؤ�س�سة النقد  bridge( ومن ثم 
العرب���ي ال�سع���ودي )�سام���ا(. ولله الحمد �أعم���ل حالياً 
في م�ؤ�س����سة النقد في الق�سم ذاته ال���ذي تدربت به وهو 

الإدارة العامة للرقابة على �شركات التمويل.

حدثين��ا ع��ن تجربت��ك في التدريب التع��اوني والبرامج 
التي التحقت فيها؟

بد�أت الجامعة وبالأخ�ص مكتب التدريب التعاوني عند 
قرب حلول فترة التدريب بعمل لقاءات لتو�ضيح النقاط 
الت���ي قد تحتاج �إليها الطالبة في التدريب و�أي�ضاً ت�سهيل 
عملي���ة البحث ع���ن جهة للتدريب وذل���ك تحت �إ�شراف 
كلٍ م���ن �أ. الهنوف العتيبي و �أ. رغ���دة ال�سحيباني. �أما 
ع���ن تجربتي ال�شخ�صي���ة فقد تقدمت بطل���ب التدريب 
ل���دى ع���دة جهات وتمكن���ت ولله الحمد م���ن القبول في 
بع�ضها وذلك بعد عم���ل المقابلات ال�شخ�صية. وتوفقت 
باختي���اري م�ؤ�س����سة النق���د كجه���ة لتدريب���ي التع���اوني 
الت���ي اعتبرها تجرب���ة ناجحة بكل المقايي����س. ولا �أن�سى 
برنام���ج )Full-bridge( الذي ق�ضيت فيه �شهراً 
كاملًا من التدري���ب المكثف وهو برنامج توفره الجامعة 
لمجموعة من طلابها وهو يربط بين الدرا�سة الأكاديمية 
وبيئ���ة العم���ل الم�ستقبلي���ة مم���ا يتيح الفر�ص���ة للطلاب 
والطالب���ات لاكت����ساب مهارات جدي���دة وتعويدهم على 
التفكير الابت���كاري وتمكينهم من ممار�سة مهارات حل 

الم�شاكل واتخاذ القرار.

ماذا عن تجربتك مع جامعة الأمير �سلطان؟
وج���دت في جامع���ة الأمير �سلط���ان التعلي���م الأكاديمي 
الممي���ز عل���ى يد نخبة م���ن الأ�ساتذة وكذل���ك الدعم في 
الأن�شطة الطلابية ب�شتى �أنواعها. ف�أتاحت لي الجامعة 
تنمي���ة مه���ارات ومواه���ب عدة حي���ث كن���ت ع�ضوة في 
ع���دة نوادٍ بالجامعة منها ن���ادي الاقت�صاد ونادي ريادة 
الأعم���ال ون���ادي التو�ستما�ترسز كما كن���ت مع مجموعة 
م���ن الطالب���ات نر�أ����س ن���ادي المالية مم���ا �ساعدني في 
اكت����ساب خر�ب�ات ومه���ارات جدي���دة لمواجه���ة الحياة 
العملي���ة. بف�ضل من الله �أ�ستطي���ع القول �إن تجربتي مع 
جامع���ة الأمير �سلطان تجربة ناجحة وثرية تعلمت فيها 
الكثر�ي� من المعارف والعل���وم في مختلف المجالات ولي�س 

فقط على م�ستوى الدرا�سة والتح�صيل العلمي.

م��ا ال��ذي يجع��ل خريجي جامع��ة الأمري� �سلط��ان �أكثر 
قب��ولًا في �سوق العمل ع��ن غيرهم من خريجي الجامعات 

الأخرى؟
 لام�ست هذا المو����ضوع �شخ�صياً عندما كنت �أبحث عن 
مكان للتدريب والعم���ل وبوجهة نظري يعزى ذلك لعدة 
�أ�سباب منها، اهتمام الجامعة بتوفير بيئة دافعة للنجاح 
والتف���وق والتميز على الم�ست���وى العلمي وال�شخ�صي مما 
ي�ؤدي �إلى تح�سين جودة المخرجات. �أي�ضاً ا�ستثمار وقت 
فراغ طلابها بالأن�شطة المتع���ددة التي ت�ساعد في ت�أهيل 
الطال���ب لمواجهة الحياة ب�شتى �صورها في�صبح الطالب 
�أكر�ث� جاهزي���ة عل���ى التكي���ف في بيئة العم���ل لامتلاكه 
التجرب���ة وبع�ض الخر�ب�ة. �أي����ضاً ولا �أن�سى مدى حر�ص 
الجامعة على تدريب طلابها على الاعتماد على النف�س 
فمرك���ز الدرو�س الخ�صو�صي���ة في الجامعة �أقرب مثال 

على ذلك فهو ي�ساعد الطلاب في الاعتماد على �أنف�سهم 
والتعاون مع الغير لمنفعة �أنف�سهم وغيرهم.

هل لديك تجربة تودين م�شاركتها مع قراء الطيف؟
التج���ارب كثيرة فكل يوم في الحي���اة ي�ضيف �إلى �سجلنا 
خر�ب�ات ت�ساعدن���ا فيم���ا �سنواجه يوم غ���دٍ.  بودي ذكر 
تجربة دخ���ولي جامعة الأمر�ي� �سلطان وتحدي���داً ق�سم 
الإدارة المالي���ة، ففي الطفولة كان���ت الرغبة ب�أن �أ�صبح 
ق���رب موع���د دخول  الم�ستقب���ل وحينم���ا  "طبيب���ة" في 
الجامعة وتحديد المجال الذي �أرغب في درا�سته، قررت 
الدخ���ول في مج���ال الأعم���ال والإدارة وكان لدي هدف 
محدد �أود الو�صول �إلي���ه. فقررت اختيار جامعة الأمير 
�سلطان لدرا�سة الإدارة المالية لما �سمعته من تميزها في 
المجال الأكاديمي. ولله الحمد تخرجت بتفوق مع مرتبة 
ال�شرف الأولى فمن هذه التجربة �أيقنت �أن التميز يكون 

في مجالات عدة ولي�س مح�صوراً في مجال دون غيره. 

م��ا هو اله��دف ال��ذي �أردتِ الو�صول �إليه عن��د اختيارك 
درا�سة الإدارة المالية؟

هدفي �أن تكون المملكة العربية ال�سعودية رائدة في مجال 
الاقت�ص���اد وال�صيرف���ة الإ�سلامي���ة، و�أن يك���ون هن���اك 
دور وا����ضح وملمو����س للفتاة ال�سعودي���ة في هذا المجال. 
فالهدف الذي �أ�سعى له هو �إن�شاء منظمة متكاملة تُعنى 

بال�صيرفة والا�ستثمار الإ�سلامي.

الم�شاريع الم�ستقبلية؟
في المجال العلمي والعملي م�شروعي هو النجاح والتميز 
في العم���ل وكذل���ك �إكم���ال درا�ست���ي العلي���ا. �أم���ا عل���ى 
المج���ال ال�شخ�صي ف�أود الحر�ص��� على دعم هواياتي في 
كتابة ال�شعر وب����إذن الله ��سأحر�ص على جمع ق�صائدي 

وو�ضعها في ديوان.

ن�صيحة تقدمينها لطالبات الجامعة؟
�أق���ول لنف�سي ولإخ���واني و�أخواتي الطا�ل�ب والطالبات 
ليك���ن لنا طموح عالٍ و�أهداف دقيق���ة تحقق لنا الرفعة 
في الدني���ا والآخ���رة، وبه���ا ي�ستطي���ع ال�شخ�ص��� تحقيق 
النج���اح على الم�ستوى ال�شخ�صي وعلى م�ستوى المجتمع، 
ف�إن �صاح���ب الإرادة لا يطيل الوق���وف على �أمل تح�سن 
الظ���روف �أو م�ساع���دة �أحدهم، انه�ض��� بنف�سك و�أكمل 
الم�ر�ي�س ولا تر�ضى بالقليل كما قال ر�سول الله �صلى الله 
عل���ى و�سلم: )احر�ص على ما ينفع���ك وا�ستعن بالله ولا 

تعجز(. 
 

�أي �إ�ضافة لديك؟
�أود �أن ا�ستغل الفر�صة ب�شك���ري من�سوبي جامعة الأمير 
�سلطان على جهودهم المبذول���ة دوماً لأبنائهم الطلاب 
ف�شك���راً من القلب لهم. كما �أ�شك���ر والدي تركي العقلا 
ووالدتي لطيفة النوي�صر اللذين �أدُين لهما بكل الف�ضل 

والامتنان فهما بعد الله �سراجي في هذه الحياة.
ونح���ن بدورن���ا في )طيف جامع���ة �سلط���ان( نتمنى كل 

التوفيق لأ�سيل وزميلاتها.

زيارة نظمها نادي المالية لل�سوق المالية ال�سعودية )تداول(
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باعتباره أكبر نادٍ نسائي في السعودية

نادي  فريق  تستضيف  سابك 
التوستماسترز بالجامعة 

وسط حضور كبير وانبهار بالفكرة 

مس��رحية  يق��دم  الإسال�مي  الش��باب  ن��ادي 
"السلام الداخلي" بالتعاون مع نادي الآداب

فـــ��رع البنـ��ات يحتضــــ��ن الحمــل��ة 
الوطنية ضد الإنفلونزا الموسمية

كتبت: �شوق عامر البرج�س
ت�صوير: رند الوزّان        

ا�ست�ضاف���ت ال�شركة ال�سعودي���ة لل�صناعات الأ�سا�سية 
)�ساب���ك( فري���ق ن���ادي التو�ستما��ت�سرز بالجامع���ة، 
وذل���ك يوم الإثنن�ي� 8 فبراير 2016؛ م���ن �أجل تقديم 
اجتماع ا�ستعرا�ضي لفريق العمل الن�سائي في ال�شركة 
للتع���رف على �آلية �سيره معلنةً بذلك رغبتها في �إن�شاء 
ن���ادٍ خا�صّ بها. هذا وقد �صرّح���ت �أنها اختارت نادي 
لت  جامع���ة الأمير �سلطان ح�صرًا لما له من خبرة ت�أ�صّ
منذ ع����شر �سنوات كما يُعدّ �أكبر نادٍ ن�سائي في المملكة 
العربي���ة ال�سعودية. هذا وقد ا�ستُقبِ���ل النادي بحفاوةٍ 
بالغ���ة وح����ضر الاجتم���اع ما يق���ارب ن�ص���ف الطاقم 
الن�سائ���ي في �سابك. ب���د�أت الأ�ست���اذة طاهرة حق –

�سة النادي والم�شرفة الر�سمية له- بتقديم الكلمة  م�ؤ�سِّ
التعريفي���ة و�شكر �ساب���ك على الا�ست�ضاف���ة الكريمة، 
بعده���ا قام���ت الطالبة رند ال���وزّان – نائب���ة الرئي�سة 
لل�����شؤون التعليمية- ب�إلقاء الكلم���ة الافتتاحية ومن ثمّ 

تق���ديم الع�ضوات و�شرح الدور ال���ذي تمثله كل واحدةٍ 
منه���ن. واختُتِ���م الاجتم���اع بجولة لطيف���ة في ال�ساحة 
الأمامية لأكاديمية �سابك والتقاط ال�صور التذكارية.

كتبت الطالبة: بثينة الوهبي- رئي�سة نادي الآداب
قدّم نادي ال�شباب الإ�سلامي بالتعاون مع نادي الآداب 
عر�ضاً م�سرحياً �صامتاً بعنوان ال�سلام الداخلي، حيث 
تم العر�ض��� با�ستخدام تقني���ات جديدة مث���ل: �إ�ضاءة 
)BlackLights( ، �أل���وان ف�سفوري���ة  وم�ؤث���رات 

�صوتية. 
ب���د�أ العر�ض��� في تمام ال�ساع���ه الثانية ع����شرة وخم�س 
وكيل���ة  بح����ضور  الرئي����سي  بالم����سرح  دقيق���ة  ع����شرة 
الجامع���ة ل��شؤون البنات الدكت���ورة ريمه اليحيا، حيث 
ا�ستفت���ح بلافتة تحمل ا�سم م�شه���د )الدين( لكاتبته: 
رن���ا الما�ضي حيث تم تمثي���ل العر�ض��� الم�سرحي ي�شرح 
المواقف التي تعر�ضت لها البطلة ولم تجد فيها الراحة 
والطم�أنين���ة وال�ا�ل�سم الداخلي ب�سب���ب نق�ص الإيمان 
والدين لكن���ه وجدته �أخيراً عندما ا�ستمعت �إلى �صوت 
الأذان، بعده���ا تم الانتق���ال لم�شه���د �آخ���ر )الت�سامح( 
عل���ى �أنغ���ام �أن�شودة )�سام���ح- ماهر زي���ن(  لكاتبته: 
خلود الدبيخي حي���ث ا�ستعر�ض المواقف التي تمت بين 
البطلة والمجتم���ع العدواني الذي حولها وانتهى الم�شهد 
بوجود البطلة ل�سلامه���ا الداخلي عن طريق م�سامحة 
النا����س وعفوها عنهم. ثم �أتى بع���ده م�شهد )العقبات 
والإبتا�ل�ءات( لكاتبته: بثينة الوهب���ي حيث ا�ستعر�ض 
الم�شه���د عدة لقطات تحمل ابتا�ل�ءات للبطلة من وفاة 
�أحب���ة، ال�ضائقة المادية والف����شل الدرا�سي لكن بنهايه 
الم�شه���د ا�ستجمعت قواها وق���ررت �أن تواجه م�صائبها 
النهائ���ي  بالم�شه���د  الم�سرحي���ة  واختتم���ت  بالر����ضا. 
)القناع���ة( لكاتبته: بثينة الوهب���ي حيث فكرة الم�شهد 
كانت ع���ن عدم ر����ضا المجتمع باختا�ل�ف الفرد حيث 
كان لون زي البطلة غر�ي� م�شابه للمجتمع الذي حولها 

حينها قرر المجتمع الذي حولها تغييره وتحويله لل�شكل 
الذي هم عليه �إلى �أن �أت���ت �شخ�صيتها الحقيقية على 
هيئته���ا ال�سابق���ة وحاول���ت �إقناعه���ا ب�أن���ه لا بئ�س من 
الاختا�ل�ف لأنن���ا جميع���اً نمتل���ك ال�شيء الممي���ز الذي 

يميزنا عن الجميع. 
الم�سرحية كانت تح���ت �إ�شراف الأ�ستاذات: د. �أوركيدا 
�إ�سماعي���ل )م�شرفة ن���ادي الآداب( د. ع���روج يا�سوي 
)م�شرفة نادي ال�شباب الم�سلم( بالإ�ضافة �إلى �إ�شراف 
وتنفيذ وتنظيم رئي�سات النادي: بثينة الوهبي )رئي�سة 
ن���ادي الآداب(، ريم قطا�ش��� )رئي����سة ن���ادي ال�شباب 
الم�سلم( وتحت جهود كبر�ي�ة من الطالبات الم�شاركات 
����شادن  ال�سدي���ري،  مو����ضي  والتنفي���ذ:  الإخ���راج  في 
المجلي، �سارة الزمرقي، �شهد العمري، وت�صميم مواد 
الم�سرحية: ندى التركي، تق���ى ال�شيرباني، رنا الما�ضي 
وتمثي���ل الطالبات: ����سارة الزهراني، م���رام الميمني، 
�شادن المجلي، ����سارة عبدالهادي، نوف الجماز، غادة 
�أبو عمر، نجود الهاجري، ندى الطباع، نوف الراكان، 
نوارن الأيب���اري، حليمة يون����س، �آلاء الرحمن بركات، 
نجود الهاجري. وبم�ساعدة من جنود خلف الكوالي�س: 

هيفاء عرنو�س، �آيات ناجي، �سارة الحب�شي. 
حازت الم�سرحي���ة على �إعجاب العدي���د من الجماهير 
لفكرتها الجدي���دة وطريقة تنفيذه���ا وعمق �أهدافها. 
وكان الم����سرح قد امت��ل�أ في غ�ضون دقائ���ق وجيزة من 
بداية ال�ساع���ة الثانية ع�شرة، وتم ح����ضور العديد من 
الزوار م���ن خارج الجامعة. ويطمح ن���ادي الآداب �إلى 
عم���ل الكثر�ي� م���ن العرو�ض��� والتمثيلي���ات الم�سرحية، 
مقدم���اً �شك���ره لإدارة الجامع���ة عل���ى دعمه���ا لجميع 

الأن�شطة الطلابية. 

احت�ضن���ت الجامعة ممثلة في فرع البنات الحملة 
الوطني���ة �ضد الإنفلون���زا المو�سمية الت���ي �أقيمت 
بالتعاون مع المدينة الطبي���ة بجامعة الملك �سعود 

والحملة الوطنية بوزارة ال�صحة.
وا�ستهدف���ت الحملة الت���ي ا�ستم���رت ليومين من 
الثال���ث م���ن فبراي���ر وحت���ى الرابع من���ه، جميع 
من�سوب���ات الجامعة من طالب���ات وع�ضوات هيئة 

تدري�س و�إداريات. 

�أربعن�ي� �سنة وهو  �أو  "لم���اذا يق����ضي �شخ�ص ثلاثين 
يكت���ب في �صم���ت!! �ألك����سب المال �أم م���ن �أجل المجد؟ 
قد يك���ون هذا مر�ب�راً، لكن هناك ط���رق �أخرى �أكثر 
نجاع���ة لبلوغ ذلك. �إني منبهر لكوني ق�ضيت كل تلك 
المدة في �أداء هذه الوظيفة المنفردة التي لا مبرر لها.. 
في كل محاولات���ي، كن���ت �أح���اول �أن �أج���د جواباً لهذا 
ال��سؤال: من �أنا؟ لأن���ه وككل النا�س، "ماذا �أفعل" هو 
الذي يحدد من �أنا. �إنه���ا حلقة مفرغة، و�أعتقد �أنني 

لن �أجد �إجابات حتى لحظة موتي".
هكذا �أجاب الكاتب "كارلو����س لي�سكانو" عن ال��سؤال 
الإ����شكالي الذي ربم���ا يتبادر �إلى ذهن �أكر�ث� الكتّاب 
مج���داً في الكتابة الأدبية "لماذا �أ�صبح كاتباً ولي�س �أي 

�شيء �آخر؟!!".
�إن مما يحزن حقاً هو ا�ست�سهال النا�س لم��سألة الكتابة 
الأدبي���ة، ال�شباب الجدد على وجه الخ�صو�ص، تمتلئ 
�أرف���ف المكتب���ات و�أجنح���ة معار�ض الكت���ب ب�إنتاجهم 
ر خلال  الوفير ال�سطحي الذي يعود عليك بمزاج مكدَّ
الق���راءة؛ "لأن���ه لا ينتج ع���ن تجرب���ة" �أو ر�ؤية عميقة 
للحياة. ينافحون ب���كل ا�ستب�سال عن كونهم "كتّاب"؛ 
�أنا روائ���ي.. "�أنا �شاعر.. �أنا كات���ب!!" وي�صيحون في 
وج���ه النق���د الذي ينحيهم ع���ن هذه الت�سمي���ة ب�أقذع 

الأو�صاف.
"�إن الكتاب���ة الأدبي���ة عملي���ة �شاق���ة ومنهكة، لي�ست 
مج���رد ت�سلي���ة، ولا باباً ي�ر�ي�ساً لل�شه���رة" فكما يقول 
ف���ن  �إلى  المر����شد  كتابهم���ا  "ريلك���ه" و"يو����سا" في 
الكتابة الأدبية "ر�سائل �إلى �شاعر نا�شئ - �إلى روائي 
نا����شئ": "�إن الموهبة تتغذى م���ن حياة الكاتب، تماماً 

نظير الدودة الوحيدة في الج�سم الذي تغزوه".
على الكاتب وفق منطق الا�ستحواذي ال�سلطوي للكتابة 
�أن ي���ولي موهبته عناية فائقة، �أكبر مما يت�صور. لعلّ 
�أهم ملام���ح تلك العناية، الق���راءة الدائمة للأعمال 
العظيم���ة والجميلة، واكت�شاف ����سر العظمة والجمال 

فيها.
ال�����سؤال الج���دلي ال���ذي بد�أن���ا ب���ه ت����سا�ؤل الكات���ب 
"لي�سكانو" "لماذا �أ�صبح كاتباً ولي�س �أي �شيء �آخر؟!" 
راود "ب�إلح���اح كثر�ي�اً من الكتّ���اب المحترفين للأدب. 
الكاتب "�أر�سكين كالدويل" في كتابه "ا�سمها تجربة" 

حَ���دّث نف�سه ب���ذات ال��سؤال، مق���رّاً بم�شروعيته: "كل 
روائ���ي اح�ت�رف الكتاب���ة واعتبره���ا م���ورد رزقه، قد 
ي�����سأل نف�سه وقت ما على الأرجح؛ كيف حدث و�أ�صبح 
كاتباً ولي�س ممثاً�ل�، �أو م�صرفياً، �أو بائع �أحذية؟!!"، 
م�ر�ي�شاً في الوقت نف�سه �إلى ما تع�ت�ري م��سألة الكتابة 
من م�شقة و�إنهاك لدى الكاتب الحقيقي، �إذ يقول عن 
تجربته في الكتابة: "�أنا مت�أكد من �أن كتابة الق�ص�ص 
الق�صر�ي�ة والرواي���ات لم تك���ن �أم���راً هين���اً �أق���وم به 
ب�سهول���ة وي����سر. فالمهم���ة ت�ضنيني وتتعبن���ي وتقلقني 
حين �أواجه النتائج. لأن فعل الكتابة يعاند مزاج المرء 
وميله الفط���ري. فهو يعني البقاء في حالة من ال�ضيق 
والتوتر والنكد طوال النهار �أو الليل، و�أنا جال�س �أمام 
الآل���ة الكاتب���ة، بينم���ا �أرغ���ب في الخروج م���ن المنزل 
لأفع���ل �شيئاً �أعتقد جازماً ب�أنه �أكثر �إمتاعاً و�إثارة من 

الكتابة".
ربم���ا ا�ستطاع الكات���ب "كارلو�س لي�سكان���و" في كتابه 
الإبداع على  �سلطة  ع���ن  والآخر" �أن يعبر  "الكات���ب 
الكات���ب بقوله الوجيز: "كل كاتب هو ابتكار. ثمة فرد 
ه���و واحد، وذات يوم يبتكر كاتب���اً وي�صبح خادماً له. 
ومن���ذ تلك اللحظة يعي�ش كما لو كان اثنين". ذلك هو 
معنى �أن تك���ون كاتباً م�شتغلًا بحرفة لا ت�شبه الحرف 
و�إمتاعه���ا  وا�ستحواذه���ا،  م�شقته���ا،  في  الأخ���رى، 

الآخرين.
العم���ل الأدبي الجميل، على ح���د فل�سفة "بول ريكور" 
لا ب���د �أن "يدف���ع �إلى الع���الم �شيئاً جدي���داً". ذلك �أن 
"تاري���خ الإب���داع والعمل الإن�سانين�ي� �أهم بكثير من 
تاريخ الإن�سان ذاته. فالإن�سان يعي�ش حتى المائة، ومن 
ثمّ يموت، بينما تعي�ش��� �أعماله قروناً". تلك، نف�سها، 
قناع���ة الكات���ب مك�سيم غوركي الت���ي �أف�صح عنها في 
كتاب���ه "كيف تعلم���ت الكتابة". والق�ص�ص��� الرائعة، 
كما ي�صفها لوي�س من���ك L.Mink: "لا تعا�ش، بل 
تُروى. فلي�س في الحياة بدايات و�أوا�سط ونهايات.. بل 
انتقلت ال�صفات ال�سردية من الفن �إلى الحياة". هنا 

تكمن عظمة الفن الحقيقي.

د. أميرة علي الزهراني
�أ�ستاذ م�شارك - فرع البنات

معنى أن تكون كاتباً
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 وسط فرحة وحماس وتفاعل 

اختتام جميل لمسابقة الألعاب الرياضية 
الشعبية لمنسوبي الجامعة وأبنائهم  

برنامج المنافسات الرياضية 
لمنسوبي الجامعة  للفصل الثاني  

نظم ق�سم التربية البدنية وال�صحة والترويح م�سابقات في 
الألع���اب الريا�ضية ال�شعبية وذل���ك بهدف �إتاحة الفر�صة 
لجميع من�سوبي الجامعة و�أبنائهم للم�شاركة في جملة من 
الم�سابق���ات الريا�ضية والألعاب ال�شعبي���ة المحببة والممتعة 
للجمي���ع، بالإ�ضاف���ة �إلى �إب���راز �أهمية ممار����سة الن�شاط 
الب���دني بمختلف �أنواع���ه و�ألوانه و�أثر ذل���ك على ال�صحة 
البدني���ة والنف�سي���ة والاجتماعية. �أقيم���ت الم�سابقات يوم 
الخمي�س 11 فبراي���ر 2016م ب�صالة الجامعة الريا�ضية، 
حي���ث �صممت الألع���اب والم�سابقات ح�سب �أعم���ار الأبناء 

الم�شاركين وقد كانت على ثلاث فئات هي:
�سنوات.  6 تحت    الأبناء  • فئة 

�سنوات.  10 فوق  الأبناء  • فئة 
�سنوات.  8 تحت  البنات  • فئة 

ا�شتملت الم�سابقة على �ألعاب الأطواق والبالونات والكرات 
وكانت على النحو التالي:

جمع الكرات الملونة بال�سلة.
�إي�صال كرات الطاولة بالنفخ.

حمل الأبناء على الظهر لإي�صال الكرات.
الأطواق والدوران حول الم�ضرب.

الكرات الهرمية.
الوثب داخل الأطواق لجمع الكرات.

الكرات الملونة المغطاة.
نقل الكرات بالر�أ�س.

دحرجة الكرات المتعرجة بالم�ضارب.

نقل الكرات بالركبتين.
جمع الكرات الملونة بالم�ضارب.

وثب الكنغر بالأطواق لإي�صال الكرات.
فرقعة البالونات بالأرجل.

�شد الحبل.
وق���د فاز في المجموع الع���ام الدكتور محمد التون�سي وابنه 
ب���راء بك�أ�س فئة تحت 6 �سن���وات فيما فاز الأ�ستاذ �أ�سامة 
�أب���و خي���زران وابن���ه عب���د الرحم���ن بك�أ�س فئة ف���وق 10 
�سنوات. ه���ذا وقد جرت الم�سابق���ات في جو من الحما�س 
والبهج���ة وال����سرور وتفاع���ل ممي���ز وج���و ت����سوده الألفة 
والمحب���ة من قبل جمي���ع الم�شاركن�ي� كباراً و�صغ���اراً. وفي 
الختام وزع���ت الميداليات على جميع الم�شاركين والك�ؤو�س 
على الفائزين بالمجموع العام لكل فئة. �أ�شرف على �إعداد 
وتنظي���م وتنفيذ الم�سابقات كل م���ن: د. ح�سين يا�سين، �أ. 
�أ�سامة �أب���و خيزران، �أ. مهدي بن �إبراهي���م، و�أ. من�صور 

الم�سيند.

�أ�صدر ق����سم التربية البدنية وال�صح���ة والترويح برنامج 
المناف����سات الريا�ضي���ة لمن�سوب���ي الجامع���ة الت���ي �ستق���ام 
بم�شيئ���ة الله خا�ل�ل الف�ص���ل الدرا�سي الث���اني. ويت�ضمن 
البرنام���ج مناف�سات �ألعاب: كرة الطائرة )4 لكل فريق(، 
ثلاثيات ك���رة ال�سلة، اللياقة البدني���ة، مناف�سات الألعاب 
الريا�ضية لمن�سوبي الجامعة و�أبنائهم، ومناف�سات الألعاب 
المائية لمن�سوبي الجامعة و�أبنائهم. و�ستكون مواعيد �إقامة 

هذه المناف�سات كما يلي:
الجامع���ة  لمن�سوب���ي  الريا�ضي���ة  الألع���اب  مناف����سات   •

و�أبنائهم 11 فبراير 2016م.
• بطول���ة ثلاثي���ات كرة الطائرة لمن�سوب���ي الجامعة 23 

فبراير 2016م.
8 مار�س  لمن�سوبي الجامعة  ال�سلة  • بطولة ثلاثيات كرة 

2016م.
الجامع���ة  لمن�سوب���ي  الريا�ضي���ة  الألع���اب  مناف����سات   •

و�أبنائهم 31 مار�س 2016م.
لمن�سوب���ي  ال�شعبي���ة  الريا�ضي���ة  الألع���اب  مناف����سات   •

الجامعة  12 �أبريل 2016.
�إبريل  البدنية لمن�سوبي الجامعة 26  اللياقة  • م�سابقات 

2016م.
و�أبنائهم  المائية لمن�سوبي الجامعة  الألعاب  • م�سابق���ات 

12 مايو 2016م.
 ويتوقع �أن ي�شارك في هذا البرنامج عدد كبير من من�سوبي 
الجامع���ة من مختلف الأق�سام والكلي���ات والإدارات. هذا 
ويدعو ق����سم التربية البدنية جميع من�سوبي الجامعة �إلى 
المب���ادرة للم�شاركة في هذه المناف�سات التي يرجو �أن تكون 

ممتعة ومفيدة من جميع النواحي.

ينظ���م ق�سم التربي���ة البدني���ة وال�صح���ة والتروي���ح- بعون الله 
تعالى- مجموعة من المناف�سات الريا�ضية لطلاب الجامعة من 
مختلف الأق�سام والكليات وذلك خلال الف�صل الدرا�سي الثاني 
م���ن الع���ام الجامع���ي 2015 - 2016م. ويه���دف البرنامج �إلى 
رف���ع م�ستوى اللياق���ة البدنية والفنية لدى الطا�ل�ب الم�شاركين، 
وتعزيز مفاهي���م الن�شاط الريا�ضي المرتب���ط بال�صحة، واللعب 
النظيف والروح الريا�ضية، وزيادة م�ستوى التعارف والألفة بين 
الطا�ل�ب، بالإ�ضافة �إلى ق�ضاء �أوقات ممتع���ة ومفيدة. ي�شتمل 
البرنام���ج عل���ى �ألعاب ك���رة القدم �ص���الات، الري����شة الطائرة 

)فرق(، كرة الطائرة، وكرة الطاولة )فرق( وذلك كما يلي: 
• ك���رة الق���دم �صالات في الفترة م���ن 9 فبراير �إلى 7 مار�س 

2016م. الري�شة الطائرة )فرق( 8 مار�س 2016م.
2016م. مار�س   22 الطائرة  • كرة 

2016م. �أبريل   3 )فرق(  الطاولة  • كرة 
فعلى طا�ل�ب الجامعة الراغبين في الم�شارك���ة في هذه المناف�سات 

�سرع���ة التق���دم لت�سجيل �أ�سمائه���م �أو فرقهم ل���دى ق�سم التربية 
البدني���ة/ ال�سي���د �أليك�س �سوليق���ام  �أو ال�سيد فيلي���ب ري�س وذلك 

ح�سب التواريخ المبينة �أعلاه.

ا�ستع���داداً للم�شارك���ة في بط���ولات كرة الطائ���رة للف�صل 
الدرا�سي الثاني بد�أ فريق الجامعة ا�ستعداداته وتدريباته 
البدني���ة والفنية التي حددت له���ا يومي  الإثنين والأربعاء 
م���ن كل �أ�سب���وع م���ا بن�ي� ال�ساع���ة 4 - 6 م����ساءً بال�صالة 
الريا�ضي���ة للجامع���ة. و�ستنطل���ق التدريب���ات ب�إ����شراف 
الم���درب �أ�سامة �أبو خيزران ال���ذي يتطلع �أن يقدم الفريق 
م�ستوى فنياً متميزاً و�أن يناف�س بقوة في البطولات المتوقع 
�أن ي����شارك فيها. وقد وجهت الدعوة �إلى �أع�ضاء الفريق 
للمبا�شرة والانتظام بالتدريبات ح�سب المواعيد المحددة، 
كم���ا يدعو الفريق جميع الطا�ل�ب الراغبين في الم�شاركة 
والذي���ن تتوفر لديهم المق���درة الفني���ة المنا�سبة والرغبة 

للان�ضم���ام �إلى هذا الفريق الح����ضور والم�شاركة في هذه 
التدريبات. 

تنظمه عمادة شؤون الطلاب بالتعاون مع قسم التربية البدنية

برنامج الانشطة الرياضية المسائية لطلاب 
ومنسوبي الجامعة

بدء نشاط كرة القدم لمنسوبي الجامعة  

انطلاق برنامج المنافسات الرياضية 
الداخلية لطلاب الجامعة للفصل الثاني 

بدء تدريبات فريق الجامعة لكرة الطائرة    

انطل���ق بعون م���ن الله وتوفيق���ه برنام���ج الأن�شط���ة الريا�ضية 
الم�سائية لطلاب ومن�سوبي الجامعة للف�صل الدرا�سي الثاني من 
العام الجامع���ي 2015 - 2016م، والذي تنظمه عمادة ��شؤون 
الطلاب بالتعاون مع ق����سم التربية البدنية بالجامعة. و�سوف 
تك���ون �أن�شطة هذا البرنامج �أيام الأحد والثلاثاء والخمي�س ما 
بن�ي� ال�ساعة الرابع���ة �إلى الثامنة م�ساءً وت�شتم���ل على �أن�شطة 
ال�سباح���ة، وكرة الطاولة، والري�شة الطائرة، والتن�س، واللياقة 
البدنية والتدريب بالأثقال، وك���رة الطائرة، وكرة ال�سلة وكرة 
الق���دم. ولذا ف�إن عمادة ��شؤون الطلاب وق�سم التربية البدنية 
وال�صح���ة والترويح يدعوان جميع طلاب الجامعة ومن�سوبيها 
للم�شارك���ة في هذا البرنام���ج الريا�ضي المتن���وع، كما يرجوان 

للجميع الفائدة والمتعة والتوفيق.

 انطل���ق ن�شاط كرة القدم لمن�سوبي الجامع���ة للف�صل الدرا�سي 
الثاني  من العام الجامعي 2015 - 2016م.

وت����شارك في الن����شاط مجموع���ة من �أع����ضاء هيئ���ة التدري�س 
والموظفن�ي� الراغبن�ي�. ويه���دف الن����شاط �إلى تح�ن�ي�س اللياقة 
البدني���ة المرتبط���ة بال�صح���ة ل���دى الم�شاركين، وزي���ادة �أوا�صر 
التوا�ص���ل الطي���ب بن�ي� من�سوبي الجامع���ة من جمي���ع الأق�سام 
والكلي���ات والدوائ���ر، بالإ�ضاف���ة �إلى الا�ستع���داد للم�شاركة في 
اللقاءات والمباريات والبطولات الودية التي تقام بين الجامعات 
والهيئات التعليمية والريا�ضية الداخلية منها والخارجية. علماً 
ب����أن هذا الن�شاط يقام �أي���ام الخمي�س ما بين ال�ساعة ال�ساد�سة 
�إلى الثامن���ة م����ساءً وي�شــــــرف على تنظيم���ه د. ح�سين يا�سين. 
ويقدم ق�سم التربي���ة البدنية الدعوة لجميع الزملاء الراغبين 

في الم�شاركة في هذا الن�شاط المتميز.
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كمصدر. ذكرها  مع  مسبق  إذن  دون  الصحيفة  تنشرها  التي  المواد  نشر  إعادة  • يمكن 

المناسبة. غير  الأماكن  في  إلقائها  عدم  الرجاء  قرآنية  آيات  على  تحتوي  • الصحيفة 

spectrum@psu.edu.sa
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البنــين :4948888  
البنات : 4948590

القبـــول والت�ســــجيل                    

4948304 �ش�ؤون الطلاب - زيارات المدار�س الثانوية

4948300 مركز خدمة المجتمع

أرقام
تهمك

بالجامعة
مواعيد اللقاء الأسبوعي للطلاب والطالبات مع إدارة الجامعة

الخمـــي�س الأربعــــاء الثـــــلاثاء الاثنــــين الأحـــــد الهاتف المبا�شر م�ســـمى الوظيـــــفة م
11-12 ظهراً 4948081 مديـــــر الجـــامعة *   1

11-12 ظهراً 11-12 ظهراً 4948112 وكيل الجامعة لل�ش�ؤون الإدارية والمالية 2
11-12 ظهراً 11-12 ظهراً 4948220 وكيل الجامعة لل�ش�ؤون الأكاديمية والبحث العلمي 3

10 - 11 �صباحاً 9 - 10 �صباحاً 4948464 4  وكيل الجامعة للخدمات الطلابية وال�ش�ؤون الفنية **
1-2 ظهراً 12-1 ظهراً 4948383 5  وكيل الجامعة للتطوير و�ضمان الجودة ***

11-12 ظهراً 11-12 ظهراً 4948333 عميد كلية �إدارة الأعمال 6
9-10 �صباحاً 9 - 10 �صباحاً 4948444 عميد كلية الحا�سب والمعلومات 7
9 -10 �صباحاً 9 - 10 �صباحاً 4948842 عميد كلية الهند�سة 8
10-11 �صباحاً 10-11 �صباحاً 4948555 عميد القبول والت�سجيل 9
11-12 ظهراً 11-12 ظهراً 4948200 عميد �ش�ؤون الطلاب 10

11-12 ظهراً 11-12 ظهراً عميد الدرا�سات العليا والبحث العلمي 4948224  11
12-1 ظهراً 12-1 ظهراً 12-1 ظهراً 4948600 وكيلة الجامعة ل�ش�ؤون البنات 12
1-2 ظهراً 1-2 ظهراً 12-1 ظهراً 12-1 ظهراً 4948140 وكيلة عمادة الدرا�سات العليا 13

12-1 ظهراً 12-1 ظهراً 12-1 ظهراً 12-1 ظهراً 4948599 وكيلة �ش�ؤون عمادة القبول والت�سجيل للبنات 14

يحق للطالبة الاتصال المباشر تلفونياً بالإدارة العليا في قسم البنين وفقاً للأوقات الموضحة بالجدول

@rectorpsu :  يمكـن التوا�صــل مــع مدير الجامـعـة عبر ح�ســـابه فـي تويتر     *
**   وي�سعد وكيل الجامعة للخدمات الطلابية با�ستقبالكم يوميًا من ال�ساعة 12-1 )في حال عدم وجود ارتباط م�سبق(.

arslan@psu.edu.sa أو الإيميل� @psu_vr_ssta  كما يرحب بتوا�صلكم الدائم عبر تويتر              
 @A_Albanyan  وي�سعد وكيل الجامعة للتطوير و�ضمان الجودة بتوا�صلكم الدائم عبر تويتر ***

�أ����شرت في مقالي في الع���دد قبل الأخير �إلى �أنه مرّ علينا 
ع���ام ا�ستثنائي من���ذ مبايعة خادم الحرمن�ي� ال�شريفين 
المل���ك �سلم���ان- حفظه الله ووفق���ه- ملكاً عل���ى البلاد، 
وق���د تمي���ز ذل���ك الع���ام ب�أم���ور ع���دة ت�ضمنه���ا المق���ال 
ال�ساب���ق، ويهمني منها في هذا المق���ال ما يخ�ص العنوان 
وه���و اللُّحمة الداخلية بين ال�شع���ب والقيادة، فقد تجلت 
ه���ذه اللُّحمة وظه���رت ب�صورة لم نعهده���ا، وو�صلت �إلى 
م�ستوى تج���اوزت فيه الداخ���ل، فر�أين���ا و�سمعنا مواقف 
مُ�شَرّف���ة من العرب والم�سلمين في الخارج فيها حب وولاء 
و�إعج���اب وت�ضام���ن مع المملك���ة وقائدها الح���ازم الذي 
توات���رت كلمة الجميع في الداخل والخ���ارج على �أنه رفع 
ر�ؤو�س العرب والم�سلمين، و�أعاد لهم روح العزة والكرامة 
التي كادت ت�سح���ق وتموت �أمام الغطر�سة الإيرانية، ولم 
يع���د م�ستغرباً ر�ؤي���ة تغريدات وانطباع���ات عبر الإعلام 
الجدي���د والتقليدي تق���ول: )�سلمان يمثلن���ي( من �أنا�س 

كان بع�ضهم ينظر �إلى المملكة نظرة باهتة.
بع���د هذا الجو المنع�ش الذي ع�شن���اه وما زلنا نعي�شه بعد 
عا�صف���ة الح���زم علين���ا في الداخ���ل م��سؤولي���ة كبيرة في 
المحافظ���ة عليه، ب���ل وتطويره لنبني علي���ه برامج عملية 
ت�ؤ�صل هذه اللُّحم���ة وتزيد من تما�سك الجبهة الداخلية 
في ظل تو����سع و�ضخامة م��سؤوليات المملك���ة تجاه ق�ضايا 
الع���رب والم�سلمين الت���ي اختطف كثيراً منه���ا الإيرانيون 
و�أذنابه���م وميلي�شياته���م، ونح���ن الآن في ه���ذه البا�ل�د 
المبارك���ة في �سفين���ة �آمنة م�ستقرة، لكنه���ا ت�سير في بحر 
متلاطم وهادر بالأمواج العاتية، ولا خوف عليها- بحول 
الله- من العوامل الخارجية �إذا حافظ عليها ركابها من 
الداخ���ل و�أح�سنوا توجيه بو�صلته���ا �إلى الوجهة الر�شيدة 
الت���ي كان���ت ت�سير عليها عر�ب� القرون الثلاث���ة الما�ضية، 

ومنع���وا بع�ض��� المف�سدي���ن والمنافقن�ي� م���ن �أن يخرقوها 
م���ن الداخ���ل، وك�أني بالت�شبي���ه النبوي الك���ريم لأولئك 
الق���وم الذي���ن ا�ستهم���وا عل���ى �سفين���ة و�أراد بع�ضهم �أن 
يخرق���وا خرق���اً في ن�صيبهم لي�ستقوا من���ه الماء، ك�أني به 
ينطب���ق علين���ا الآن في بلادنا في هذه الظ���روف الملتهبة 
الم�ضطربة، فنحن نعاني الآن في مجتمعنا من فئة قليلة لا 
تمث���ل �سواد ال�شعب وعمومه، ولكنها ذات �ضجيج و�صوت 
مرتف���ع عبر منابرها التي تكت���ب منها، وهذه الفئة تريد 
�أن ت�شغل النا�س بق�ضاي���ا جانبية هام�شية ت�سبب الفرقة 
والتح���زب، وتف����سد على النا����س جو الالتئ���ام والالتحام 
ور�ص ال�صفوف خلف القي���ادة الحكيمة، وخلف جنودنا 
البوا����سل المرابطين على جبهتن�ي� في الجنوب وال�شمال، 
فما �أحوجن���ا في هذا الظرف التاريخ���ي الم�صيري الذي 
تم���ر به بلادن���ا ومنطقتنا و�أمتن���ا �إلى تجميد الخلافات 
وت�أجي���ل ق�ضايان���ا الثانوية حتى ل���و كان في بع�ضها �شيء 
م���ن الأهمية حت���ى تنك�شف هذه الغم���ة وتنجلي ال�سحب 
ال����سوداء المخيم���ة عل���ى المنطق���ة بن�ص���ر وع���ز لبلادنا 
وقيادتن���ا ولجيراننا في ال�شمال والجنوب، ويعود جنودنا 
البوا����سل �إلى ثكناتهم �سالمين غانمن�ي� من�صورين بحول 
الله، عنده���ا �ستكون القيادة كله���ا �آذاناً �صاغية لمطالب 
النا����س وحاجاتهم، وه���ي كذلك دائماً كم���ا قال الملك- 
حفظ���ه الله- �إن مكاتبن���ا وهواتفن���ا و�آذانن���ا مفتوح���ة 
للجمي���ع، ولك���ن مراعاة الأح���وال والظ���روف من �أوجب 
الواجب���ات �شرع���اً وعقلًا. ن�����سأل الله �أن يحمي �سفينتنا 
و�أن يعر�ب� به���ا �إلى �شاط���ئ الأم���ان �سالم���ة غانم���ة، و�أن 
يحفظه���ا مم���ن يري���د �أن يخرقه���ا م���ن �سفهائن���ا، و�أن 
يهديه���م �أو يقيّ�ض��� لهم ي���داً حازمة ت�أخذ عل���ى �أيديهم 

وتعيدهم �إلى ر�شدهم قبل فوات الأوان. 

96- الشجاعة
عن�ت�رة بن ����شداد العب�سي �أم���ه حب�شية تدع���ى زبيبة 
وكانت من عادات العرب قديماً �إذا كان للرجل منهم 
ول���د من �أم���ة ا�ستعب���ده، �إلا من ا�شته���ر بال�شجاعة �أو 
البلاغ���ة في ال�شعر، وق���د توافر ذلك لعنترة بن �شداد 
في ال�شجاع���ة وهو �أن بع�ض��� �أحياء العرب �أغاروا على 
بني عب�س ف�أ�صابوا منهم فتبعهم العب�سيون فقاتلوهم 
وعن�ت�رة فيهم فقال له �أبوه كر يا عنترة! فقال عنترة: 
العب���د لا يح�سن الك���ر �إنما يح�سن الحا�ل�ب وال�صر. 
فقال: ك���ر و�أنت حر، فكر وقات���ل يومئذ حتى ا�ستنقذ 
ما ب�أيدي عدوهم من الغنيمة، فادعاه �أبوه بعد ذلك، 

و�ألحق به ن�سبه.
و�أم���ا �شعره فكان���ت ق�صائده مميزة م���ن بين �شعراء 

ع�صره وهي تحث على ال�شجاعة والأخلاق والأدب.
كن ابن من �شئت واكت�سب �أدبا

�سَبِ مُــــودُهُ عَنِ النَّ ْ                                          يُغْنِيكَ َحم
)علي بن �أبي طالب(

�أُعاتِبُ دَهــــــراً لَا يلِيُن لعــــــاتبِ
وائِبِ رُوفِ النَّ                                          و�أطْلُبُ �أَمْناً من �صُ

ني امُ وعْداً تَغـــــــرُُّ وتُوعِدُني الأَيَّ
                                         و�أعلمُ حقــــــاً �أنهُ وعدُ كاذبِ

خَذْتُ �أقـــــارباً خَدَمْتُ �أُنا�ساً وَاتَّ
بَحُوا كالعَقارِبِ                                          لِعَوِْين وَلَكِنْ �أ�صْ

لم يا بْنَ زَبيبة يُنادُونني في ال�سِّ
                                    وعندَ �صدامِ الخيلِ يا ابنَ الأطايبِ

ولولا الهوى ما ذلَّ مثلي لمثلهــم
                             ولا خَ�ضعتْ �أُ�سدُ الفَلا للثَّعالبِ

)عنترة بن �شداد العب�سي(

97- الزمان وأهله
دى �إذا رمتَ �أن تحيا �سليماً منَ الرَّ

ُ ــــِّني كَ �صَ                              وَدِينكَ مَوفُورٌ وَعِرْ�ضُ
فَلَا يَنْطقنْ مِنْكَ الل�سَـــــــانُ بِ�ســـو�أة

ا�سِ �أل�ســـــــن                              فَكلُّكَ �سَوءاتٌ وَلِلنَّ
وعيناك �إن �أبــــدت �إليك معـــــــــايباً

                             فدعها وقل يا عين للنا�س �أعين
وَعَا�شِرْ بَمعْرُوفٍ، وَ�سَامِحْ مَنِ اعتَدَى

                             ودافعُ ولكـــن بالتي هي �أح�سنُ
)الإمام ال�شافعي(

ويقول:
مانِ و�أهلهِ واغ�سل يديك من الزَّ

هِ ِ تَهُمْ تَنَلْ مِنْ خـــــْري                              وَاحْذَرْ مَوَدَّ
لعتُ فلم �أجد لي �صاحباً �إني اطَّ

                             �أ�صحبهُ في الدهرِ ولا في غـــيرهِ
فتركتُ �أ�سفلهم لكـــــــــثرة �شرهِ

                             وتركتُ �أعــــــــلاهمُ لقلِّة خــــيره 

الحرص على اللُّحمة 
وتماسك الجبهة الداخلية

د. محمد بن خالد الفاضل
ع�ضو هيئة التدري�س بالجامعة

درر من نوادر العرب 
وطرائفهم

د. سليمان بن محسن العريني
وحدة التوجيه والإر�شاد التربوي
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بقـــلم
رئيــ�س التحــــرير

سبع سنوات  من المجالس الطلابية
 في جامعة الأمير سلطان

متابعة: مشعل الولدعي 
�أقامت عم���ادة ��شؤون الطا�ل�ب ممثلةً بوح���دة التعليم 
التعاوني وعلاقات الخريجين ندوة تثقيفية عن مجال 
الت�سوي���ق و�أهميت���ه �شارك فيه���ا الأ�ست���اذ مالك خالد 
�شاتيا�ل� المدير التنفيذي لم�ؤ�س����سة النقطة الخ�ضراء 
)Green Point( والأ�ستاذ/يو����سف ف���ادي حمود 

مدير قطاع و�سائل التوا�صل الاجتماعي بالم�ؤ�س�سة.
الن���دوة الت���ي �أقيم���ت بح����ضور �سع���ادة عمي���د ��شؤون 
الطا�ل�ب الدكتور عبدالله بن �صغي���ر الح�سيني، كانت 
ت�ستهدف طلاب الجامعة ب�شكل عام وطلاب تخ�ص�ص 
الت�سوي���ق ب�شكل خا�ص���، حيث تط���رق المتحدثان �إلى 

معن���ى الت�سوي���ق ب����شكل ع���ام والخط���وات ال�ضرورية 
لاكت����ساب مهارات الت�سويق و����شرح �أهمية الت�سويق في 

جميع منا�شط العمل والحياة العملية. 
جدي���ر بالذك���ر �أن ه���ذه الن���دوة الت���ي لاق���ت تفاعلا 
وا�ستح�سانا كبيرين من الح����ضور، ت�أتي �ضمن �سل�سلة 
ن���دوات ومحا����ضرات تقيمه���ا وحدة التعلي���م التعاوني 
وعلاق���ات الخريجين ف���ي �إطار حر�ص عم���ادة ��شؤون 
الطا�ل�ب عل���ى تقدي���م الأن�شط���ة الت���ي تخ���دم طلاب 
الجامع���ة وت�سه���م ف���ي الارتق���اء بوعيه���م بخا�صة في 
الجوانب الت���ي تخدم تخ�ص�صاته���م وحياتهم العملية 

بعد التخرج.

�شه���دت برام���ج �أيام���ن للتدري���ب التطوع���ي  ـ "�أيام���ن 
�سواع���د وط���ن" و"�أيام���ن بل����س" الت���ي يت���م تنفيذه���ا 
بالجامعة بالتعاون مع م�ؤ�س����سة غدن وب�إ�شراف مبا�شر 
من وكال���ة الجامعة للخدمات الطلابية وال��شؤون الفنية 

�إقبالا كبيرا من طلاب الجامعة.
البرنامج ال���ذي ت�شرف عليه م�ؤ�س�سة غدن تم ت�صميمه 
وف���ق �أف����ضل الممار����سات العالمية وبا�ست����شارة خبراء 
دوليي���ن حتى ي�سهم ف���ي تفعيل دور ال�شب���اب في خدمة 
مجتمعاتهم عبر برامج ت�أهيلية تمزج الجوانب المعرفية 
والمهارية والعملية. وي�صن���ف البرنامج المتدربين �إلى 
فئتي���ن: فئة )�أيامن �سواعد وط���ن(، وهو برنامج موجه 
�إلى عديمي الخبرة في الأعمال التطوعية، ويتم تحديد 
الملتحقين ب���ه عبر اختبارات تحديد �شخ�صية، ثم بعد 
ذلك يتم ت�صنيفهم ف���ي مجموعات، تقوم كل مجموعة 
من ه���ذه الفئ���ة على م����شروع تطوع���ي تتول���ى اختياره 
وتخطيط���ه وتنفي���ذه جماعي���ا لمدة �شهر بع���د �أن ينهوا 

برنامجا تدريبيا لمدة ثلاثة �أيام.
الفئة الثانية هي )�أيام���ن بل�س( وبرنامجها موجه لمن 
لديه���م خبرات �سابقة ف���ي الأعم���ال التطوعية، ويركز 
على الم�شاري���ع الفردية �أو قي���ادة الم�شاريع التطوعية، 
ويتلق���ى الم�شارك���ون في���ه دورة لم���دة �أربع���ة �أي���ام يتم 
بعدها اختيار الم�شاركين لم�شاريعهم التي يقومون على 

تنفيذها �أو قيادتها لمدة ثمانية �أ�شهر.

وق���د ت���م ت�صمي���م البرام���ج بالتع���اون م���ع م�ؤ�س�ستين 
 )ASHOKA( �أ����شوكا  م�ؤ�س����سة  هم���ا  عالميتي���ن 
وم�ؤ�س����سة )ME TO WE(، وتهدف �إلى تفعيل دور 
ال�شب���اب في خدم���ة مجتمعاتهم و�أوطانه���م عن طريق 
مبادرات ري���ادة مجتمعية احترافي���ة وم�ستدامة مالية. 
ويت���م م���ن خا�ل�ل البرنام���ج تدري���ب الم�شاركي���ن على 
اختي���ار المب���ادرات والإ�شراف عليه���ا وتنفيذها بحيث 
يت���م تدريب ال�شب���اب وال�شاب���ات على العم���ل التطوعي 
عب���ر برنامج تدريب���ي وتطبيقي يت�ضم���ن دورات وور�ش 
عم���ل ومن ثم �إنجاز م�شاريع تح���ت �إ�شراف مخت�صين. 
ويكت����سب المتدربون في البرام���ج العديد من المهارات 
�أربع���ة  �إل���ى  موزع���ة  والقيادي���ة  الإداري���ة  والمع���ارف 
محاور ه���ي: التعرف على ال���ذات والتخطيط والق�ضية 
المجتمعي���ة والمبادرة المجتمعية. وم���ن بين المهارات 
الت���ي يت���م اكت�سابه���ا عبر البرنام���ج: مه���ارات القيادة 
والإقن���اع وح���ل الم����شاكل المجتمعي���ة والا�ستماع وفرق 
العم���ل و�إدارة الميزاني���ة والتخطيط والتحلي���ل و�إدارة 

الم�شاريع ال�صغيرة.
وفي نهاية الم�شاريع يح�صل الم�شاركون في فئة )�أيامن 
 ME سواع���د وطن( على �شهادة معتمدة م���ن م�ؤ�س�سة�
TO WE الكندي���ة، بينم���ا يح�ص���ل الم�شارك���ون في 
فئ���ة )�أيام���ن بل�س( على �شه���ادة معتمدة م���ن م�ؤ�س�سة 

ASHOKA  الأمريكية.

ندوة تثقيفية عن مجال التسويق وأهميته

إقبال كبير من طلاب الجامعة على 
برامج أيامن للتدريب التطوعي

يتم تنفيذها بالتعاون بين وكالة الجامعة للخدمات 
الطلابية والشؤون الفنية ومؤسسة غدن
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مهارة حل 

المشاكل المجتمعية

مجاني

مهارات

فرق العمل

مهارة 

التخطيط

مهارات

 القيادة

مهارة

 التحليل

مهارة

 إدارة الميزانية
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 يساهم

هذا البرنامجمدة الورش

الشباب

تحويلة : 221للاستفسار : 012 6570848

http://goo.gl/forms/XXyA8RXlXl

لتعزي��ز ال�شع��ور بالانتم��اء وروح الم��سؤولي��ة والم�شاركة والب��ذل والعطاء بين 
الطلبة ومن�سوبي الجامعة تتوا�صل في جامعة الأمير �سلطان التجربة الرائدة 
والمتميزة للمجال�س الطلابية في جانبي الجامعة بدورتها ال�سابعة لدى البنين 
والثامنة لدى البنات. فقد ا�ستكملت م�ؤخراً في الجامعة بعد جولة من الحملات 
الانتخابي��ة حامية الوطي�س لعدد من المر�شحين، �إج��راءات تنظيم انتخابات 
المجل�س الطلابي الجديد لدى البنين- في دورته ال�سابعة- وب�إ�شراف ومتابعة 
مبا�شرين من وكال��ة الجامعة للخدمات الطلابية وال�ش�ؤون الفنية، تم على �إثر 
ذل��ك �إعال�ن �أ�سماء الطال�ب الفائزين ف��ي الانتخاب��ات، وال�شروع ف��ي التجهيز 
لل��دورة الجديدة مع ا�ستمرار التوا�صل مع نخبة من �أع�ضاء المجل�س في الدورة 

ال�سابقة كم�ست�شارين للا�ستفادة من خبراتهم وتجاربهم في تلك الدورة.
وق��د كان لجامع��ة الأمي��ر �سلط��ان ق���صب ال�سب��ق والري��ادة ف��ي م���ؤازرة ودعم 
تطلع��ات طلبته��ا ف��ي م�ساعيه��م  لتكوي��ن مجل�س�� طلاب��ي يمثل الطال�ب وي�سهم 
ف��ي تفعي��ل ال�شراك��ة الطلابية ف��ي المنظوم��ة الأكاديمية بالجامع��ة، ويكون 
منب��راً ر�سمي��اً للطلاب للم�شارك��ة الفاعلة وعالي��ة الكفاءة ف��ي منظومة العمل 
الأكاديم��ي بالجامعة، ويمكنهم من �إي�صال �آرائهم ومقترحاتهم، وحمل همومهم 

�إلى الم��سؤولين في �إدارة الجامعة، والم�ساهمة في تحقيق تطلعاتهم.
فالجامعات هي في حقيقة الأمر من �أهم مواطن تطوير قدرات ومواهب ال�شباب 
و�صق��ل مهاراته��م في مرحل��ة عمرية مهم��ة تهيئهم من خلاله��ا لدخول معترك 

الحياة العملية بقدرات عالية وا�ستعداد وكفاءة �أكثر فاعلية.  
وتمثل �سنوات الحياة الجامعية لل�شاب �أو الفتاة مرحلة من �أهم و�أجمل مراحل 
العم��ر تمنحه فر�صة لتجربة مميزة، وخال�ل مرحلة عمرية مهمة من حياته، 
تت�ش��كل خلالها �شخ�صيته ويتح��دد م�ساره المهني، ويتعرف خلالها على عدد من 
الأ�صدقاء والأقران الذين قد تمتد العلاقة بهم طوال حياته. وفوق ذلك كله 
يب��د�أ تكوين ر�صيده المعرفي المتخ�ص�ص ب�شكل �أكثر دقة وتحديداً، وبعد ذلك 

ينطلق �إلى الحياة العملية معززاً بالمعرفة والخبرات والمهارات.
و�إن مم��ا يث��ري ه��ذه التجرب��ة ويعززه��ا حر���ص الطالب خال�ل فت��رة درا�سته 
الجامعي��ة عل��ى ال�سع��ي لا�ستغال�ل �أوقاته��ا لإث��راء وتنوي��ع تجارب��ه ول�صق��ل 
خبرات��ه ومهارات��ه ف��ي جوان��ب متع��ددة ريا�ضية وثقافي��ة واجتماعي��ة لبناء 
مواهب��ه وتح�سي��ن قدرات��ه وتهذي��ب مهارات��ه، و�ألا يق���صر علاقت��ه بالجامعة 
عل��ى التح�صي��ل العلمي والدرا���سة فح�سب رغ��م الأهمية البالغ��ة لهما. وتمثل 
المجال�س�� الطلابي��ة ف��ي الجامعات �أح��د �أهم �ألي��ات و�سبل تمكي��ن الطلبة من 

التفاعل الإيجابي والبناء مع مجتمع الجامعة ومكوناتها.
ويه��دف المجل�س�� الطلابي في الجامع��ة �إلى تنمي��ة الوعي بالقي��م الإ�سلامية 
والأخال�ق ال�سامي��ة المثل��ى وتعزي��ز الانتم��اء وال��ولاء للوط��ن، وتعزي��ز روح 
التع��اون المثم��ر والم�شاركة  البن��اءة والعم��ل الجماعي لدى الطلب��ة، وتنمية 
المه��ارات القيادي��ة ل��دى الطلب��ة والم�ساهم��ة ف��ي بن��اء ال�شخ�صي��ة ال�سوي��ة 
والمتوازن��ة للطالب، وتقوية العلاقة بين الطلبة و�أع�ضاء هيئة التدري�س فيما 
يع��ود بالنف��ع على العملي��ة التعليمي��ة، والم�شاركة الفاعلة ف��ي تكوين وتفعيل 
الأندي��ة الطلابي��ة الت��ي ت�ساه��م في تطوي��ر مه��ارات الطلب��ة، والم�ساهمة في 
اكت�شاف مواهب الطلبة وقدراتهم الإبداعية واقتراح ال�سبل الملائمة لدعمها 
وت�شجيعه��ا، والم�ساهم��ة ف��ي فعالي��ات خدم��ة المجتم��ع وتفعي��ل الم��سؤولي��ة 
الاجتماعية لطلبة الجامعة، و�إيجاد قنوات فعالة للتوا�صل بين الطلبة و�إدارة 
الجامع��ة لمعرف��ة �آراء الطلبة حول ما يق��دم لهم من خدم��ات ولتفعيل دورهم 
البن��اء في تطوير الجامع��ة والرقي بها. كذلك ي�سعى المجل�س�� �إلى الم�ساهمة 
ف��ي �صق��ل مواهب الطال�ب وتنمي��ة قدراته��م و�إث��راء تجاربه��م وتمكينهم من 
الم�ساهم��ة ب�ش��كل فاع��ل ف��ي تحقي��ق الجامع��ة لر�ؤيته��ا و�أهدافه��ا وتطلعاتها 

للريادة والتميز في مجال التعليم العالي الأهلي.
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